CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023
EDITAL N° 001/2023

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA E POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO PARA
PROFISISONAIS DA AREA DA SAUDE E REPOSICAO DE EMPREGOS VACANTES

O Presidente do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CONIMS, Senhor Paulo
Horn, conforme atribuicdes legais nos termos do Estatuto Social, no Plano de Empregos e
Salarios, e considerando:

- 0 disposto no inciso IX, Art. 37 da Constituicdo Federal de 1988;

- as disposicdes da Lei n° 8.745, de 09 de dezembro de 1993 e o iminente risco de
fechamento, por falta de pessoal, da unidade CAPS AD Ill em Coronel Vivida, que somente
pode funcionar mediante a formag&o completa de equipe multidisciplinar;

- que, inicialmente, o CONIMS assumiu a gestdo do Centro de Atencdo Psicossocial —
CAPS AD llI, situado no Municipio de Coronel Vivida/PR, em carater experimental e que,
para tanto, realizou teste seletivo de contratagdo temporaria da equipe multiprofissional
voltada ao atendimento aos pacientes, sendo este individual (medicamentoso,
psicoterapico, de orientacdo, entre outros);

- que o prazo de vigéncia dos respectivos contratos estd em vias de vencimento e que 0
carater experimental da gestédo se tornou permanente e de alto interesse publico, sendo
necessaria a contratacao, via concurso publico, dos profissionais envolvidos;

- gue a implementacado do concurso publico encontrou empecilhos, tais como as restricbes
legais impostas em periodo de pandemia do COVID, bem como o advento da nova lei de
licitacdes (que impacta na forma de contratar a entidade/banca responsavel);

- que ainda hé& contratos temporarios em vigor, para atuacao de pessoal junto ao CAPS AD
[ll, mas que isoladamente ndo sao suficientes para atender a missédo do projeto;

- a grande quantidade de empregos publicos vacantes nas unidades do CONIMS,
principalmente na area de atendimento ao usuario do SUS nos ambulatérios e consultorios,
0 que dificulta o rodizio do pessoal de enfermagem (também os técnicos), responsaveis

pela triagem, acompanhamento e preparo do paciente, auxilio aos demais profissionais de
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saude, em especial os médicos nas suas respectivas salas, entre outras demandas do

cotidiano;

- 0S atos preparatorios para abertura de licitagdo para contratacdo de instituicdo/banca
examinadora do concurso publico j& foram realizados;

- a misséo institucional do CONIMS, em especial o disposto nos artigos 4° e 5° do seu
Estatuto, de planejar medidas destinadas a efetiva promo¢do da saude da respectiva
populagédo que acolhe, observados os caminhos legais,

TORNA PUBLICO que estdo abertas as inscricbes para o PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO para as seguintes funcdes temporarias: ASSISTENTE SOCIAL,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO |, EDUCADOR FiSICO, ENFERMEIRO |, ENFERMEIRO I,
FARMACEUTICO Il, MEDICO CLINICO GERAL I, MEDICO PSIQUIATRA, PEDAGOGO,
PSICOLOGO, TECNICO DE ENFERMAGEM Il E TERAPEUTA OCUPACIONAL para
atuarem junto ao CENTRO DE ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL — CAPS AD lll, localizado
no Municipio de Coronel Vivida/PR, na forma da Portaria n°® 130/2012 do Ministério da
Saude e fungbes temporarias de FARMACEUTICO | e TECNICO EM ENFERMAGEM |,

com lotagdo na sede do CONIMS, no Municipio de Pato Branco/PR.

A contratacdo serd por tempo determinado para atender a necessidade temporéaria de
excepcional interesse publico nos termos do art. 37, inciso 1X da Constituicdo Federal e do
artigo 2°, inciso Il da Lei Federal n°® 8.745/93.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado — PSS, tem por finalidade a selecéo de candidatos
para contratacdo temporaria para compor equipe de atuacdo no Centro de Atencédo
Psicossocial — CAPS AD Ill, situado no Municipio de Coronel Vivida/PR, para atendimento
aos pacientes, sendo este individual (medicamentoso, psicoterapico, de orientacdo, entre
outros), bem como funcdes técnicas junto a sede do CONIMS, na forma especificada neste
Edital.

1.2. A contratacdo por tempo determinado visa atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, por prazo determinado e sob o regime da Consolidacéo das
Leis do Trabalho (CLT), para atuarem em carater excepcional, no periodo de 6 (seis)

meses, ou até a efetivacdo de Concurso Publico para provimento de Emprego publico de
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forma efetiva, a contar da homologacéo do presente certame, em virtude da excepcional

necessidade de prestacao de servico continuo de saude, conforme estabelece o artigo 196
e seguintes da Constituicdo Federal, podendo ser prorrogado até o prazo maximo de 2
(dois) anos, devidamente justificada pela autoridade competente.

1.3. Os contratados estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas
contribuigBes serdo recolhidas durante o periodo trabalhado.

1.4. Este PSS consistird em prova de titulos referentes a escolaridade, aperfeicoamento
profissional e tempo de servigo, conforme disposto no Anexo V deste Edital.

1.5. Antes de se inscrever no PSS, o candidato deve observar as prescricdes deste Edital
e certificar-se de que preenche ou preenchera, até a data da convocacdo, todos os
requisitos exigidos para a contratagao.

1.5.1. A realizacdo da inscrigdo pelo candidato implicara no conhecimento das presentes
instrucdes e na aceitagdo das condi¢gbes do Processo Seletivo Simplificado estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais avisos, retificagées
e instrugcdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

1.6. A participacdo dos candidatos no PSS ndo implica obrigatoriedade de contratagéo,
ocorrendo apenas expectativa de convocacdo e contratagdo. Durante o periodo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, o CONIMS se reserva o direito de proceder as
contratagdes em numero que atendam aos interesses e necessidades do servico do CAPS
AD lll e da sede do CONIMS, de acordo com a disponibilidade or¢camentaria e financeira,
dentro das vagas que possam vir a existir, atendendo a proporcionalidade de reserva de
vagas.

1.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos
referentes a este PSS, por meio dos enderecos eletrénicos:

www.diariomunicipal.com.br/amp/ e www.conims.com.br, sendo o Ultimo o principal, bem

como informar a Comissdo deste PSS sobre mudancas em seus dados cadastrais, no e-

mail conims@conims.com.br.

1.8. O Processo Seletivo Simplificado — PSS, sera disciplinado pela Comisséo instituida
através da Resolucdo CONIMS n°. 64/2023, constituida em sua maioria por empregados

efetivos, de nivel superior, deste Consorcio e sera regido por este edital.

Rua Afonso Pena, 1902 — Bairro Anchieta - Pato Branco/PR — CEP: 85.501-310 — Telefone: (46) 3313-3550
www.conims.com.br - e-mail: conims@conims.com.br - CNPJ: 00.136.858/0001-88


http://www.conims.com.br/
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/
http://www.conims.com.br/
mailto:conims@conims.com.br

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

2. DA DIVULGACAO

2.1. Os resultados parciais e final, as convocacdes e demais avisos, bem como todo os
atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado seréo divulgados por afixacdo no
Quadro de Comunicacdo da Sede do Consoércio intermunicipal de Saude — CONIMS,
situado a Rua Afonso Pena, 1902, Bairro Anchieta, Pato Branco/PR e via internet nos Sites

www.diariomunicipal.com.br/amp/ e www.conims.com.br.

3. DOS REQUISITOS

3.1 S&o requisitos para a participacdo no PSS:

a) ser brasileiro (a) nato (a) ou naturalizado (a) e no caso de nacionalidade portuguesa
estar amparado (a) pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos na forma do art. 12 da Constituicdo Federal
de 1988; art. 3° da Emenda Constitucional n° 13, de 04/06/1988 e do art. 13 do Decreto n°
70.436, de 18/04/1972;

b) estar devidamente registrado e em dia junto ao respectivo Conselho Profissional
Especifico, para a fungéo que assim o exigir.

c) ndo estar prestando Servico Militar Obrigatério no periodo da contratacdo e estar em
situacao regular com as obrigag6es militares, se do sexo masculino;

d) ndo possuir vinculos de servico com carga horaria incompativel com a da fungéo a ser
ocupada e, sendo publica, que ndo se inclua dentre as cumulacdes vedadas pela
Constituicdo Federal,

e) estar em situacao regular perante a Justica Eleitoral;

f) ter aptidao fisica para o exercicio das atribuicdes da funcéo, que sera comprovada por
meio de exames médicos especificos no processo de admisséo;

g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao; e,

h) ndo participar de geréncia ou administragéo de sociedade privada, personificada ou néo
personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario.

i) ndo ser empregado publico deste Consércio ou servidor publico dos Municipios
consorciados,

3.2 O (A) candidato (a) ndo podera ser novamente contratado (a), com fundamento no
disposto na Lei 8.745/1993, antes de decorrido o prazo de 24 (vinte e quatro) meses,

contado da data de encerramento de seu contrato temporério anterior.
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3.3 Para fins de comprovacdo do disposto nos subitens 3.1 e 3.2 deste Edital, o(a)

candidato (a) prestara declaracao, sob as penas da lei, cuja documentacdo comprobatoria

devera ser apresentada no momento da contratacéo.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes serdo realizadas no periodo de 01 de abril a 05 de abril de 2023,
podendo ser prorrogado por ato da Comissao, exclusivamente pelo site do Consorcio
Intermunicipal de Saude — CONIMS - www.conims.com.br.

4.2. As inscri¢cdes serdo gratuitas.

4.3 Fica assegurada a possibilidade de uso do “nome social” a pessoa transexual.

4.4. No ato da inscri¢do, de forma on-line, o (a) candidato (a) devera anexar documento
digitalizado de identificagédo com foto, frente e verso, documentos comprobatoérios dos pré-
requisitos previstos no item 4.9, frente e verso e documentacdo que comprove os titulos,
frente e verso e experiéncia profissional a serem pontuados no Formulario de PSS.

4.5. Nao serao recebidos documentos de nenhuma outra forma diversa do previsto no item
anterior.

4.6. O candidato devera ler atentamente as orientacdes para preenchimento do
Requerimento de Inscricdo, sendo responsavel pelos dados preenchidos.

4.7. N&o serdo aceitos, apos a efetivacdo da inscrigdo, acréscimos ou alteracdes nas
informacgdes constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como na complementacao de
novos documentos ao processo de inscri¢ao.

4.8. Somente serdo considerados documentos de identificacédo validos,

a) carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica ou Defesa Social, pelas
Policias Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos e similares);

b) passaporte;

c) carteiras funcionais expedidas pelo Ministério Publico;

d) carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como
identidade;

e) carteira de trabalho;

f) carteira Nacional de Habilitacdo com foto;

g) certidédo de qualificac&o cadastral.
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4.9. O (A) candidato (a) devera anexar os documentos comprobatérios seguindo as

orientacdes abaixo.

4.9.1. Graduacdo: copia do diploma de curso de graduacgéo frente e verso emitido por
instituicdo de ensino superior credenciada junto ao Ministério da Educacdo, ou ainda,
declaracdes acompanhadas do histérico escolar, expedidas pelos estabelecimentos de
ensino, reconhecidos pelo 6rgao federal, estadual, distrital, municipal ou regional de ensino
competente, atestando a conclusédo dos referidos cursos;

4.9.2. Conselho de Classe: cdpia do registro no conselho de classe. No momento da
inscricdo, sera aceito conselho de outro Estado.

4.9.3. Residéncia médica: devera ser emitida por Instituigdo, Programa e/ou servigo
reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) e pelo Ministério da
Educacao (MEC).

4.9.4. Titulos de Mestrado ou Doutorado: copia dos diplomas de concluséo de cursos de
pés—graduacao stricto sensu (mestrado e/ou doutorado) frente e verso, declarados,
pertinentes com a fungdo a que concorre, reconhecidos pelo Conselho Nacional de
Educacao e emitidos por instituicdes de ensino superior credenciadas junto ao Ministério
da Educacao ou ainda, declaragées acompanhadas do histérico escolar, expedidas pelos
estabelecimentos de ensino, reconhecidos pelo érgado federal, estadual, distrital, municipal
ou regional de ensino competente, atestando a concluséo dos referidos cursos;

4.9.5. Especializacao: copia dos certificados de concluséo de cursos de pés—graduacao
lato sensu/especializacdo frente e verso declarados (duracdo igual ou superior a 360
horas/aula), pertinentes com a funcdo a que concorre, emitidos por instituicbes de
educacdo superior, devidamente credenciadas ou por instituicbes especialmente
credenciadas, junto ao Ministério da Educacdo, e obrigatoriamente registrados pela
instituicdo devidamente credenciada e que efetivamente ministrou o curso ou, ainda,
declaragcbes acompanhadas do histérico escolar, expedidas pelos estabelecimentos de
ensino, reconhecidos pelo 6rgao federal, estadual, distrital, municipal ou regional de ensino
competente, atestando a concluséo dos referidos cursos.

4.9.5.1. Todos os documentos previstos neste Edital, incluindo a comprovacdo de
experiéncia profissional deverdo ser apresentados na via original na data prevista para
contratacao.

4.9.5.2. Os diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverdo ser revalidados

por universidades publicas, nos termos da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.
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4.95.3. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado expedidos por universidades

estrangeiras deverdo ser reconhecidos por universidades que possuam cursos de pos-
graduacdo reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel
equivalente ou superior, nos termos da Lei de Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional.
4.10 Experiéncia Profissional na area de atuacao:

I) serdo consideradas experiéncias somente no mesmo cargo/funcdo em que deseja
concorrer ou que com ele guarde pertinéncia;

II) seré considerada a documentacéo referente aos ultimos 8 (oito) anos;

[I) ndo sera considerada sobreposicéo de tempo;

IV) ndo serd aceito qualquer tempo de estagio curricular, bolsa de estudo (auxilio por
atividade desempenhada), prestacdo de servicos como voluntario, monitoria ou
participacdo em comissdes, comités e conselhos sem remuneragao ou experiéncia pratica
adquirida durante o programa de residéncia.

V) serdo pontudos apenas anos inteiros e continuos em um mesmo vinculo, ndo se
pontuando fragfes de meses e dias;

VI) anotacdes e registros indicativos do inicio do vinculo e inexisténcia de indicacdo do
término ndo serdo computados.

a) Experiéncia profissional na administracéo publica: documento expedido por érgéao
do Poder Publico Federal, Estadual, Municipal ou Distrital, em papel timbrado, com carimbo
do 6rgao expedidor, datado e assinado por agente publico vinculado a entidade, que
informe periodo, com data completa de inicio e fim e a descricdo detalhada das
atividades desenvolvidas, confirmando o exercicio de atribuicbes assemelhadas a
funcdo a que concorre.

b) Experiéncia profissional em empresa privada: copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), da pagina de identificacdo com foto e dados pessoais e do
registro do contrato de trabalho com anotacbes que informem o periodo, com data
completa de inicio e fim, e a descricdo detalhada das atividades desenvolvidas,
confirmando o exercicio de ocupacdes associadas a funcdo a que concorre.

c) Experiéncia profissional como autdnomo: copia de contrato de prestacdo de servigcos
ou de recibo de pagamento de autbnomo (RPA), acrescido de declaracédo do contratante,
devidamente identificado, que informe o periodo, com data completa de inicio e fim, e a
experiéncia profissional com descricdo detalhada das atividades desenvolvidas,

confirmando o exercicio de ocupagfes associadas a fungéo a que concorre; ou certiddo
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emitida pela Prefeitura Municipal, comprovando o tempo de cadastro como autbnomo, e

de comprovante de regularidade de recolhimento do Imposto Sobre Servicos (ISS) no
periodo em que se reporta a declaracédo do contratante.

4.11. Contrato de participacdo societaria (contrato social) ndo sera aceito como
comprovacao de experiéncia.

4.12. Os documentos deverdo ser anexados somente em formato PDF, de forma legivel,
sob pena de indeferimento da inscri¢ao.

4.13. A documentacdo descrita nos itens 4.8, 4.9 e 4.10 devera ser enviada no ato de
inscrigao.

4.14. O CONIMS néao se responsabilizara por problemas ocorridos nos computadores dos
interessados, falha de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem o preenchimento do formulario eletrénico.
4.15. ApoGs o preenchimento do formulario e envio da documentagdo, ndo poderdo ser
alterados os dados e/ou documentos enviados durante o periodo de inscrigdes.

4.16. Nao poderao participar do Processo Seletivo Simplificado, os membros da Comissao
do Certame, nem seus conjuges, companheiros (as) ou parentes consanguineos ou afins
até o terceiro grau.

4.17. O candidato cuja documentacéo for considerada em desacordo com o Edital estara
eliminado automaticamente do Processo Seletivo Simplificado.

4.18.0 candidato podera realizar inscricdo em apenas uma das fung¢des ofertadas pelo

Processo Seletivo Simplificado.

5. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES
5.1. No dia 06 de abril de 2023, a Comissdo Organizadora publicard no Quadro de
Comunicacdes da Sede do Consorcio Intermunicipal de Saude — CONIMS e via internet

nos sites www.diariomunicipal.com.br/amp/ e www.conims.com.br, edital contendo relacdo

nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2. O candidato que nao tiver a sua inscricao homologada, podera interpor recurso escrito
perante a Comissdo Organizadora, até as 23:59min do dia 10 de abril de 2023, mediante
preenchimento de formulério préprio, Anexo VI deste Edital e disponivel no site

www.conims.com.br e apresentacdo das razdes que amparam a sua irresignagao, e

enviados exclusivamente por e-mail: conims@conims.com.br.
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5.3. O deferimento ou indeferimento do recurso e suas respectivas razbes, bem como a

Lista Definitiva de inscricbes homologadas serdo publicados no dia 11 de abril de 2023,
no Quadro de Comunicacdes da Sede do Consoércio Intermunicipal de Satide — CONIMS e

via internet nos sites www.diariomunicipal.com.br/amp/ e www.conims.com.br.

5.4. Nao serdo considerados os recursos protocolizados fora do prazo.

5.5. N&o serdo aceitos recursos de forma presencial ou por correio, somente em meio
eletrénico.

5.6. A Comissdo, apreciando o recurso que trata o item 5.2, podera reconsiderar sua
decisdo, hip6tese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes
homologadas.

5.7. Os candidatos que tiverem suas inscricdes definitivamente homologadas, estardo
automaticamente aptos a participar do processo seletivo simplificado previsto neste edital

e terdo seus documentos analisados pela Comissao.

6. DOS EMPREGOS E VAGAS

6.1. O Processo Seletivo Simplificado visa a contratacdo, pelo regime da Consolidacdo das

Leis do Trabalho (CLT), para o exercicio de fungdes temporarias nas vagas a segulir:
LOTACAO - CAPS AD Il MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA

VAGAS |CADASTRO
ABERTA | RESERVA

FUNCAO TEMPORARIA CARGA HORARIA

Técnico de Enfermagem |l ESCALA 12 X 36

Terapeuta Ocupacional 20 H SEMANAL
LOTACAO — SEDE CONIMS - MUNICIPIO DE PATO BRANCO

X " VAGAS |CADASTRO "

FUNCAO TEMPORARIA ABERTA | RESERVA CARGA HORARIA

Farmacéutico | 0 1 40 H SEMANAL
Técnico de Enfermagem | 1 1 40 H SEMANAL

Assistente Social 1 0 20 H SEMANAL
Auxiliar Administrativo | 1 0 40 H SEMANAL
Educador Fisico 1 0 20 H SEMANAL
Enfermeiro | 1 0 40 H SEMANAL
Enfermeiro |l 3 3 ESCALA 12 X 36
Farmacéutico Il 0 1 20 H SEMANAL
Médico Clinico Geral Il 1 0 20 H SEMANAL
Médico Psiquiatra 1 0 20 H SEMANAL
Pedagogo 1 0 20 H SEMANAL
Psicélogo 0 1 20 H SEMANAL

3 4

1 0
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6.2. Na unidade CAPS, os profissionais de Enfermagem e os Técnicos de Enfermagem,

atuardo em regime de escala 12X36, no periodo diurno e noturno, sabados, domingos e
feriados, de acordo com a necessidade e a critério da Administracdo do Consércio
Intermunicipal de Saude.

6.3. Os demais profissionais contratados no regime mensalista ficam limitados a 40 ou 20
horas semanais + Descanso Semanal Remunerado, sendo que a alteracdo da carga
horaria de trabalho poderd ser efetivada por determinagcdo do CONIMS, de forma
fundamentada.

6.4. As funcbes temporarias, a descricdo de suas atividades, carga horaria, vagas de ampla
concorréncia, vagas para deficientes, vagas para afrodescendentes, remuneracédo e

requisitos de formacao estéo dispostos nos Anexos Il e lll deste Edital.

7. DA RESERVA DE VAGAS AOS (AS) CANDIDATOS (AS) COM DEFICIENCIA (PCD)
E/OU NEGROS (AS) E PARDOS (AS)

7.1. O PSS garante a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, em atendimento ao
art. 37, VIII, da Constituicdo Federal, da Lei n°® 7.853/89 e do Decreto n° 9.508/18 e a
reserva de vagas para pessoas negras e pardas, conforme previsto na Lei n°® 12.990/2014.
7.2. Durante o preenchimento do Formulario de PSS, o (a) candidato (a), que pretenda
fazer uso das prerrogativas que Ihes sao conferidas pela legislacdo, devera marcar a opcao
de que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou as vagas
reservadas aos (as) candidatos (as) negros (as) e pardos (as), conforme o caso.

7.2.1. O (A) candidato (a) PCD devera verificar se as atribuigées da fungdo, especificadas
no ANEXO |V, sdo compativeis com a deficiéncia declarada.

7.3. E de exclusiva responsabilidade do (a) candidato (a) a opcdo e o preenchimento no
Formulario de Selecdo da AUTODECLARACAQ para concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e/ou as vagas reservadas aos (as) candidatos (as) negros (as) e
pardos (as), conforme o caso.

7.4. Presumir-se-ao verdadeiras as informacdes prestadas pelos (as) candidatos (as) no
ato da inscricdo, sem prejuizo da apuracao das responsabilidades administrativa, civil e
penal.

7.5. Os(As) candidatos(as) que forem classificados nas vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia serdo convocados(as) para avaliagdo médica apés a divulgacdo do Resultado

Provis6rio, momento em que devera ser entregue o laudo médico, datado de no maximo
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90 (noventa) dias da sua apresentacéo, redigido em letra legivel, indicando a espécie e 0

grau ou nivel da deficiéncia da qual o (a) candidato (a) € portador (a), com expressa
referéncia ao codigo de Classificacdo Internacional de Doenca — CID, citacdo do nome
do(a) candidato(a), carimbo com nome, niumero do CRM e a assinatura do(a) médico(a)
responsavel por sua emisséo, a Junta Médica Oficial a ser nomeada em Resolucdo do
CONIMS, no dia designado para avaliagdo médica.

7.5.1. Do indeferimento do pedido para concorrer como candidato (a) com deficiéncia,
cabera recurso, conforme previsto no item 12 deste Edital.

7.5.2. O (A) candidato (a) que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera
responséavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

7.5.3. O (A) candidato (a) que tiver indeferida sua concorréncia as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia, continuara concorrendo as vagas destinadas a ampla
concorréncia.

7.6. A afericdo da veracidade da autodeclaragdo de pessoa negro (a) ou pardo (a) sera
realizada apdés a divulgagdo do Resultado Provisorio e consistira em avaliagéo,
presencialmente por Comissdo constituida, levando-se em conta, tdo somente, 0s
aspectos fenotipicos dos (as) candidatos (as), contra cuja decisdo cabe Recurso, ha forma
deste Edital.

7.7. As vagas reservadas a candidatos portadores de deficiéncia, de pessoa negra ou
parda e ndo preenchidas serdo destinadas aos demais candidatos habilitados, com estrita

observancia da ordem classificatdria no Processo Seletivo Simplificado.

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
8.1. Etapa Unica — Andlise curricular de pontuacao por formacéao e experiéncia profissional,

comprovados para todas as funcfes temporarias, de carater classificatoério.

9. DA ANALISE CURRICULAR E DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA
COMPROVACAO E ANALISE DE PONTUACAO POR FORMACAO E EXPERIENCIA
9.1 O PSS a que se refere este Edital sera constituido pelas seguintes etapas:

a) Avaliacdo de Titulos e

b) Experiéncia Profissional.

9.2. O Resultado Final deste Processo Seletivo sera aferido pelo somatério dos pontos

obtidos na Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional.
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9.3. A Comisséo do PSS analisara os titulos e a experiéncia profissional anexados pelos

(as) candidatos (as) cuja inscri¢ao foi deferida, conforme critérios do Anexo V:

9.4. Os titulos declarados pelo (a) candidato (a) que ndo forem compativeis com a
documentacdo apresentada terdo sua pontuacgao zerada.

9.5. Caso, durante a avaliacdo da experiéncia profissional seja observada pontuacdo
diversa da sugerida pelo (a) candidato (a), 0 mesmo sera reposicionado. 8.6 A classificacao
geral de todos (as) os (as) candidatos (as) dar-se-a4 na ordem decrescente das pontuagoes.
9.6. Para as funcdes descritas no Anexo Il deste Edital e de acordo com a inscrigao
realizada, os candidatos deverdo apresentar os documentos que comprovem sua

qualificacdo, na forma do item 4.

10. DO RESULTADO PRELIMINAR DA ETAPA DE ANALISE CURRICULAR
10.1. O resultado preliminar da etapa de Andlise Curricular sera divulgado no dia 13 de

abril de 2023, via internet, no site www.conims.com.br e também por afixacao na sede do

Consdrcio Intermunicipal de Saude, situado a Rua Afonso Pena, 1902, Bairro Anchieta,
Pato Branco/PR, da lista dos nomes dos candidatos aprovados, assim considerando o
atendimento aos requisitos basicos para cada fungdo temporaria, conforme exposto no
Anexo lll deste edital, ndo sendo, portanto, informado via telefone.

10.2. A interposicdo de recurso devera seguir as orientagdes previstas no item 12 deste
Edital.

11. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
11.1. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que nao comprovar a
escolaridade minima exigida para a funcéo temporaria e demais requisitos profissionais
necessarios para a sua atuacao, expostos no Anexo Il e lll deste Edital.

11.2. Os candidatos serao classificados e ordenados em listas para cada uma das funcdes
temporarias, de acordo com a ordem decrescente de pontuacao.

11.3. A classificacéao final dos candidatos sera feita apenas pela ordenacao do candidato
gque obteve a maior pontuacao para o candidato que obteve a menor pontuagao.

11.4. A classificacéo final dos candidatos observara a soma em ordem decrescente dos
pontos obtidos na prova.

11.4.1. Havendo coincidéncia de notas entre dois ou mais candidatos, serdo utilizados

como critério de desempate, sucessivamente:
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11.4.1.1. o candidato de idade superior ao concorrente, dando-se preferéncia ao mais

velho;

11.4.1.2. estado civil, dando-se preferéncia ao candidato casado ou em unido estavel;
11.4.1.3. a quantidade de dependentes, dando-se preferéncia ao que tiver maior numero
de dependentes.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato podera interpor recurso, sem efeito suspensivo, contra os resultados do
presente certame, no prazo de 04 (quatro) dias corridos conforme previsto no ANEXO | —
Cronograma.

12.2. O recurso devera ser interposto exclusivamente por e-mail: conims@conims.com.br,
conforme o formulario do ANEXO VI.

12.2.1. N&o serdo aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital.
12.2.2. A decisao do recurso serd publicada conforme ANEXO I, de forma resumida em
diario oficial: Diario do Sudoeste e na integra por meio por afixacdo no Quadro de
Comunicacao da Sede do Consorcio Intermunicipal de Saude — CONIMS, situado a Rua
Afonso Pena, 1902, Bairro Anchieta, Pato Branco/PR e via internet nos sites

www.diariomunicipal.com.br/amp/ e www.conims.com.br.

12.2.3. Seré&o indeferidos os recursos:

a) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

b) sem fundamentacdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou o0s
intempestivos;

¢) encaminhados por meio do canal da Ouvidoria e/ou de “redes sociais online”.

d) enviados ap6s o prazo estipulado.

12.2.4. A autoridade competente para julgar os recursos sera o Presidente do Consércio
Intermunicipal de Saude.

12.2.5. Em caso de deferimento do recurso, sera feita a retificacdo do ato que deu motivo
ao seu acolhimento.

12.2.6. Nao cabera pedido de reconsideracao da decisdo proferida em face do recurso

interposto pelo candidato.
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13. DA HOMOLOGACAO

13.1. O Processo Seletivo Simplificado tera seu resultado final homologado pelo Presidente
do CONIMS e sera publicado de forma resumida em diério oficial: Diario do Sudoeste e na
integra por meio por afixagdo no Quadro de Comunicagdo da Sede do Consorcio
Intermunicipal de Saude —CONIMS, situado a Rua Afonso Pena, 1902, Bairro Anchieta,

Pato Branco/PR e via internet nos sites www.diariomunicipal.com.br/amp/ e

www.conims.com.br , com a lista dos nomes dos candidatos aprovados e classificados em

ordem decrescente de pontos obtidos, por fungdo temporéria, em conformidade com este
Edital

14. DA CONVOCACAO

14.1. A convocagéo respeitard a ordem de classificagdo e o nimero de vagas existentes
ou que vierem a existir, durante o periodo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado.

14.2. Os candidatos classificados, até o niumero de vagas abertas neste edital, serdo
convocados obedecendo a ordem decrescente de classificacao.

14.3. Os candidatos excedentes ao himero de vagas divulgadas comporao o cadastro de
reserva, e poderado ser convocados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, obedecida a ordem de classificag&o.

14.4. O Edital de Convocacéo seré divulgado de forma resumida em diario oficial: Diério
do Sudoeste e na integra por meio por afixagdo no Quadro de Comunicacdo da Sede do
Consorcio Intermunicipal de Saude —CONIMS, situado a Rua Afonso Pena, 1902, Bairro
Anchieta, Pato Branco/PR e via internet nos sites www.diariomunicipal.com.br/amp/e
www.conims.com.br, fixando a data limite para apresentacdo do candidato, conforme
especificado neste Edital.

14.4.1. O candidato classificado devera estar disponivel para iniciar suas atividades,
impreterivelmente, no maximo em até 05 (cinco) dias Uteis ap6s a data de sua convocacao.
14.5. Os candidatos convocados deverdo se apresentar no Setor de Recursos Humanos
do CONIMS, na data prevista no Aviso de Convocacdo, para apresentacdo da
documentacao especificada neste edital no item 14.6.2.

14.6. Os candidatos convocados para a contratagao sujeitar-se-do a avaliacdo médica, de
caréater eliminatorio, tendo por objetivo avaliar as condi¢fes fisicas e mentais do candidato

para classifica-lo como APTO, observadas as atividades que serdo desenvolvidas no
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exercicio da funcdo. Os exames necessarios de acordo com cada funcdo sdo de total

responsabilidade do aprovado, sendo obrigatoérios para a consulta admissional que sera a
cargo do CONIMS, o qual informara ao candidato hora e local de realizacdo da avaliacéo.
14.6.1. Considera desistente e perder4d o direito a contratagcdo aquele que nao se
apresentar na avaliacdo médica agendada pelo CONIMS.

14.6.2. O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para contratacdo, 0s
seguintes documentos:

a) Fotocopia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original.

b) Fotocépia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votacdo na Ultima eleicéo,
acompanhada do original, podendo ser substituido por declaracdo de regularidade na
justica eleitoral.

c) Fotocopia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original.

d) Fotocopia de certiddo de casamento e do(s) filho(s), se houver.

e) Fotocopia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para
candidatos do sexo masculino, acompanhada do original.

f) FotocApia do comprovante de residéncia, acompanhada do original.

g) Original e cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou comprovacao
de sua versao digital.

h) Fotocépia do cartdo de cadastramento no PIS/PASEP.

i) 1 (uma) foto 3x4 (iguais e recentes).

j) Cépia do Diploma ou Certificado de conclusdo dos cursos exigidos, acompanhados do
historico para comprovacao da escolaridade prevista em edital e da habilitagéo respectiva,
segundo a exigéncia do respectivo emprego publico, exceto para os empregos publicos
que possuem como exigéncia o registro no Conselho competente.

k) Habilitacdo legal para exercicio de profissdo regulamentada, conforme o emprego
publico pretendido, inclusive com registro no respectivo Conselho e/ou Orgéos de Classe
do Estado do Parana, quando o emprego exigir.

[) Comprovante das experiéncias profissionais, se for o caso. (Conforme item 4.10).

m) Cépia do cartdo de vacina atualizado.

n) Declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimdnio e de seus dependentes.
0) Numero de Conta Salario ou Corrente no Banco credenciado ao Consorcio (Banco do

Brasil).
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p) Atestado de Saude Ocupacional, fornecido por indicacdo do CONIMS, atestando que o

candidato retine as condicBes necessarias ao exercicio da funcdo publica para o qual foi
aprovado.

g) Declaracdo de ndo acumulo de cargos/empregos/fungbes publicas, nos termos da
legislacdo em vigor.

r) Declaragdo de que ndo tenha sido demitido a bem do Servi¢o Publico ou por justa causa
em decorréncia de processo administrativo ou criminal de 6rgéos publicos nos ultimos trés
anos.

s) Apresentar disponibilidade imediata de carga horaria no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude — CNES, quando a funcdo assim exigir.

t) No caso de brasileiro naturalizado, documento expedido pelo Ministério da Justica, nos
termos do Decreto n° 70.391/72, assegurando a equiparacdo ao candidato portugués
convocado em decorréncia de sua aprovagdo no certame.

u) Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser
substituido provisoriamente por certiddo de conclusao de curso acompanhada de histérico
escolar, emitida por instituicdo de ensino credenciada.

v) Fotocépia do Cartédo de Vacina dos filhos menores de 07 anos, se houver.

x) Comprovacéo de Frequéncia Escolar dos filhos até 14 anos, se houver

y) Certiddo negativa de antecedentes criminais

14.7. O candidato convocado por este Edital que ndo comparecer ao Setor de Recursos
Humanos no prazo de 02 (dois) dias Uteis, para dar o aceite da vaga perdera
automaticamente a vaga, caso em que sera convocado o candidato com classificacdo
imediatamente posterior.

14.8. Em nenhuma hip6tese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento
dos prazos determinados, ou seréo aceitos documentos apés as datas estabelecidas.

15. DA VALIDADE

15.1. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 12 (doze) meses, a contar da data de
sua homologacao e podera ser prorrogado por no maximo igual periodo.

15.2. Os Contratos por prazo determinado deverdo ser firmados dentro do prazo de

validade deste PSS mas poderao produzir efeitos até o vencimento do prazo nele indicado.
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16. DO PRAZO CONTRATUAL

16.1. Os aprovados no presente Processo Seletivo Simplificado celebrardo contratos
validos por 6 (seis) meses, podendo haver prorrogacdes sucessivas pelo mesmo periodo,
ndo excedentes a 24 (vinte e quatro) meses no total.

16.2. O prazo contratual poderé ser inferior ao previsto no item 16.1, em caso de celebracdo
de contratos decorrentes de Concurso Publico para preenchimento dos empregos cujas
funcdes sdo objeto deste PSS.

17. DA EXTINCAO DO CONTRATO

17.1. Os contratos de trabalho por prazo determinado extinguir-se-ao:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa do Consorcio Intermunicipal de Saude;

C) por iniciativa do contratado; e

d) pelo provimento do emprego publico efetivo, por candidato aprovado em concurso

publico.

18. DAS DIPOSICOES FINAIS

18.1. Todas as publicacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado até a sua
homologacgéo serdo divulgadas de forma resumida em diario oficial: Diario do Sudoeste e
na integra por meio por afixacdo no Quadro de Comunicagdo da Sede do Consorcio
Intermunicipal de Salude —CONIMS, situado a Rua Afonso Pena, 1902, Bairro Anchieta,

Pato Branco/PR e via internet nos sites www.diariomunicipal.com.br/amp/ e

WWW.conims.com.br.

18.2. O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaracdes prestadas e
documentos apresentados, sob pena de ser incurso na legislagdo penal em qualquer
tempo.

18.3. A constatacdo de irregularidades ou fraudes na inscricdo, a ndo apresentacédo de
documentos, bem como a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos, devidamente
confirmados através de processo apuratdrio, assegurados o direito de ampla defesa e do
contraditério, em qualquer época, implicara na eliminacao do candidato, sem prejuizo das
sanc¢les penais cabiveis.

18.4. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados

referentes a esse Processo Seletivo Simplificado.
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18.5. Todas as despesas relativas a participacdo no Processo Seletivo Simplificado,

inclusive gastos com viagens, hospedagem, alimentacéo, transporte, autenticacdo e envio
de documentos, bem como aquelas relativas a apresentacao para a contratacao, correrao
as expensas do préprio candidato.

18.6. O candidato aprovado compromete-se a manter seu endereco e telefones de contato
atualizados, por meio de correspondéncia eletrbnica dirigida ao Setor de Recursos

Humanos do Consércio Intermunicipal de Saude: rh@conims.com.br e

conims@conims.com.br, e/ou na area do candidato no site oficial deste CONIMS, sendo

de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao atualizacdo dos
mesmos.

18.7. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais atualizacdes ou retificagdes, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital, Errata, Adendo ou Aviso, publicado de forma resumida nos
seguintes meios oficiais: Diario do Sudoeste e na integra por meio por afixagdo no Quadro
de Comunicagéo da Sede do Consorcio Intermunicipal de Saude —CONIMS, situado a Rua
Afonso Pena, 1902, Bairro Anchieta, Pato Branco/PR e via internet nos sites

www.diariomunicipal.com.br/amp/ e www.conims.com.br , devendo o candidato manter-se

informado sobre as eventuais atualiza¢des ou retificacdes do presente Edital.

18.8. Apos o término do Processo Seletivo Simplificado, a documentacdo referente ao
Processo sera encaminhada para o setor de Recursos Humanos, para arquivamento pelo
periodo de 06 anos conforme Resolugéo n ° 14 de 24/10/2001, do Conselho Nacional de
Arquivos (CONARQ).

18.9. Os casos omissos ou duvidosos serao julgados pela Comissao do Processo Seletivo
Simplificado, ouvida a Secretaria Executiva.

18.10. A Comissao Executiva do PSS 01/2023 permanecera constituida até a homologacéo
do Processo Seletivo Simplificado.

Pato Branco, 30 de marco de 2023.

PAULO HORN
PRESIDENTE DO CONIMS
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023

EDITAL N° 001/2023

ANEXO | - CRONOGRAMA

31/03/2023

Publicacéo do Edital do Processo Seletivo Simplificado

01/04/2023 a 05/04/2023

Periodo de Inscricfes

06/04/2023 Publicacdo da Homologacado Proviséria das Inscricdes
10/04/2023 Prazo final para apresentacéo de Recursos

Publicacdo do Resultado dos Recursos e Homologacéo Definitiva das
11/04/2023 L

Inscrigcoes
13/04/2023 Resultado parcial da analise curricular e titulos
17/04/2023 Prazo final para apresentacéo de Recursos

Publicacédo dos resultados dos recursos e Homologacédo da Classificacéo
18/04/2023 o

Definitiva
19/04/2023 Convocacao para Aceite de Vaga e Entrega de Documentacao
27/04/2023 Convocacdo para a Contratacdo
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023
EDITAL N° 001/2023

ANEXO Il — FUNCOES TEMPORARIAS

LOTAGAO — CAPS AD Il MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA

X X < VAGAS DE AMPLA VAGAS PARA VAGAS PARA CADASTRO DE
FUNGAO REMUNERAGAO CARGA HORARIA CONCORRENCIA DEFICIENTES AFRODESCENDENTES RESERVA
Assistente Social R$ 2.289,05 20 H SEMANAL 1 0 0 0
Auxiliar Administrativo | R$ 1.611,48 40 H SEMANAL 1 0 0 0
Educador Fisico R$ 2.289,05 20 H SEMANAL 1 0 0 0
Enfermeiro | R$ 4.578,13 40 H SEMANAL 1 0 0 0
Enfermeiro Il R$ 4.578,13 ESCALA 12 X 36 3 0 1 2
Farmacéutico Il R$ 2.289,05 20 H SEMANAL 0 0 0 1
Médico Clinico Geral Il R$ 9.392,09 20 H SEMANAL 1 0 0 0
Médico Psiquiatra R$ 10.375,96 20 H SEMANAL 1 0 0 0
Pedagogo R$ 2.289,05 20 H SEMANAL 1 0 0 0
Psicélogo R$ 2.289,05 20 H SEMANAL 0 0 0 1
Técnico de Enfermagem Il R$ 1.648,10 ESCALA 12 X 36 3 0 1 3
Terapeuta Ocupacional R$ 2.289,05 20 H SEMANAL 1 0 0 0
LOTA(;AO — SEDE CONIMS - MUNICIPIO DE PATO BRANCO
X x < VAGAS DE AMPLA VAGAS PARA VAGAS PARA CADASTRO DE
FUNGAO REMUNERAGAO CARGA HORARIA CONCORRENCIA DEFICIENTES AFRODESCENDENTES RESERVA
Farmacéutico | R$ 4.578,13 40 H SEMANAL 0 0 0 1
Técnico de Enfermagem | R$ 1.648,10 40 H SEMANAL 1 0 0 1
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023
EDITAL N° 001/2023

ANEXO Il - REQUISITOS DE FORMAGCAO DAS FUNCOES TEMPORARIAS

Funcéo

Requisitos de Formacao

Assistente Social

Diploma devidamente registrado de curso de graduacdo em Servigco Social, fornecido por instituicdo de Ensino Superior,
reconhecido pelo Ministério da Educac&o: e reqistro profissional no 6rqéo de classe.

Auxiliar Administrativo |

Certificado devidamente registrado, de conclusdo de curso de Ensino médio, fornecido por instituicdo educacional,
reconhecido pelo Ministério da Educacao.

Educador Fisico

Certificado de conclusao de curso de graduagdo em Educacao Fisica fornecido por instituicdo educacional reconhecido
pelo Ministério da Educacao.

Enfermeiro |

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Enfermagem, fornecido por instituicdo de Ensino Superior,
reconhecido pelo Ministério da Educaco: e reqistro profissional nho 6rado de classe.

Enfermeiro |l

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Enfermagem, fornecido por instituicdo de Ensino Superior,
reconhecido pelo Ministério da Educaco: e reqistro profissional no 6rado de classe.

Farmacéutico l e ll

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Farmécia, fornecido por instituicdo de Ensino Superior,
reconhecido pelo Ministério da Educac&o; e reaistro profissional no éra&o de classe

Médico Clinico Geral Il

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de Ensino Superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo: e reaistro profissional no éra&o de classe

Médico Psiquiatra

Certificado de conclusdao de curso em medicina e de Especializacdo em Psiquiatria fornecido por instituicao
educacional reconhecido pelo Ministério da Educacéo e reqistro profissional no 6érgdo de classe.

Pedagogo

Certificado de conclusédo de curso de graduacdo em Pedagogia fornecido por instituicdo educacional reconhecido pelo
Ministério da Educacéo.

Psicologo

Certificado de conclusé&o de curso de graduacdo em psicologia fornecido por instituicdo educacional reconhecido pelo
Ministério da Educacéo e reaqistro profissional no 6rgdo de classe.

Técnico de Enfermagem | e Il

Certificado de conclus&o de curso Técnico de Enfermagem fornecido por instituicdo educacional reconhecido pelo
Ministério da Educacéo e reqistro profissional no 6rgdo de classe.

Terapeuta Ocupacional

Certificado de conclusdo de curso de graduacdo em Terapia Ocupacional fornecido por instituicdo educacional
reconhecido pelo Ministério da Educacéo e reqistro profissional no 6rqéo de classe.
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023
EDITAL N° 001/2023

ANEXO IV — ATRIBUICOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS

1 - ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus
problemas e necessidades materiais e psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos
e processos basicos do servigo social para prevenir ou eliminar desajustes; Estudar e
analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de agbes que
busquem o restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos em
relacdo a seus semelhantes ou ao meio social; Elaborar diretrizes, atos normativos e
programas de assisténcia social, promovendo atividades educativas, recreativas e
culturais, para assegurar o progresso e melhoria do comportamento individual; Assistir
as familias, orientando as e fornecendo Ihes suporte material, educacional, médico e de
outra natureza, para melhorar sua situagdo e possibilitar uma convivéncia harménica
entre os membros, oferecendo o suporte necessario para a reabilitagdo/estabilizacdo da
saude ao familiar assistido pelo CAPS AD llI; Participar, planejar, atuar com a equipe
multiprofissional em todos os aspectos do Plano de Cuidados; Executar outras

atribuicdes correlatas e afins solicitadas pelas chefias superiores.

2 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

Executar tarefas de carater administrativo, financeiro, de apoio, logistico e rotinas que
envolvem certo grau de complexidade e esforco mental. Atender ao publico, interno e
externo, prestando informacdes simples, atendendo e fazendo ligagBes telefonicas,
anotando e enviando recados, recebendo correspondéncias e efetuando
encaminhamentos necessérios; Digitar atos, relatérios e documentos administrativos,
bem como conferi-los; Arquivar processos, publicagcbes e documentos diversos de
interesse da unidade administrativa; Receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis,
fiscalizando o cumprimento das normas referentes ao protocolo; Autuar documentos e

preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades
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ou aos superiores competentes; Controlar estoques, providenciar a distribuicdo e
reposicdo de materiais, de acordo com normas estabelecidas, procedendo ao controle
diario do fichario de entrada e saida, data de fabricacdo e de validade e a verificacdo
das especificacfes e qualidade dos produtos com as notas fiscais; Preencher fichas e
formulérios e elaborar mapas, demonstrativos, relagdes, quadros, tabelas estatisticas,
fluxogramas, organogramas, graficos, relatérios e outros documentos administrativos,
realizando os levantamentos necessarios, conferindo informacdes e documentos
originais; Operar e zelar pela manutencdo de maquinas reprogréficas, autenticadoras,
de microfiimagem, micros, terminais de computadores e equipamentos sob sua
responsabilidade, mantendo em ordem e conservagao as dependéncias e promovendo
a recuperacao dos equipamentos e maquinas; Auxiliar na organizagéo de programas de
divulgacdo, na preparacdo de material publicitario e na sele¢cdo de veiculos de
comunicagdo; Redigir ou participar da redagdo de correspondéncias, pareceres,
documentos legais e outros significativos para o 6rgdo; Realizar, sob orientagéo
especifica, coleta de precos e licitagdes para aquisicdo de material; Colaborar nos
estudos para a organizacao, racionalizagcéo, levantamentos, planejamento e implantacao
de servigos e rotinas de trabalho nas unidades administrativas; Examinar a exatidéo de
documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posicoes
financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado
pela chefia, adotar as providéncias necessérias; Rever a redacdo de minutas de
documentos legais, de relatérios, de pareceres e de correspondéncias que exijam
pesquisas especificas que tratem de assuntos de maior complexidade; Colaborar com
0s técnicos e profissionais na elaboracédo de manuais de servigo e outros projetos afins,
auxiliando nas tarefas de apoio administrativo; Selecionar documentos para arquivos e
gue se destinem a microfilmagem ou incineracdo, de acordo com as normas que regem
a matéria; Executar rotinas pertinentes a secretaria como a organizacao e manutengao
de prontuarios e documentos, entre outros; Executar servicos de apoio nas areas de
recursos humanos, administracdo, financas, licitacdo, compras e logistica; Operar
microcomputador, utilizando programas e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados
e informacdes, bem como consultar registros; Participar de estudos e projetos a serem
elaborados e desenvolvidos por técnicos, na area administrativa; Responsabilizar-se

pelo sigilo de informacdes relacionadas as suas atividades funcionais, pelo uso de
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senhas e usuarios dos sistemas informatizados utilizados; Recepcionar, controlar
visitantes, encaminhar visitantes para os setores solicitados, responder perguntas gerais
sobre a organizacédo ou direcionar as perguntas para outros empregados qualificados a
responder, enviar e receber correspondéncias ou produtos, processar a correspondéncia
recebida (pacotes, telegramas, faxes e mensagens), organizd-los e distribuir para o
destinatario, executar arquivamento de documentos, controlar as chaves, registrar
informacdes, utilizar o computador e impressoras da recepcdo, utilizar pagers,
intercomunicadores, radios e sistema de alto-falantes, utilizar a maquina copiadora,
utilizar o fax, manter atualizado os livros de registros de correspondéncia e registro de

fax; Executar outras atribuicdes correlatas e afins solicitadas pelas chefias superiores.

3 - EDUCADOR FiSICO

Incentivar, estimular, orientar, supervisionar e direcionar a pratica do exercicio fisico nos
pacientes, individual ou em grupo, proporcionando melhor qualidade de vida,
Conhecimento das necessidades bioldgicas e psicolégicas dos pacientes; Desenvolver
programas de treinamento de acordo com cada necessidade; Aplicar treinamento fisico
personalizado com o individuo ou em grupos; Realizar atividades corporais de lazer e
recreativas; Registrar no prontuario a consulta e/ou o atendimento prestado ao paciente;
Compor a equipe multiprofissional do Centro de Atencéo Psicossocial - CAPS AD lll e
ter habilidade para trabalhar em equipe, colaborando na construcdo do projeto
terapéutico da unidade; Disponibilidade para trabalhar na légica do territério; conhecer,
diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana de acordo com as necessidades dos
pacientes internados no Centro; atendimentos individuais e em grupo; realizar todos os
atendimentos levando em conta os diversos aspectos da constituicdo do sujeito, através
do desenvolvimento da clinica ampliada; cumprir horario conforme contratado e
participar das reunibes de equipe; responsabilidade para trabalhar com oficinas
terapéuticas e atividades de inser¢do comunitaria; responsabilidade em favorecer
inclusdo de populagdo atendida nos diversos dispositivos sociais; Executar outras

atribuicdes correlatas e afins solicitadas pelas chefias superiores.
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4 — ENFERMEIRO

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem empregando
processos de rotina e ou especificos que possibilitem a protecdo e a recuperacao da
saude individual e coletiva. Assumir a responsabilidade técnica, com a equipe de
enfermagem e frente ao servico; Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas
atividades que visam aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse da
instituicdo; Identificar as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as
atividades da equipe de enfermagem, visando a preservacao e recuperacdo da saude;
Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para
determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe; Supervisionar a equipe de trabalho
da enfermagem em todos 0s segmentos para manter uma adequada assisténcia aos
clientes com eficiéncia, qualidade e seguranca; Executar diversas tarefas de
enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para
proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos seus
pacientes; Zelar pela preservagdo do cliente em sua condi¢cdo patologica, fisica,
espiritual e social e pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de
dependéncias de unidades de saude; Orientar os pacientes na pds-consulta, quanto ao
cumprimento das prescricdes de enfermagem e médicas; Assistir ao Participar na
elaboracdo, execucdo e avaliacdo dos Planos de Cuidados, visando a melhoria da
gualidade da assisténcia; Executar a distribuicdo de medicamentos valendo-se de
prescricdo médica; Elaborar escalas de plantdes de servigo e atividades diarias da
equipe de enfermagem sob sua responsabilidade; Fazer medicagdo intramuscular e
endovenosa, curativos, retirada de pontos, entre outros; Manter uma previsao a fim de
requisitar materiais e medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem; Realizar reunides de orientacdo e avaliagcéo,
visando o aprimoramento da equipe de trabalho; Fazer a triagem nos casos de auséncia
do médico e prestar atendimento nos casos de emergéncia; Colaborar com a limpeza e
organizagao do local de trabalho; Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS (Sistema
Unico de Saude), conforme as politicas publicas de satde da Secretaria Estadual de
Saude e a Politica Nacional de Saude Mental do Ministério da Saude Elaborar e aplicar

as rotinas e/ou POP; Preencher os impressos da unidade como, por exemplo, prontuario,
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laudo de APAC, etc. Executar outras atribuicdes correlatas e afins solicitadas pelas

chefias superiores.

5 — FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Executar tarefas especificas relacionadas com a producado, aquisi¢cdo, dispensacao,
controle, armazenamento, distribuicdo, transporte e fornecimento de produtos da area
farmacéutica, de matérias-primas e de produtos acabados, valendo-se de técnicas e
aparelhos especiais e baseando-se em formulas estabelecidas, para atender as receitas
médicas, odontologicas e a dispositivos legais; Participar da elaboracdo, coordenacao e
implementacdo de politicas de medicamentos, exercer a fiscalizagdo sobre produtos,
servicos e exercicio profissional, orientar sobre uso de medicamentos, prestar servigos
farmacéuticos e de assisténcia farmacéutica; Responsabilizar-se pelos medicamentos
sob sua guarda; Emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados
na farmécia, principalmente em relagdo a compra de medicamentos; Controlar
psicotropicos e fazer os boletins de acordo com a vigilancia sanitaria; Atuar no
planejamento e coordenagdo da execucdo da assisténcia Farmacéutica; Coordenar a
elaboragdo da Relacdo de Medicamentos padronizados, assim como suas revisdes
periédicas; Analisar e avaliar o custo, o consumo e a distribuicdo de medicamentos e
controle de estoque; Elaborar e promover 0s instrumentos necessarios, objetivando
desempenho adequado nas atividades de armazenamento, distribuicdo, dispensacéo e
controle de medicamentos; Realizar supervisdo técnico-administrativa, no tocante a
medicamentos e sua utilizacdo; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento, orientando e auxiliando o pessoal técnico, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos e profissionais da area de atuacao;
Dispensar medicamentos e acompanhar a dispensacao realizada pelos empregados
subordinados, dando a orientacdo necessaria; Realizar procedimentos técnico-
administrativos no tocante a medicamentos a serem inutilizados, acompanhando sua
validade e realizando os remanejamentos necessarios; Dirigir, exercer responsabilidade
técnica e desempenhar fungcbes especializadas; Verificar sistematicamente, zelando
pela guarda, conservacgéo, manutencédo e limpeza dos equipamento, bem como do local

de trabalho e pelo controle de qualidade dos resultados; Manter e fazer cumprir o sigilo
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profissional, zelando pela preservacéao da privacidade do paciente, pela manutencéo dos
documentos previstos na legislacdo vigente; Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas
para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacgdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacao; Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com os demais
profissionais que atuam no CAPS AD Il e outras entidades publicas; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento; Responsabilizar-se pelo sigilo de
informacdes relacionadas as suas atividades funcionais, pelo uso de senhas e usuarios
dos sistemas informatizados utilizados; Executar outras atribuicdes correlatas e afins

solicitadas pelas chefias superiores.

6 — MEDICO CLINICO GERAL

Prestar assisténcia médica em clinica geral, elaborar, executar e avaliar Protocolos
Clinicos, programas e subprogramas de Saude Mental, realizar consultas e
atendimentos médicos, tratar pacientes, implementar agbes para promog¢éo da saude,
coordenar programas e servicos em saulde, elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica; Efetuar consultas, exames médicos, emitir diagnésticos,
prescrever medicamentos e realizar tratamento para enfermidades, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica; Requisitar, analisar e interpretar resultados de
exames complementares, para fins de acompanhamento clinico, comparando-os com 0s
padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico; Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusédo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolugdo da doenca; Prestar atendimento clinico, e encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; Assessorar a elaboragdo de campanhas
educativas no campo da Salde Mental; Promover a qualidade de vida e contribuir para
gue o meio ambiente seja mais saudavel, discutindo de forma permanente, junto a
equipe de trabalho e a comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a
saude e as bases legais que os legitimam; Participar do processo de programacéo e
planejamento das a¢fes e da organizacdo do processo de trabalho; Emitir laudos,

atestados, pareceres e realizar pericias; Requisitar exames, preencher documentos,
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acompanhar pacientes, realizar procedimentos relativos a atencdo basica de saulde;
Exercer a direcdo de 6rgdo ou unidade de servigco, assumir encargos e prestar
assessoria e consultoria e responsabilidade técnica; Zelar pela guarda, conservacao,
manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho; Participar da elaboragéo, execucao e avaliacdo de politicas
publicas e de programas e projetos na area de saude publica relacionados a Saude
Mental; Organizar e planejar atividades, palestras e cursos a pessoas integradas a
programas de saude, bem como de apoio a comunidades; Participar na formulagéo de
diagnosticos de saude publica, realizando levantamentos da situagdo dos servigos de
saude; Encaminhar casos graves para atendimento hospitalar e/ou ambulatorial;
Orientar pacientes, de acordo com a especialidade, sobre os beneficios do correto
tratamento e observancia das orientacdes médicas; Interagir em programas de saude;
Opinar tecnicamente nos processos da padronizacdo, aquisigéo, distribui¢éo, instalacao
e manutencgdo de equipamentos e materiais para a area de saude; Prestar atendimento
médico preventivo, terapéutico, conforme sua especialidade e afins, encaminhando o
paciente, diagnosticando, prescrevendo o tratamento, prestando orientagbes e
solicitando hospitalizagdo, se necessario; Alimentar programas de informética da
Administracdo com as informagfes sobre os atendimentos aos pacientes, quando
solicitado por esta; Responsabilizar-se pelo sigilo de informacgdes relacionadas as suas
atividades funcionais, pelo uso de senhas e usuarios dos sistemas informatizados
utilizados; Atuar em todas as atribuicbes inerentes ao Centro de Atendimento
Psicossocial — CAPS AD lll, dando suporte técnico a equipe multiprofissional; Executar

outras atribuicdes correlatas e afins solicitadas pelas chefias superiores.

7 — MEDICO PSIQUIATRA

Atender consultas e outras demandas de sua area de atuagéo; exercer outras atividades
inerentes ao cargo, conforme regulamentacdo do CRM. Receber e examinar 0s
pacientes de sua especialidade, para determinar o diagnéstico e elaboracdo do Plano
de Cuidado juntamente com a equipe; ou conforme necessidades requisitar exames
complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidades; Prescrever

medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracdo dos mesmos;

Rua Afonso Pena, 1902 — Bairro Anchieta - Pato Branco/PR — CEP: 85.501-310 — Telefone: (46) 3313-3550
www.conims.com.br - e-mail: conims@conims.com.br - CNPJ: 00.136.858/0001-88


http://www.conims.com.br/

CONIMS

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

Prestar orientacdes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar
a saude; Anotar e registrar em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes
examinados, anotando conclusdes diagndsticas, evolugdo da enfermidade e meios de
tratamento, para dar a orientagdo terapéutica adequada a cada caso; Atender
determinacgbes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso;
Participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencgas profissionais, lesdes
traumaticas e estudos epidemiolégicos, elaborando e/ou preenchendo formularios
proprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a
reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de doencas e agravos relacionados a
Saude Mental, e Drogas; Colaborar na limpeza e organizacdo do local de trabalho; Atuar
em ambulatério na area de salde mental; Atuar em equipe multiprofissional, na
elaboragéo de diagnostico e atividades de prevencdo e promogdo da saude. Executar

outras atribuigdes correlatas e afins solicitadas pelas chefias superiores.

08 — PEDAGOGO

Atuar em laboratério e domicilios na area de saude mental, na prevencgao, tratamento e
reabilitacdo utilizando as teorias pedagdgicas; Realizar visitas domiciliares em casos
especiais; Atender pacientes para prevencdo, tratamento e reabilitacdo, utilizando
protocolos e procedimentos especificos da area pedagdgica; Participar de equipe
multiprofissional para elaborac@o de diagndstico, Plano de Cuidados e atividades de
prevencdo e promocgdo de saude. Executar outras atribuicbes correlatas e afins

solicitadas pelas chefias superiores.

9 — PSICOLOGO

Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano,
elaborando e aplicando técnicas psicolégicas, como testes, para a determinagdo de
caracteristicas afetivas, intelectuais e motoras e outros métodos de verificagdo, para
possibilitar a orientagdo, emite parecer técnico, programar, desenvolver e acompanhar
o Plano de Cuidado, participa de equipe multiprofissional. Avaliar pacientes, utilizando
métodos e técnicas proéprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer técnico,
para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros servigos

especializados; Elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos
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métodos psicoldgicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes,
tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos
ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomenda a
terapia adequada; Prestar atendimento psicolégico de ordem psicoterapica e ou de curso
preventivo, através de sessfes individuais e grupais; Diagnosticar a existéncia de
possiveis problemas na é&rea da psicomotricidade, disfun¢des cerebrais mimicas,
disritmias, dislexias e outros distarbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e
outros reativos psicologicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as
dificuldades momentaneamente; Colaborar nos servicos de assisténcia social,
analisando e diagnosticando casos na area de sua competéncia; Participar na
elaboragdo de normas programéticas de materiais e de instrumentos necessarios a
realizacdo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servi¢cos para atingir
objetivos estabelecidos; Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

Executar outras atribuigcdes correlatas e afins solicitadas pelas chefias superiores.

10 — TECNICO DE ENFERMAGEM

Executar técnicas de enfermagem de maior complexidade, prestar assisténcia ao
paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro, organizar ambiente de trabalho, dar
continuidade a plantdes, executar praticas, normas e procedimentos de biosseguranca,
realizar registros e elaborar relatérios técnicos, comunicar-se com pacientes e familiares
e com a equipe de saude; Identificar os determinantes e condicionantes do processo de
salde-doenca e da estrutura e organizacdo do sistema de saude vigente; Integrar a
equipe de saude e identificar as funcdes e responsabilidades de seus membros; Planejar
e organizar o trabalho na perspectiva do atendimento integral e de qualidade; Aplicar
principios e normas de higiene e saude pessoal, ambiental e de biosseguranca;
Interpretar e aplicar normas do exercicio profissional e principios éticos que regem a
conduta do profissional de saude e a legislacéo referente aos direitos do consumidor;
Identificar e avaliar rotinas, protocolos de trabalho, instalacdes e equipamentos; Operar
equipamentos proprios do campo de atuagdo e utilizar recursos e ferramentas de
informatica especificos da area, zelando pela sua manutencao e conservacao; Registrar

ocorréncias e servigos prestados de acordo com exigéncias do campo de atuacao;
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Informar ao cliente/paciente, ao sistema de salude e a outros profissionais sobre os
servigos prestados; Orientar o cliente/paciente a assumir, com autonomia, a propria
salde e organizar dados relativos ao campo de atuacao; Realizar primeiros socorros em
situacbes de emergéncia; Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao,
orientagao e supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem; Participar das
atividades e dos programas de assisténcia integral & saude individual e de grupos
especificos desenvolvidos na rede bésica de saude, média e alta complexidade e de
orientacdo dos programas da equipe de enfermagem, quanto as normas e rotinas;
Participar da organizacdo do arquivo central da unidade, bem como dos arquivos dos
programas especificos; Colaborar na elaboracao das escalas de servicos, de relatorios
e em pesquisas ligadas a area de salde desenvolvidas nas unidades de saude; Auxiliar
na supervisdo e no controle de material permanente, de consumo e no funcionamento
de equipamentos; Realizar levantamento de dados para o planejamento das ac¢des de
salude; Proceder ao registro de dados e dos procedimentos realizados para fins
estatisticos, juridicos, epidemioldgicos e de controle do trabalho realizado; Prestar
cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, de higiene e conforto ao
paciente, zelando por sua seguranca; Participar dos programas de higiene e seguranga
do trabalho e de prevencéo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;
Integrar a equipe de saude, tendo em vista 0 modelo preventivo e a humanizagédo do
relacionamento profissional/paciente, buscando melhor qualidade de vida para todos;
Preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos, prestando esclarecimentos e
respeitando sempre seus direitos e sua integridade; Executar tratamentos
especificamente prescritos ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais
como: ministrar medicamentos por via oral, fazer curativos, aplicar oxigeno terapia,
nebulizacdo; Zelar pela preservacdo do cliente em sua condicdo patoldgica, fisica,
espiritual e social e pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de
dependéncias de unidades de saude; Orientar os pacientes na pds-consulta, quanto ao
cumprimento das prescricées de enfermagem e médicas; Assistir ao Enfermeiro: a) no
planejamento, programacéo, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem; b) na prestacéo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado
grave; c) na prevencao e controle sistemético de danos fisicos que possam ser causados

a pacientes durante a assisténcia de salde; Responsabilizar-se pelo sigilo de
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informac0es relacionadas as suas atividades funcionais, pelo uso de senhas e usuarios
dos sistemas informatizados utilizados; Executar outras atribuicbes correlatas e afins

solicitadas pelas chefias superiores.

12 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

Executar atendimento ambulatorial, de admissao e de revisao; Realizar avaliacao fisico-
funcional de pacientes; realizar analise da atividade como recurso terapéutico; Definir
objetivos de programas de tratamento; executar programas de atividades compativeis
com o quadro clinico do paciente; avaliar a evolucao de tratamento de pacientes; orientar
pacientes e familiares quanto ao programa de tratamento; solicitar e acompanhar
confecgcé@o de equipamentos de reabilitacdo; Registrar no prontuario a consulta e/ou o
atendimento prestado ao paciente; Compor a equipe multiprofissional do Centro de
Atencdo Psicossocial - CAPS AD Ill e ter habilidade para trabalhar em equipe,
colaborando na construgdo do projeto terapéutico da unidade, apresentar os relatorios
sobre os atendimentos realizados, de acordo com as normas administrativas; Executar

outras atribuicdes correlatas e afins solicitadas pelas chefias superiores.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023
EDITAL N° 001/2023

ANEXO V — PONTUACAO POR TITULO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A)  PARA AS FUNCOES DE FORMAGCAO SUPERIOR:

1 - INFORMACOES DO CANDIDATO/PSS

Nome: N° Inscri¢do:

RG: Orgéo Exp.: UF: CPF:

2 - EXAMINADORES

Nome do examinador:

Nome examinador auxiliar:

2 -FUNCAO PRETENDIDA:

3 — CRITERIOS DE PONTUACAO

. Pontos Pontuacgéo
3. 1. Formagéo Académica Pontos o o
Méaximos Atingida
3.1.1. Certificado de Doutorado na
area de conhecimento da funcdo de 10,0 10,0
pretensao
3.1.2. Certificado de Mestrado na
area de conhecimento da funcao de 5,0 5,0
pretensdo
3.1.3. Especializacdo na é&rea de
conhecimento da funcdo de
. e 2,5 50
pretensdo (carga horaria minima de
360 horas)
o o Pontos Pontuacéo
3.2. Experiéncia Profissional Pontos o o
Maximos Atingida
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3.2.1. Atividades no setor publico ou

privado, relacionada a formacgéo 1,0 por ano 10,0
académica no edital
TOTAL DE PONTOS 30,0

4 — ASSINATURA DOS EXAMINADORES RESPONSAVEIS

Assinatura do examinador
Data: / /

Assinatura do examinador auxiliar
Data: / /

B) PARA FUNCAO DE TECNICO EM ENFERMAGEM:

1 - INFORMACOES DO CANDIDATO/PSS

Nome: N° Inscri¢do:

RG: Orgéo Exp.: CPF:

2 — EXAMINADORES

Nome do examinador:

Nome examinador auxiliar:

3 - CRITERIOS DE PONTUACAO

3. 1. Formacdo Técnica Pontos POI’.ltOS Pothue-lc;éo
Maximos Atingida

3.2.2. Certificados de participacéo

em cursos de aperfeicoamento e 10,0 20,0

semindrios da area enfermagem

3.3. Experiéncia Profissional Pontos Fontos Pontuagao
Méaximos Atingida

3.3.1. Atividades no setor publico ou

privado, relacionada a formagéo 1,0 por ano 10,0

técnica em enfermagem

TOTAL DE PONTOS 30,0

4 — ASSINATURA DOS EXAMINADORES RESPONSAVEIS

Rua Afonso Pena, 1902 — Bairro Anchieta - Pato Branco/PR — CEP: 85.501-310 — Telefone: (46) 3313-3550
www.conims.com.br - e-mail: conims@conims.com.br - CNPJ: 00.136.858/0001-88



http://www.conims.com.br/

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

Assinatura do examinador

Assinatura do examinador auxiliar

Data: / / Data: / /
C) PARA FUNCAO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO:
1 — INFORMACOES DO CANDIDATO/PSS
Nome: N° Inscri¢ao:
RG: Orgéo Exp.: UF: CPF:
2 — EXAMINADORES
Nome do examinador:
Nome examinador auxiliar:
3 — CRITERIOS DE PONTUACAO
3. 1. Formacgéao Técnica Pontos Por.1tos Pothue.lgéo
Méaximos Atingida
3.3.2. Certificados de participagéo
em cursos de aperfeicoamento e 10,0 20,0
semindrios na area de administragado
3.4. Experiéncia Profissional Pontos Por?tos Pothua.lgéo
Méaximos Atingida
3.4.1. Atividades no setor publico ou
privado, conforme requisito de 1,0 por ano 10,0
formac&o exigido por este edital
TOTAL DE PONTOS 30,0

4 — ASSINATURA DOS EXAMINADORES RESPONSAVEIS

Assinatura do examinador
Data: / /

Data:

/ /

Assinatura do examinador auxiliar
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023
EDITAL N° 001/2023

ANEXO VI - FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS

1 - IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
RG: CPF: N° Inscrigao:
Edital: Funcédo Temporaria:

2 -NATUREZA DO RECURSO

Conforme previsto no edital do Processo Seletivo Simplificado 001/2023 do CONIMS,
cabera recurso fundamentado, contra todas as decisdes proferidas no ambito desse
Processo Seletivo Simplificado, que tenham repercussédo na esfera de direitos dos
candidatos, tais como:

a) Indeferimento da inscrigéo;

b) Contra a totalizacdo dos pontos obtidos na pontuacao por titulos e na pontuacdo por
experiéncia profissional,

c) Contra aos critérios de desempate.

f) Contra o somatério das notas e classificacao preliminar dos candidatos no Processo
Seletivo Simplificado n® 001/2023.

g) Outras situacdes previstas em lei.

3 — IDENTIFIQUE A LETRA CORRESPONDENTE AO ITEM 2 DESTE FORMULARIO

PARA A QUAL INTERPOE RECURSO:

4 — ARGUMENTACAO LOGICA DO RECURSO

Rua Afonso Pena, 1902 — Bairro Anchieta - Pato Branco/PR — CEP: 85.501-310 — Telefone: (46) 3313-3550
www.conims.com.br - e-mail: conims@conims.com.br - CNPJ: 00.136.858/0001-88



http://www.conims.com.br/

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

5 - PEDIDO DO CANDIDATO

N° Inscrigéo: Data: / /
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023
EDITAL N° 001/2023

ANEXO VIl - DECLARACAO DE AFRO-DESCENDENTE

1 - IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

RG: Orgéo Exp.: UF: CPF:

Emprego publico pretendido:

2 — DECLARACAO DE AFRODESCENDENCIA

DECLARO, nos termos e sob as penas da lei, para fins de inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado do Consoércio Intermunicipal de Salude - CONIMS, que sou cidaddo (8)
afrodescendente, nos termos da legislacédo federal em vigor, identificando-me como
pertencente a raga/etnia negra.

, de de 2023.

Assinatura do (a) candidato (a)
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