CONIMS

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

TOMADA DE PRECOS N° 002/2016

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DE PATO BRANCO/PR, representado neste ato
por seu Presidente, Sr. Rogério Antbnio Benin, torna publico que realizar& TOMADA DE
PRECOS, tipo EMPREITADA POR PRECO GLOBAL e forma de julgamento pela MELHOR
TECNICA E PRECO, nos termos da Lei Federal n° 8.666/1993, Lei Complementar n°©
123/2006, Lei Estadual n® 15.608/07, e alteracbes, bem como demais normas
regulamentares aplicaveis a espécie, bem como de acordo com as condi¢cdes estabelecidas
neste Edital.

Os documentos para o credenciamento das empresas, 0s envelopes contendo a proposta e
os documentos de habilitacdo serdo recebidos no Setor de Compras e Licitacdes do
Consorcio Intermunicipal de Sadde, na Rua Osvaldo Aranha, n. © 376, Centro, na cidade
de Pato Branco/PR, até o horario estipulado abaixo, para o inicio da sessdo publica
de processamento do Tomada de Precos.

Os envelopes poderdao ser remetidos em correspondéncia registrada, por sedex e/ou
despachados por intermédio de empresas que prestam este tipo de servico, hipdteses em
que o Consorcio nao se responsabilizara por extravio ou atraso.

A sessdo de processamento da Tomada de Pregcos serd realizada no endereco acima
mencionado, iniciando-se no dia 05 de dezembro de 2016 as 10hs (dez), sendo que
estara recebendo os envelopes com as propostas até as 9hs (nove) do mesmo dia e sera
conduzida pela Comissao Permanente de Licitacdes.

1. OBJETO E FORMA DE EXECUGCAO

1.1 A presente licitagcdo tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para
Cessdo de Direito de Uso Temporario de sistemas de Gestdao Publica, com acesso
simultdneo para usuarios da Administracdo, que atenda as especificacdes
técnicas, os quantitativos e servicos técnicos correlatos, descritos no Anexo | e
11 deste Edital.

1.2. Poderdao participar da licitagdo empresas que apenas sublicenciem/revendam
softwares de terceiros, caso em que estardao desde logo cientes da obrigacdo contratual de
manter os softwares licitados de acordo com as exigéncias de ordem legal federal e
estadual.

1.3. Os sistemas deverdo permitir varios acessos simultaneos as mesmas rotinas, ou ainda
rotinas diferentes por usuarios diferentes ao mesmo tempo.

1.4. Oferecer total seguranca contra a violagcdo dos dados ou acessos indevidos as
informacdes:

4 Controlar o acesso ao sistema através de uso de senhas;

4 Inviabilizar o acesso ao banco de dados com ferramentas de terceiro;

4 Nao permitir a alteracdo de dados por outro meio que ndo seja o sistema ou suas
ferramentas.

1.5. Possuir controle de permissdes de acesso de cada usuario dentro de cada sistema:

4 As autorizacdes ou desautorizacdes, por usuario ou tarefa, deverao ser dindmicas e
ter efeito a partir do login do usuario;

4 O sistema nao devera exigir a reconfiguracdo das permissdes a cada exercicio
inaugurado.
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1.6. Banco de dados:

4 Devem utilizar sistema gerenciador de bancos de dados relacionais (SGBD)
opensource ou que ndo gere Onus para a entidade, com custos suportados pela
proponente, sem limites de terminais, tamanho da base ou limitacdo de capacidade de
processamento, possibilitando acesso simultdneo de usuarios, em servidor com sistema
operacional “Linux” ou “Windows”.

1.7. Os relatérios apresentados deverdo estar no formato gréafico, para serem impressos
em impressoras laser ou a jato de tinta, possibilitando:

4 Permitir a visualizacdo dos relatérios em tela;
4 Permitir o "zoom" dos relatérios emitidos em tela;
4 Permitir adicionar informacdes adicionais no cabecalho ou rodapé do relatoério,

demonstrando, no minimo:

v Data/hora de emisséo;

4 Comentario adicional;

4 Salvar os relatérios em arquivos para posterior impressao;

4 Salvar os relatérios em arquivo PDF com a possibilidade de assinar digitalmente;

4 Permitir selecionar no momento da impressao do relatério qualquer impressora
disponivel no Windows, possibilitando, no minimo:

Escolher tamanho de papel;

Configurar margens;

Selecionar intervalos de paginas;

Indicar o nimero de cépias a serem impressas e;
Demais opg¢des disponiveis na impressora.

ANENENENEN

1.8. As atualizacdes deverédo estar disponiveis em mais de um repositério da rede interna
do Consorcio.

1.9. Os sistemas/modulos deverao permitir a sua operabilidade com ou sem uso do mouse
(ex: habilitacdo das teclas “enter” e “tab”), dispensando-se a funcionalidade nos casos em
que o sistema seja executado através de um browser ndo desenvolvido pela proponente.
1.10. Os sistemas/modulos deverdo permitir abrir mais de uma opg¢do do menu principal,
simultaneamente, sem a necessidade de se fazer novo acesso ao sistema. Por exemplo,
manter aberto ao mesmo tempo cadastros e relatérios distintos.

1.11. Devera operar por transacdes (ou formuléarios ‘online’) que especialmente executam
ou registram as atividades administrativas basicas. Os dados recolhidos em uma transacao
deveréao ficar imediatamente disponiveis no banco de dados, e deverao ser imediatamente
validados.

1.12. O sistema operacional para o servidor de banco de dados devera ser do tipo
multiplataforma (Windows/Linux) e nas estacdes clientes devem se enquadrar: estacdo
Windows XP ou superior ou thinclient acessando servicos de terminal remoto do servidor
WTS. Apenas os mddulos de relégio de ponto virtual, portal de transparéncia e gestdo de
custos, que terdo acesso externo, poderdo rodar a partir de um datacenter sob
responsabilidade da proponente.

1.13. Possuir auditoria automatica nas tabelas de todos os sistemas:

4 Registrar todas as operacdes de inclusdo, exclusdo e alteragcao efetuadas;
4 Registrar a data, hora e usuario responsavel pela alteracao;
4 Registrar as informacbes anteriores para possibilitar a consulta dos dados

historicamente, antes da alteracédo efetuada;
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4 Dispor de ferramentas de consulta onde seja possivel criar consultas através da
escolha de campos e tabelas de forma visual, com a geracdo automatica do script de
consulta SQL;

4 Possibilitar a criacdo de consulta aos dados das tabelas de auditoria em linguagem
SQL com o uso de todos os comandos compativeis com ela e com o banco de dados.

1.14. Permitir gerenciar os usuarios conectados ao banco de dados, possibilitando:

v Identificar as maquinas conectadas;

4 Aplicativos.

v Desconectar remotamente usuarios;

4 Remeter mensagens aos usuarios logados, com o uso desta ferramenta de gestao
de usuarios conectados.

1.15. Devera permitir a realizacdo de backup e a restauracdo da seguinte forma:

4 Permitir configurar os usuarios que tem permissao para realizar backups.

v O backup da base de dados podera ser feito de forma on-line, ou seja, enquanto os
usuarios estejam trabalhando nos sistemas.

v" Deve ser possivel executar o backup a partir qualquer estacéo de trabalho.

v' Devera ter opcao de escolher o caminho que deseja salvar o arquivo de backup.

v O sistema deve verificar automaticamente através da internet e alertar ao usuario
se existe nova versdo do sistema disponivel.
4 Realizar backup incremental.

1.16. Realizar o backup automaticamente, apenas nos casos em que o edital permita que
0 banco de dados permaneca hospedado em Datacenter sob responsabilidade da
proponente.

1.17. Permitir realizar atualizacdo do sistema e do banco de dados de forma padronizada
através de setups de instalacdo com instrucgdes passo a passo, possibilitando:

4 Configurar a atualizacdo automatizada dos sistemas (auto-atualizagdo), através da
rede local, possibilitando definir varios repositérios de acesso;

4 Configurar os usuarios que poderdo executar a atualizacdo do banco de dados;

4 Garantir que a atualizacdo de banco seja executada sem nenhum usuario

conectado ao sistema e ndo permitir que durante a atualizacdo o0s usuarios acessem o
sistema;

4 Garantir que caso algum erro ocorra durante a atualizacdo, o sistema ndo possa
mais ser acessado até que seja solucionado;
4 Possuir relatérios de atualizacbes efetuadas.

1.18. Os sistemas deverdo possibilitar a assinatura de textos utilizando um certificado
digital.

1.19. Os sistemas deverao garantir a integridade relacional dos dados.

1.20. Os sistemas deverao permitir gerar os arquivos em formato PDF, bem como a
remessa destes por e-mail.

1.21. Possuir auditoria automatica em todas as tabelas do banco de dados, permitindo:

4 Registrar todas as operacdes de inclusdo, exclusdo e alteracao efetuadas;
4 Registrar a data, hora e usuario responsavel pela alteracéo;
4 Registrar as informacbes anteriores para possibilitar a consulta dos dados

historicamente, antes da alteracédo efetuada;
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4 Dispor de ferramentas de consulta onde seja possivel criar consultas através da
escolha de campos e tabelas de forma visual, com a geracdo automatica do script de
consulta SQL;

4 Possibilitar a criacdo de consulta aos dados das tabelas de auditoria em linguagem
SQL com o uso de todos os comandos compativeis com ela e com o banco de dados.

1.22. Os demais elementos técnicos em que se apoiardo a contratacdo, incluindo os
parametros minimos de desempenho e qualidade exigidos, estdo dispostos no Anexo | do
Edital, facultando-se ao proponente interessado a formulacdo de esclarecimentos e de
visita aos locais de prestacdo dos servigos visando outros esclarecimentos que reputar
pertinentes.

1.23. Os aplicativos deverao permitir o envio de informacdes via SMS.

1.24. Permitir enviar as informagfes previamente processadas por e-mail, que podem ser
no formato TXT ou HTML (ex: enviar empenho ou ordem de pagamento para credor).

1.25. Permitir criar consultas com a finalidade de “Alerta”, consultas que so6 irdo disparar
um determinado e-mail se tal situacdo ocorrer. Por exemplo: criar uma consulta para o
aplicativo da contabilidade onde sera enviado automaticamente, sem necessidade de
interferéncia do usuario, um e-mail caso o limite de gastos com o pessoal seja
ultrapassado, ou envio automatico de e-mail ao Secretario de Administracdo, caso um
empenho liquidado seja excluido.

1.26. Os aplicativos de gestdao deverdo ter seus bancos de dados hospedados nos
servidores de bancos de dados do Consoércio, acessiveis sem necessidade de links de
internet, ndo sendo aceitos aplicativos hospedados em ambientes externos, e cujo uso
fique sujeito a links ou despesas extras. Os aplicativos de transparéncia e protocolo, que
serao utilizados inclusive por usuarios externos, deverdo ser hospedados em Datacenter
da proponente.

1.27. Para fins de desoneramento dos servidores, o processamento e execucdo dos
aplicativos de gestdo deve ocorrer em cada estagdo cliente mediante instalacdo de
executaveis, aproveitando-se assim a capacidade de processamento de todo o parque
computacional do Consorcio.

1.28. Os sistemas de gestdo deverdo permitir o cadastro e o processamento de relatérios
em lotes de um ou mais relatérios que terdo como saida a impressora ou um arquivo no
formato PDF. Devera ter a caracteristica de agrupar os relatérios em um Unico arquivo e
numerar as paginas dos relatérios de forma que fique continua.

1.29. Devera permitir a personalizacdo do menu do aplicativo pelo préprio usuario sem
necessidade de acionamento da empresa contratada, possibilitando:

4 Alterar as descri¢cdes e teclas de acessibilidade;

4 Adicionar/alterar a teclas de atalho;

4 Inserir icones na barra de ferramentas do aplicativo;

4 Inserir menus de acesso rapido para relatérios do aplicativo ou especificos do
usuario;

4 Copiar o menu de outros usuarios.

1.30. Possuir o acesso rapido aos cadastros do aplicativo, de acordo com o campo que
esta selecionado, através de tecla de funcdo (F1 a F12), possibilitando o acesso de
qualquer local do aplicativo.
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1.31. Possuir o acesso rapido aos relatérios do aplicativo, de acordo com o cadastro que
esta aberto, através de tecla de funcdo (F1 a F12), possibilitando o acesso de qualquer
local do aplicativo.

1.32. Possui banco Unico, ou, alternativamente, possuir integracdo nativa, com uso de
mesmo gerenciador de banco de dados e replicacdo dos cadastros de pessoas, nos
sistemas de Contabilidade, Compras e Licitacdes e Folha de Pagamento.

2. CONDICOES GERAIS PARA PARTICIPACAO

2.1. Poderdo participar do certame todos os interessados do ramo de atividade
pertinente ao objeto da contratacdo, que preencherem as condi¢cdes de credenciamento e
demais exigéncias constantes deste Edital;

2.2. Nao podera participar empresa concordataria ou que estiver sob regime de faléncia,
concurso de credores, dissolucdo ou liquidagao;

2.3. Seréa vedada a participacdo de empresas declaradas inidoneas por Ato do Poder
Publico, ou que estejam temporariamente impedidas de licitar, contratar ou transacionar
com a Administracao Publica de Pato Branco ou quaisquer de seus 6rgdos descentralizados
(incisos 11l e IV do art. 87 da Lei 8.666/93).

2.4. Nao podera participar direta ou indiretamente da licitacdo, servidor, agente politico
ou responsavel pela licitacdo, na forma do art. 9°, 111, da Lei 8.666/93.

2.5. A participacao nesta licitacdo significara a aceitacdo plena e irrestrita dos termos do
presente Edital e das disposicdes das leis especiais, quando for o caso, ressalvado as
proponentes o direito de impugnar o texto editalicio e usar dos recursos cabiveis, na forma
da lei.

2.6. PARTICIPACAO DAS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

2.6.1. As microempresas e empresas de pequeno porte que quiserem participar deste
certame usufruindo dos beneficios concedidos pela Lei Complementar n® 123/2006,
deverao observar o disposto nos subitens seguintes.

2.6.2. A condicdo de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, para efeito do
tratamento diferenciado previsto na Lei Complementar 123/2006, devera ser comprovada,
mediante apresentacdo da seguinte documentacao:

a. Certidao Simplificada emitida pela Junta Comercial da sede do licitante onde conste
0 seu enquadramento como Empresa de Pequeno Porte ou Microempresa. As sociedades
simples, que ndo registram seus atos na Junta Comercial, deverdo apresentar certidao do
Registro Civil de Pessoas Juridicas atestando seu enquadramento nas hipoteses do art. 3°©
da Lei Complementar n® 123/2006. A Certiddo deve estar atualizada, ou seja, emitida a
menos de 120 (cento e vinte) dias da data marcada para a abertura da presente
Licitacao.

b. Declaracdo de enquadramento em conformidade com o art. 3° da Lei
Complementar n® 123/2006, afirmando ainda que ndo se enquadram em nenhuma das
hipéteses do § 4° do art. 3° da Lei Complementar n°® 123/2006, conforme o modelo do
Anexo 111, do presente Edital.
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2.6.3. Os documentos para fins de comprovacédo da condicdo de microempresa e empresa
de pequeno porte deverdao ser apresentados fora dos envelopes, no ato de
credenciamento das empresas participantes. Caso a micro empresa nao se faca
representar na sessdo de abertura, devera apresentar a referida documentacdo em seu
envelope de habilitacdo.

3. CREDENCIAMENTO
3.1.Fica a critério do licitante se fazer representar ou nao na sessao.

3.2. A empresa participante deste processo licitatério que enviar representante legal
deverd, até o horario indicado no preambulo deste Edital, apresentar-se ao Presidente da
Comissdao para efetuar seu credenciamento como participante deste certame,
apresentando os seguintes documentos, em cOpia autenticada ou copia e respectivo
original (em maos) para autenticacao:

a) Caso o0 representante seja socio, proprietario ou dirigente da empresa
proponente devera apresentar:

4 Copia do ato constitutivo ou do contrato social, no qual estejam expressos seus
poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura;
v Copia da cédula de identidade;

4 Declaracdo, sob as penas do artigo 299 do Cdodigo Penal, com firma reconhecida

por verdadeira, de que a empresa proponente atende a todas as exigéncias técnicas do
certame.

b) Caso 0 representante seja preposto da empresa proponente, devera
apresentar:

4 Instrumento procuratdério ou Carta de Credenciamento de acordo com o
Anexo 1V deste Edital;

v Copia da cédula de identidade;

4 Copia do ato constitutivo ou contrato social;

4 Declaracdo, sob as penas do artigo 299 do Cdédigo Penal, com firma

reconhecida por verdadeira, de que a empresa proponente atende a todas as
exigéncias técnicas do certame.

3.3. O nao comparecimento do titular e/ou do representante credenciado ndo enseja a
inabilitacdo, nem a desclassificagcdo do Licitante.

3.4. Nenhuma pessoa fisica ou juridica podera representar mais de um Licitante.

3.5. Os documentos de credenciamento, os quais fardo parte do presente processo de
licitacdo, deverdo ser entregues separadamente dos envelopes da Documentacdo e
Proposta.

3.6. Far-se-a o credenciamento até as 9hs (nove) do mesmo dia estipulado para o inicio
da sessédo de processamento da Tomada de Precos.

4. PROPOSTA E DOCUMENTOS DE HABILITACAO.
4.1. A documentacdo de habilitacgdo e a proposta deverdo ser apresentadas,
separadamente, em 03 envelopes lacrados e rubricados, contendo em sua parte externa

0s seguintes dizeres:

ENVELOPE 01 — DOCUMENTOS DE HABILITACAO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DE PATO BRANCO
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EDITAL TOMADA DE PRECOS N° 002/2016
EMPRESA PROPONENTE:

ENVELOPE 02 — PROPOSTA TECNICA

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DE PATO BRANCO
EDITAL TOMADA DE PRECOS N° 002/2016

EMPRESA PROPONENTE:

ENVELOPE 03 — PROPOSTA DE PRECOS

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DE PATO BRANCO
EDITAL TOMADA DE PRECOS N° 002/2016

EMPRESA PROPONENTE:

5. ENVELOPE DE HABILITACAO

5.1 Para a habilitacdo no presente processo os interessados deverao apresentar
no Envelope 01 - Documentos de Habilitacdo, os documentos a seguir
relacionados:

5.1.1 Certificado de Registro Cadastral, valido e expedido anteriormente ao certame,
mediante solicitacdo efetivada até o terceiro dia util anterior ao de recebimento das
propostas.

5.1.2 Copia do Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, consolidado ou
original acompanhado das alteracbes, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais e, no caso de sociedade por agdes, acompanhado de documentos
de eleicdo de seus administradores. A empresa que apresentar, conforme o subitem 3.2
deste edital, o Ato Constitutivo/Contrato Social no ato de credenciamento do seu
representante para participacdo da presente Licitacdo, fica dispensado de apresenta-lo
dentro do envelope da habilitagcéo.

5.1.3 Copia do Cartdao de Inscricdo no CNPJ/MF, expedido no maximo ha sessenta dias
contados da data limite para entrega dos envelopes;

5.1.4 Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Previdéncia Social e
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, bem como para com a Fazenda Estadual e
Municipal;

5.1.5 Certificado de Regularidade perante o FGTS — CRF;

5.1.6 Certiddo Negativa de Faléncia, Concordata e Recuperacao judicial/extrajudicial Lei
n°® 11.101/2005.

5.1.7 Declaragao expressa pela proponente atestando que a mesma goza de boa situacao
financeira, dispondo dos indices de liquidez geral — ILG, de solvéncia geral — ISG e de
liquidez corrente — ILC, iguais ou superiores a 1,0, conforme Balanco Patrimonial do dltimo
exercicio financeiro, exigivel a apresentado na forma da lei. Na referida declaracdo devera
constar a assinatura do administrador e do contador da empresa com a devida
identificacao.

5.1.8 Apresentacdo de Atestado de fiel cumprimento, emitido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, com firma reconhecida, comprovando que a proponente
implantou e que mantém em funcionamento os seguintes sistemas, representativos da
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parcela de maior relevancia técnica: sistema de gestdo de contabilidade com gestéo
contabil de custos conforme CFC n© 1.366/2011, de 25/11/2011; sistema de gestdo de
compras e licitagbes com controle de pregdes presenciais; sistema de gestdao de
transparéncia publica conforme LC 131/2009.

5.1.9 Declaragao expressa da empresa licitante, sob as penas cabiveis, que ndo existem
quaisquer fatos impeditivos de sua habilitacdo e que a mesma nao foi declarada inidbnea
por Ato do Poder Publico, ou que esteja temporariamente impedida de licitar, contratar ou
transacionar com a Administracdo Publica ou quaisquer de seus Orgdos descentralizados;

5.1.10 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452/1943;

5.1.11 Declaragao de inexisténcia em seu quadro de pessoal, de menores, na forma do
disposto no inciso XXXIII, do art. 7°, da Constituicdo Federal;

5.2 Os documentos de habilitacdo poderdo ser apresentados em original, fotocopia
autenticada em Cartério, ou ainda, fotocOpia acompanhada do original, que podera ser
conferida e autenticada pelo servidor.

5.3 A Equipe de Apoio da Tomada de Precos poder& proceder a consulta ao servigo de
verificagcdo de autenticidade das certiddes emitidas pela INTERNET.

5.4 Nao serdo considerados os documentos apresentados por telex, telegrama, fax ou e-
mail.

5.5 No caso de apresentacdo de certiddes das quais ndo conste o prazo de validade,
ser& considerado o prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da emissdo dos mesmos.

5.6 As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, de acordo com o art. 43 da Lei
Complementar n® 123/2006, deverao apresentar toda a documentacéo exigida para efeito
de comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricao,
observando-se o disposto no item 2.6 e seguintes do presente Edital.

6. ENVELOPES DE PROPOSTA TECNICA E PROPOSTA DE PRECOS.

6.1.0 Envelope n® 02 “Da Proposta Técnica” devera conter os seguintes
elementos:

6.1.1. A proposta técnica devera ser apresentada em via Unica, em papel timbrado da
empresa, referéncia ao processo licitatorio, datada, assinada e identificada pelo respectivo
proponente e contendo, obrigatoriamente, sob pena de desclassificacao:

6.1.2. Declaracdo de que a linguagem de desenvolvimento dos sistemas propostos é
perfeitamente compativel com o ambiente operacional, ambiente de rede e estrutura de
hardware do Consdrcio.

6.1.3. Indicacdo do sistema de Gerenciador de Banco de Dados utilizado, acompanhada
de declaracdo de que este é perfeitamente compativel com o ambiente operacional,
ambiente de rede e estrutura de hardware do Consdrcio, bem como de que ha assisténcia
técnica no pais pelo desenvolvedor da ferramenta ou por técnicos credenciados por este.
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6.1.4. Plano de Suporte operacional e assisténcia técnica aos usuarios apés a implantacao
dos sistemas licitados.

6.1.5. Formulario de Pontuacdo Técnica — Anexo Il, devidamente preenchido datado,
carimbado e assinado pela proponente ou seu representante legal.

6.1.6. Apresentacdo dos comprovantes de vinculo, curriculos e comprovantes de titulacéo
dos profissionais responsaveis pela manutencdo, suporte e desenvolvimento dos sistemas
solicitados neste edital.

6.1.7. Indicacdo do prazo maximo para implantacdo dos sistemas, que nao podera
exceder a 60 (sessenta) dias corridos, acompanhada do comprometimento expresso da
proponente em entregar cronograma de implantacdo e migracdo dos dados dos sistemas
no ato de assinatura do contrato.

6.1.8. Em caso de dudvidas da Comissdo Permanente de Licitagbes ou por expressa
impugnacao por qualquer proponente habilitada quanto ao efetivo e integral cumprimento
do Anexo | por parte de qualquer outra proponente, a comissdo designara data e hora
para a impugnada, munido de equipamentos e demais informacdes necessarias,
comprovar a realizacdo das tarefas e funcionalidades apontadas como descumpridas pela
solucdo por si ofertada.

6.1.9. Constatada a fraude, serd imediatamente encaminhada ao Ministério PuUblico
Estadual coépia de toda a documentacdo pertinente, com vistas a apuracdo da
responsabilidade criminal dos envolvidos, bem com declarada a inaptidao técnica da

solucdo proposta.

6.2.0 Envelope n©® 03 “Da Proposta de precos” devera conter os seguintes
elementos:

6.2.1. Carta proposta, na forma impressa, de acordo com o modelo do Anexo VII,
contendo:

6.2.1.1. Razao social da empresa, CNPJ, endereco e telefone;

6.2.1.2. Preco unitario e total do item cotado e valor global da proposta, em moeda
corrente nacional, incluso de taxas, fretes, impostos e descontos, conforme o caso, nao
sendo admitidos quaisquer outros adicionais ou supressdes, ap0s a abertura dos
envelopes. Os precos unitarios poderdo ser cotados com até 02 (dois) digitos apdés a
virgula;

6.2.1.3. Local e data;

6.2.1.4. Assinatura do representante legal da proponente.

6.2.1.5. Nao serd admitida cotacao inferior as quantidades previstas no Anexo VII
deste Edital.

6.2.1.6. Havendo divergéncia entre o valor unitario e o valor total cotado, sera

considerado, para fins de julgamento das propostas, o primeiro.

6.2.1.7. Para a proposta apresentada sera considerado o prazo de validade de 60
(sessenta) dias, independentemente de declaracdo expressa.
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6.2.1.8. A empresa vencedora fica submetida aos prazos especificados no presente
Edital, independentemente de declaracdo expressa.

6.2.2. A proposta devera ser elaborada em papel timbrado da empresa e redigida em
lingua portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas de uso corrente, com suas paginas
numeradas seqiencialmente, sem rasuras, emendas, borrées ou entrelinhas e ser datada
e assinada pelo representante legal do licitante ou pelo procurador, juntando-se a
procuracéo.

6.2.3. Quaisquer tributos, despesas e custos, diretos ou indiretos, omitidos da proposta
ou incorretamente cotados que ndo tenham causado a desclassificagdo da mesma por
caracterizar preco inexequivel, serdo considerados como inclusos nos precos, ndo sendo
considerados pleitos de acréscimos, a esse ou qualquer titulo, devendo os produtos ser
fornecidos sem 6nus adicionais.

6.2.4. O Presidente da Comissao considerara como formais erros e outros aspectos que
nao impliquem em nulidade do procedimento.

6.2.5. Com fundamento no inciso | do art. 48 da Lei n® 8.666/93, consolidada, serédo
desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

6.2.6. Independentemente de declaracdo expressa, a simples apresentacdo da proposta
implica em submissdo a todas as condic¢des estipuladas neste Edital e seus anexos.

6.2.7. Vicios, erros e/ou omissdes, que ndo impliguem em prejuizo para o Consodrcio,
poderdo ser considerados pelo Presidente da Comissdo, como meramente formais,
cabendo a este agir em conformidade com os principios que regem a Administracao
Publica.

7. PROCEDIMENTO E JULGAMENTO.

7.1. Ultrapassado o prazo previsto no item 3.6 estara encerrado o credenciamento, bem
como o recebimento dos envelopes e, por conseqiiéncia, a possibilidade de admissao de
novos participantes no certame.

7.2. Apo6s o credenciamento, sera aberta a sessdo de processamento da Tomada de
Precos, com abertura dos envelopes contendo a documentacdo de habilitacdo das
proponentes interessadas. Com as declaracbes de habilitacdo/inabilitacdo, das
proponentes, abrir-se-a prazo recursal de cinco dias Uteis, bem como aberto prazo para as
respectivas contrarrazdes.

7.3. Caso todos os representantes credenciados renunciem ao direito de interposicdo de
recurso, ou apos o julgamento destes, sera aberto o envelope contendo as propostas
comerciais das proponentes habilitadas, com a classificacdo conforme critérios do edital.

7.4. As propostas técnicas serdo avaliadas bem como realizada a demonstracdo pratica
dos softwares ofertados, com a final classificagcdo definitiva das propostas e definicdo da
pontuacao atribuida a cada proponente.

7.5. Seréo desclassificadas as propostas que ndo atenderem quaisquer das exigéncias
deste Edital ou que se opuserem a quaisquer dispositivos legais vigentes.
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7.6. As propostas de preco serdao avaliadas de acordo com os critérios do edital, sendo
desclassificadas as que consignarem precos simbodlicos, irrisorios, de valor zero,
manifestamente inexequiveis ou financeiramente incompativeis com o objeto da licitacéo,
e ainda, aquelas que consignarem vantagens nao previstas ou baseadas em oferta das
demais licitantes.

7.7. Nao serdo motivo de desclassificacdo, simples omissbes que sejam irrelevantes
para o entendimento da proposta, que ndo venham causar prejuizo para a Administracao.

7.8. Da Sessdo Publica do Tomada de Precos sera lavrada ata circunstanciada,
contendo, sem prejuizo de outros, o registro dos Licitantes credenciados, das propostas
escritas e verbais apresentadas, na ordem de classificacdo, da analise da documentacao
exigida para a habilitacdo e dos recursos interpostos.

7.9. A Ata Circunstanciada devera ser assinada pelo Presidente da Comissédo, pela
Equipe de Apoio e por todos os Licitantes presentes.

7.10. Caso haja necessidade de adiamento da Sessédo Publica, sera marcada nova data
para a continuagdo dos trabalhos, devendo ficar intimados, no mesmo ato, os Licitantes
presentes.

7.11. Para o bem dos servicos, o Presidente da Comissao, se julgar conveniente, reserva-
se do direito, de suspender a licitagcdo, em qualquer uma das suas fases, para efetivar as
andlises indispensaveis e desenvolver as diligéncias que se fizerem necessarias,
internamente, condicionando a divulgacédo do resultado preliminar da etapa que estiver em
julgamento a conclusdo dos servicos.

8. CRITERIOS DE JULGAMENTO.

8.1 Os julgamentos das propostas serdo procedidos pela Comissdo Julgadora de
Licitacdo de conformidade com o disposto no inciso Ill do paragrafo 1° e paragrafo 4° do
artigo 45 da Lei 8.666/93.

8.2 As Propostas Técnicas serdo avaliadas, por Equipe Técnica designada, com
atribuicdo de pontuacdo maxima de 100 pontos, através de laudo final conclusivo,
considerando-se a seguinte pontuacao:

1 - Prazo de implantacdo e migracdo de dados de todos os sistemas:
a) até 30 (trinta) dias = 30 pontos

b) até 60 (sessenta) dias = 15 pontos

c) acima de 60 (sessenta) dias = Desclassificada

2 - Plano de Suporte operacional e assisténcia técnica para atendimento, apds implantacéo
dos sistemas licitados:

a) Via telefone ou internet, sem custos, e acesso remoto = 20 pontos.

b) Via telefone, com custos de ligacdo = 15 pontos.

¢) Via internet apenas, com custos para abertura de chamados = 10 pontos.

3 - Qualificacdo da Equipe Técnica responsavel pelo desenvolvimento, manutencdo e
suporte aos sistemas licitados, limitado a 50 (cinquenta) pontos:

a) Especialista ou Pés-graduado na area de informatica ou administracdo publica = 3,00
(trés) pontos por profissional;

b) Bacharel na area de informatica = 1,5 (Um virgula cinco) pontos por profissional;
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8.3. A posicado da Equipe Técnica, ndo eximira a empresa de responsabilidades, cujo nao
atendimento venha a ser verificado no ato da implantacdo dos sistemas.

8.4. As Propostas de Precos (PP), considerado o Valor Total Global (locacdo, converséao,
implantacdo, treinamento, suporte técnico apds implantacdo, alteracbes especificas da
Contratante) serdo avaliadas e valorizadas segundo o seguinte critério:

Proposta de menor precgo 100 pontos
Proposta com 2° menor preco 95 pontos
Proposta com 3° menor preco 90 pontos
Proposta com 4° menor preco 85 pontos

E assim por diante, decrescendo de 05 (cinco) em 05 (cinco) pontos, com 0 mesmo
critério acima descrito.

8.5. A classificagdo final dos proponentes far-se-a de acordo com a média ponderada
(MP) das valorizagcbes da Proposta Técnica (peso 6) e da Proposta de Preco (peso 4),
aplicadas em face do objetivo administrativo de obtencdo de solucdo técnica mais bem
conceituada de acordo com o equilibrio de custo x beneficio ponderado, através da
seguinte féormula:

MP = {[(PT x 6) + (PP x 4)]/10}

8.6. Seréa considerada vencedora a empresa que, tendo atendido todas as exigéncias
deste edital, obtiver a maior média ponderada, classificando-se, as demais, na ordem
decrescente.

8.7. Na hipotese de empate, a decisdo se dara mediante sorteio, em ato publico para o
qual todas as licitantes serdo convocadas.

8.8. Serédo desclassificadas as propostas que imponham condi¢cdes ndo previstas neste
ato convocatério.

8.9. Seréao desclassificadas as propostas que nao atenderem a qualquer item disposto
no item 2 ou no Anexo | do presente edital.

9. CONTRATAGCAO PARA AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE.

9.1 Nos termos da Lei Complementar n® 123/2006, serd assegurado, como critério de
desempate, preferéncia de contratacdo para as Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte.

9.2 Entende-se por empate aquelas situacfes em que as propostas apresentadas pelas
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento)
superiores ao melhor preco.

9.3 No caso de empate entre duas ou mais propostas proceder-se-a da seguinte forma:
a. A Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte mais bem classificada podera
apresentar proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do certame, situacao
em que sera adjudicado em seu favor o objeto licitado.

b. Nao ocorrendo a contratacdo da Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, na
forma da alinea “a” do item 2.6, serdo convocadas as remanescentes que porventura se
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enquadrem nas hipoOteses deste Edital, na ordem classificatéria, para o exercicio do
mesmo direito.

c. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas Microempresas e Empresas
de Pequeno Porte que se encontrem no intervalo estabelecido no item 9.2 deste Edital,
sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que, primeiro, podera
apresentar melhor oferta.

9.4 Na hipotese da ndo contratacdo nos termos previstos na alinea “a” do item 2.6, o
objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

9.5 A Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte mais bem classificada sera
convocada para apresentar nova proposta no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apo6s
a classificacdo final das propostas, sob pena de precluséao.

9.6 A Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, de acordo com o art. 43 da Lei
Complementar n® 123/2006 devera apresentar toda a documentacdo exigida para efeito
de comprovacéao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricao.

9.7 Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal, sera assegurado,
a mesma, o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento
em que o proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo,
a critério da Administracdo Publica, para a regularizacdo da documentacédo, pagamento ou
parcelamento do débito e emissdo de eventuais Certiddes Negativas ou Positivas com
efeito de Certiddo Negativa.

9.8 A nao regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no item 9.7, implicara
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas no art. 81 da Lei
8.666/93, sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na
ordem de classificacdo, para a assinatura do contrato ou revogar a licitacao.

9.9 A empresa que ndo comprovar a condicdo de microempresa ou empresa de
pequeno porte, no ato de credenciamento de acordo com o disposto no item 2.6, ndo tera
direito aos beneficios concedidos pela Lei Complementar n® 123/2006.

10. RESPONSABILIDADES DAS PARTES

10.1. Cabe ao Consoércio:

10.1.1. Tomar todas as providéncias necessarias a execucao do presente processo
de licitacdo;

10.1.2. Fiscalizar a execucdo do contrato proveniente do presente processo
licitatorio;

10.1.3. Efetuar o pagamento a proponente vencedora, de acordo com o item 14,
deste Edital;

10.1.4. Providenciar a publicacdo do contrato, proveniente do presente processo até
0 5° (quinto) dia atil do més seguinte ao de sua assinatura;

10.1.5. Demais disposi¢cdes contidas na clausula décima primeira da Minuta do

Contrato (Anexo VI).

10.2.Cabe a proponente vencedora:
10.2.1. Executar o objeto da presente licitagdo conforme o disposto no subitem 1.2
- Da Forma de Execucéo e no Anexo | — Projeto Basico, deste Edital;
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10.2.2. Obedecer ao objeto e as disposic¢des legais contratuais, prestando-os dentro
dos padrdes de qualidade, continuidade e regularidade;

10.2.3. Manter, durante a execucao do contrato todas as condi¢cdes de habilitacdo
previstas neste Edital e em compatibilidade com as obrigacfes assumidas;

10.2.4. Responsabilizar-se por eventuais danos causados a Administracdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execuc¢ao do contrato;

10.2.5. Demais disposi¢cdes contidas na clausula décima primeira da Minuta do

Contrato (Anexo VI).
11. SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, conforme o prazo
estabelecido na notificacdo, e/ou o descumprimento das normas contratuais ou editalicias,
sujeitara a aplicacdo, isolada ou conjuntamente, das seguintes penalidades ao
adjudicatario:

1 - Adverténcia;

2 - Multa;

3 - Suspensao temporaria de participacdo em licitacbes e impedimento de contratar
com a Administracdo por um periodo de 01 (um) ano;

4 - Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,

pelo periodo de até 02 (dois) anos.

11.2. A posterior verificagdo, pelo Consdrcio, de que ao final do prazo de implantacdo os
sistemas propostos ndo atenderam as exigéncias do edital, caracterizara inexecucao total
do contrato, sujeitando o infrator ao pagamento de multa equivalente a 15% (quinze por
cento) do valor total do contrato e a devolucdo de todo e qualquer valor pago, sem
prejuizo da imediata rescisdo contratual e da convocacdo das demais proponentes,
segundo a ordem de classificacao.

12. INEXECUCAO E RESCISAO DO CONTRATO

12.1.0 contrato podera ser rescindido nos seguintes casos:

a. Por ato unilateral escrito do CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos | a
XVII, do art. 78, da Lei 8.666/93;
b. Amigavelmente, por acordo das partes, mediante formalizacdo de aviso prévio de,

no minimo, 30 (trinta) dias, ndo cabendo indenizacdo a qualquer uma das partes,
resguardado o interesse publico;
c. Judicialmente, nos termos da legislacao vigente;

12.2. O descumprimento, por parte da proponente vencedora, de suas obrigacdes legais
e/ou contratuais, assegura ao Consorcio o direito de rescindir o contrato a qualquer
tempo, independente de aviso, interpelacao judicial e/ou extrajudicial;

12.2.1. Na aplicacdo das penalidades serdo admitidos os recursos previstos em lei,
garantido o contraditério e a ampla defesa;

12.3. Fica reservado ao Consoércio o direito de rescindir total ou parcialmente o contrato,
desde que seja administrativamente conveniente ou que importe no interesse publico,
conforme preceituam os artigos 78, 79 e 80 da Lei 8.666/93 e alteracbes, sem que assista
a proponente vencedora, direito algum de reclamagdes ou indenizacéo.
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13. VIGENCIA CONTRATUAL, DEMAIS PRAZOS E ACOMPANHAMENTO.

13.1. O contrato proveniente do presente processo licitatorio tera vigéncia de 12 (doze)
meses, contados a partir de sua assinatura, podendo os servicos de suporte técnico e
manutencdo corretiva e legal, serem expressamente prorrogado, no interesse do
Consorcio Intermunicipal, até o limite legal de 48 (quarenta e oito) meses, nos termos do
Artigo 57, Paragrafos 1° e 2° da Lei n® 8.666/93 e alteracdes introduzidas pela Lei n®
8.883 de 08.06.94.

13.2. O prazo para assinatura do contrato serda de no maximo 48 (quarenta e oito) horas
apos a notificacdo da vencedora, o que devera ocorrer em até 03 (trés) dias Uteis apo6s a
homologacao do certame.

13.3. O prazo para iniciar os servigos sera de 05 (cinco) dias Uteis a contar da emisséo
da Autorizacdo de Fornecimento, reservando-se o 6rgao licitante o direito de contratar
apenas o licenciamento dos softwares de seu interesse.

13.4. O prazo para execucdo das etapas de conversao, implantacdo de todos os sistemas
licitados e treinamento serd de no maximo 60 (sessenta) dias, contados a partir da
emissdo da Autorizacdo de Fornecimento.

13.5. A execucdo do Contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por servidor ou
comissao especial designada, que anotara em registro proprio todas as ocorréncias,
determinando o que for necessario a regularizacéo das faltas ou defeitos observados.

13.6. A adjudicacio sera feita pelo critério de MELHOR TECNICA E PRECO.

13.7. A recusa injustificada da licitante em assinar o contrato dentro do prazo previsto
caracteriza o descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando as penalidades
previstas no item 11 do presente Edital.

14. FORMA DE PAGAMENTO, NOTA FISCAL, REAJUSTE E REVISAO.

14.1. O pagamento da implantacdo e treinamento de cada sistema ocorrera até o dia 30
do més subsequente a data de emissao da nota fiscal.

14.2. O pagamento das locagcdes mensais devera ser efetuado até o 5° dia do més
subsequente ao da prestacdo dos servicgos;

14.3. Constatados erros, divergéncias ou outra causa nos documentos apresentados a
cobranca pela Contratada, sera o respectivo valor descontado da fatura apresentada para
fins de andlise e verificacdo, sendo que, depois de corrigidos os problemas, o valor sera
incluido no pagamento da fatura seguinte, ou rejeitado mediante comunicagcdo escrita a
Contratada.

14.4. A iniciativa e encargo do calculo da nota fiscal serdo da Contratada, cabendo a
Contratante apenas a verificacdo do resultado obtido.

14.5. A Contratada devera manter-se regularizada, perante o Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS), Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas e Certiddo de
Quitacdo de Tributos e Contribui¢cdes Federais, para que a Contratante, possa efetuar os
devidos pagamentos. Caso a Contratada esteja em débito com tais entidades eventuais
pagamentos ficardo retidos e a suspensdo da prestacdo de servicos, até regularizacao.
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Constatada a irregularidade a Contrata sera notificada para regularizacdo e comunicada da
retencdo do pagamento e a suspensao dos servicos.

14.6. O pagamento sera depositado diretamente na conta bancaria da Contratada
conforme dados fornecidos.

14.7. O pagamento ficara retido no caso de descumprimento pela Contratada de qualquer
disposicao do edital ou do contrato e a suspensao dos servicos.

14.8. N&o poderéa ser cobrado qualquer tipo de despesa sendo Unica e exclusivamente o
valor dos servicos contratados.

14.9. O valor do presente instrumento inicialmente contratado podera ser reajustado,
apos o periodo de um ano pelo indice do IPCA/IBGE.

14.10. O percentual do reajuste a ser aplicado devera ser mensurado com base no dltimo
indice oficialmente divulgado.

14.11. O interregno de um ano sera contado da data da proposta.

14.12. A CONTRATADA podera exercer, perante a CONTRATANTE, seu direito de reajuste
até a data da prorrogacao contratual subsequente, sendo que, se ndo o fizer de forma
tempestiva, e, por via de consequéncia, prorrogar o Contrato sem pleitear o respectivo
reajuste, ocorrera a preclusao de seu direito.

15. DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1. As despesas geradas em funcdo da aquisicdo do objeto do presente processo
correrdo por conta da dotacdo orcamentaria prevista sob coédigo n°
02.01.10.302.0002.2.002.3.3.90.39.00.00.00.00 — Fontes 1000 e 1076.

15.2. Caso o Consorcio opte pela prorrogacdo do contrato, consignara nos proximos
exercicios em seu orgcamento 0OS recursos necessarios ao atendimento dos pagamentos
previstos.

16.CONSIDERACOES GERAIS

16.1. As normas disciplinadoras desta licitacdo serdao interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa, respeitada a igualdade de oportunidade entre os licitantes e desde
que ndao comprometam o interesse publico, a finalidade e a seguranga da contratacao.

16.2. Cabera ao Presidente do Consoércio, revogar, anular ou homologar esta Licitacéo,
nos termos do art. 49 da Lei 8.666/93 e suas alteracdes.

16.3. Decaira do direito de impugnar os termos do presente Edital, o licitante que ndo o
fizer até o 2° (segundo) dia util que anteceder a abertura dos envelopes. Apds este prazo
a comunicacdo que venha a apontar falhas ou irregularidades que o viciaria, ndo tera o
efeito de impugnacéao legal.

16.4. Os casos omissos serao dirimidos pelo Presidente da Comissao, com observancia da
legislacdo regedora, em especial a Lei n°® 8.666/93 atualizada e Lei Complementar n®
123/2006 e suas alteracgdes.
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16.5. No interesse da Administracdo, e sem que caiba as participantes qualquer
reclamacao ou indenizacdo, podera ser adiada a abertura da licitacdo ou alteradas as
condi¢cBes do Edital, obedecido o disposto no § 4° do art. 21 da Lei 8.666/93, atualizada.

16.6. Integram o presente Edital:

Anexo | — Projeto Basico

Anexo Il — Formuléario de Pontuacédo da Proposta

Anexo Il — Declaracdo de Enquadramento como Empresa de Pequeno Porte ou
Microempresa

Anexo IV — Modelo da Carta de Credenciamento

Anexo V — Declaragado de Pleno Atendimento aos Requisitos de Habilitagdo

Anexo VI — Minuta do Contrato.

Anexo VIl — Modelo da Proposta de Precos

16.7. Até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para recebimento das propostas,
qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato
convocatério do Tomada de Precos, através de documento formal e enderecado ao
Presidente da Comisséo.

16.7.1. Cabera ao Presidente da Comissao decidir sobre a peticdo no prazo de vinte
e quatro horas. Acolhida a peticdo contra o ato convocatorio, sera designada nova data
para a realizacdo do certame.

16.8. Para dirimir questdes decorrentes do presente processo licitatério fica eleito o Foro

da Comarca de Pato Branco (PR), por mais privilegiado que outro possa ser.

Pato Branco 03 de novembro de 2016.

Rogério Anténio Benin
Presidente
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ANEXO 1
PROJETO BASICO

Este Projeto Basico destina-se a oferecer elementos e critérios para o julgamento da
melhor proposta visando a contratacdo de empresa para prestar 0s seguintes servigos:

a. SISTEMA DE GESTAO PUBLICA A SEREM CONTRATADOS NA MODALIDADE
DE CESSAO DE DIREITO DE USO TEMPORARIO, NAO EXCLUSIVO E NAO
TRANSFERIVEL, SEM LIMITACAO QUANTO AO NUMERO DE USUARIOS
SIMULTANEOS.

1.1. CONSORCIO INTERMUNICIPAL

1.1.1. Sistema de Contabilidade, Orcamento Publico;

1.1.2. Sistema de Compras, Licitacbes e Contratos;

1.1.3. Sistema de Patriménio;

1.1.4. Sistema de Frotas;

1.1.5. Sistema de Estoques;

1.1.6. Sistema de Portal da Transparéncia e Contas Publicas;
1.1.7. Sistema de Protocolo Eletrénico.

1.1.8. Sistema de Recursos Humanos;

1.1.9. Sistema de Folha de Pagamento;

1.1.10. Sistema de Tesouraria;
1.1.11. Sistema de Tributacdo Publica;
2. CESSAO DE DIREITO DE USO TEMPORARIO, NAO EXCLUSIVO E NAO

TRANSFERIVEL.

2.1. Cesséao de direito de uso temporario nao exclusivo, néao transferivel e onerosa, de
software de Gestdo Publica, em formato de cédigo compilado.

2.2. Todos os direitos sobre o coédigo fonte dos Softwares, a Documentacbes, as
informacgdes técnicas correlatas e suas posteriores revisfes, modificagcbes, melhoramentos,
customizacdes ou trabalhos derivados deles, todos e quaisquer direitos autorais, patentes,
segredos comerciais, marcas e/ou quaisquer outros direitos referentes a propriedade
intelectual sdo e continuardo a ser propriedade exclusiva da CONTRATADA ou de seus
licenciadores, quando elaborados pela CONTRATADA.

2.3. Sem prejuizo das limitagbes ao uso dos Softwares a CONTRATANTE obriga-se a
observar as seguintes restricdes: a Contratante ndo podera, de maneira alguma, copiar,
reproduzir, traduzir, adaptar, modificar, alienar, vender, locar, sublocar, ceder, transferir,
no todo ou em parte, ou usar os Softwares para qualquer propdsito diverso ao que foi
especificamente autorizado, tampouco permitir que qualquer terceiro o faca.

2.4. Deverdo estar inclusos no valor da Cessdo temporaria nao exclusiva e néo
transferivel os valores relativos ao suporte técnico nao presencial telefébnico ou virtual,
manutencdes corretivas e as atualizacfes legais e tecnoldgicas.

3. COMPLEMENTO DO OBJETO.

3.1 - Conversao dos dados existentes

3.1.1 - Esta etapa compreende a importagcdo, reorganizacdo e reestruturacdo dos dados
existentes nos sistemas em uso pelo Consoércio para os sistemas licitados, visando permitir
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a utilizacdo plena destas informacgdes. O trabalho operacional de levantamento dos dados
cadastrais que forem necessarios a implantacdo efetiva dos sistemas serda de
responsabilidade do Consdércio em conjunto com o suporte da empresa provedora dos

Sistemas.

3.1.2 - A migracdo e o aproveitamento de dados histéricos e cadastrais informatizados do
Consorcio, até a data de execucdo desta fase sdo de responsabilidade da empresa
fornecedora dos sistemas. A empresa Contratada devera providenciar a conversdo dos
dados existentes para os formatos exigidos pelos sistemas licitados mantendo a
integridade e seguranca dos dados.

3.1.3 - Na auséncia da possibilidade de migracdo dos dados do banco atual, a contratada
devera providenciar, sem 6nus para o Consorcio, a digitacdo de todos os itens corrigidos,
sujeito a verificagdo posterior por parte das secretarias responsaveis pelo objeto do
Contrato.

3.1.4 - Efetuada a migracao e consisténcia dos dados importados, as informacdes deverao
ser homologadas pelo Consércio, através dos departamentos responsaveis pelos dados
atuais dos sistemas.

3.2 - Prazo e forma de implantacao

3.2.1 - A implantacdo devera ser iniciada em até 05 (cinco) dias da Autorizacdo de
Fornecimento emitida pelo setor competente e o0 prazo para execucdo das etapas de
conversao, implantacdo e treinamento de todos os sistemas licitados sera de no maximo
60 (sessenta) dias, apo6s assinatura do contrato.

3.2.2 - Para cada um dos sistemas contratados, quando couber, deverdo ser cumpridas as
atividades de: conversdo dos dados, instalacdo dos sistemas no Servidor e nos
computadores indicados pela Secretaria de Administracdo, parametrizacao, elaboracdo de
formulas de calculos, adequacao de relatérios e logotipos, estruturacdo dos niveis de
acesso e habilitagbes dos usuarios.

3.2.3 - O Consorcio disponibilizara um servidor da Secretaria de Administragédo para dirimir
davidas, acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servigcos e decidir as questdes técnicas
submetidas pela empresa contratada, registrando em relatério as deficiéncias verificadas,
encaminhando notificagbes a empresa contratada para imediata correcdo das
irregularidades apontadas.

3.2.4 - A empresa contratada devera responsabilizar-se integralmente por sua equipe
técnica, primando pela qualidade, desempenho, eficiéncia e produtividade, visando a
consecucao dos trabalhos durante toda a execucdo do contrato dentro dos prazos
estipulados, sob pena de ser considerado infracdo passivel de aplicacdo das penalidades
previstas neste edital.

3.2.5 - O recebimento e aceite dos sistemas licitados deverdo ser obrigatoriamente
antecedidos de procedimentos de validacdo pelo Secretario de Administracdo, sendo que
estes deverdo ser formais e instrumentalizados.

3.2.6 - Todas as decisGes e entendimentos havidos entre as partes durante o andamento
dos trabalhos e que impliquem em modificagbes ou implementagcdes nos planos,
cronogramas ou atividades pactuados, deverdo ser prévia e formalmente acordados e
documentados entre as partes.
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3.2.7 - A empresa contratada respondera pelas perdas, reproducfes indevidas e/ou
adulteracdes que por ventura venham a ocorrer nas informacdes do Consércio, quando
estas estiverem sob sua responsabilidade.

3.2.8 - A empresa contratada e os membros da equipe guardardo sigilo absoluto sobre os
dados e informacdes do objeto da prestacdo de servigos ou quaisquer outras informacdes
a que venham ter conhecimento em decorréncia da execucdo das atividades previstas no
Contrato, respondendo contratual e legalmente pela inobservancia desta alinea, inclusive
apos o término do contrato.

3.3. FASE DA DEMONSTRACAO

As empresas deverdo efetuar a demonstracao pratica dos softwares conforme definido no
edital, responsabilizando-se por computadores, projetor e link de internet, necessarios a
comprovacao.

3.4 - TREINAMENTO E CAPACITAGCAO DOS USUARIOS

3.4.1 - A contratada devera apresentar o Plano de Treinamento, o qual devera constar
treinamento para os usuarios finais, compreendendo o uso de todas as func¢fes do sistema
pertencente a sua area de responsabilidade, conhecimento sobre as parametrizacfes a
serem usadas, uso das rotinas de seguranca, de back-up e restores, rotinas de simulagao
e de processamento, quando couberem.

3.4.2 - A contratada devera treinar os usuarios de cada sistema licitado e os técnicos do
Departamento de Informatica dentro do periodo de implantacdo, numa carga horaria
minima de 80 (oitenta) horas, assim distribuidas:

SISTEMAS CARGA Ne
HORARIA PARTICIPANTE

Contabilidade Publica 10 10
Tesouraria 06 06
Compras, Licitacbes e Contratos. 08 20
Patrimbnio 06 03
Frotas 06 03
Folha de Pagamento 10 03
Recursos Humanos 06 03
Portal Transparéncia e Contas |04 02
Publicas

Tributacao 12 03
Protocolo via internet 06 05
Estoque 06 10

3.4.3 - Os Planos de Treinamento devem conter os seguintes requisitos minimos:

a) Nome e objetivo de cada mdédulo de treinamento;

b) Puablico alvo;

¢) Conteludo programatico;

e) Carga horaria de cada moédulo do treinamento;

f) Recursos utilizados no processo de treinamento (equipamentos, softwares, filmes,
slides, etc.).

3.4.4 - O treinamento para o nivel técnico compreendendo: nocao basica de estrutura de
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arquivos, bancos de dados, elaboracado de relatérios, tabelas, independente de ser em sala
de aula, laboratério ou em acompanhamento no ambiente de trabalho, permitindo que a
equipe técnica do Consorcio possa efetuar checklist de problemas ocorridos antes da
abertura de chamado para suporte da contratada.

3.4.5 - As turmas devem ser dimensionadas por médulo.

3.4.6 - Devera ser fornecido Certificado de Participacdo aos funcionarios que tiverem
comparecido a mais de 85% (oitenta e cinco por cento) das atividades de cada curso.

3.4.7 — O treinamento no Sistema Gerenciador de Banco de Dados e na elaboragcdo de
relatérios: a licitante vencedora deverd oferecer curso especifico a equipe técnica
designada pelo Consorcio, que fardo a gestdo da tecnologia e o suporte aos usuarios.
Devera abranger os seguintes topicos:

Viséo geral;

Planejamento e instalagao;

Configuracao;

Gerenciamento dos arquivos;

Execucdo de comandos na linguagem do SBBD;

Tarefas administrativas;

Gerenciamento de seguranca;

Backups e restores;

Monitoramento.

CONOOAODNPE

3.4.8 - O Contratante resguardar-se-a o direito de acompanhar, adequar e avaliar o
treinamento contratado com instrumentos préprios, sendo que, se o treinamento for
julgado insuficiente, cabera a Contratada, sem 6nus para a Contratante, ministrar o devido
reforco.

3.4.9 — As despesas relativas a participacdo dos instrutores e de pessoal proprio, tais
como: hospedagem, transporte, diarias, etc. serdo de responsabilidade da contratada.

3.4.10 - Eventuais treinamentos complementares poderdo ser requisitados mediante o
pagamento de hora técnica de suporte (conforme valor indicado pela proponente
vencedora em sua proposta de precos).

3.5 — MANUTENCAO E SUPORTE TECNICO

3.5.1 — Consiste no desenvolvimento de atividades que garantirdo o funcionamento dos
sistemas de Gestéo Publica, conforme indicados a seguir:

3.5.1.1 Manutencgbes e Suporte Técnico sem Custos adicional para a Contratante

a) Manutencbes preventivas e corretivas do Sistema fornecendo reparo de defeitos
identificados em componentes de software, e fornecimento de versdes atualizadas dos
Sistemas de administracao Publica;

b) Atualizacdo de versdo de todos os softwares, quando necessario, para o aprimoramento
dos mesmos e para atendimento de novas normas / leis nas esferas federais, estaduais e
municipais;

¢) Monitoramento da integridade dos Bancos de Dados;

d) Orientacdes sobre uso, configuracdo e instalacdo dos softwares ofertados;

e) Interpretacfes da documentacao dos softwares fornecidos;

f) OrientacBes para identificar a causa de falha ou defeito de softwares e a solucéo deste;
g) Apoio para execuc¢ao de procedimentos de atualizagdo para novas versdes dos softwares
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instalados;

3.5.1.2 Manutencgbes e Suporte Técnico com Custos adicional para a Contratante

a) Customizacdes adicionais: consiste nas adequacdes do software para atendimento de
melhorias que venham a ser solicitados pela Administracdo Publica do Consoércio (incluséo
de novas funcdes, relatérios ou consultas), contemplando funcionalidades ndo exigidas néo
requisitos técnicos deste termo de referencia, mediante andlise prévia de viabilidade
técnica por parte da empresa contratada.

b) Servicos de converséo e recuperacao de dados;

¢) Migracdo da solucao contratada em caso de expansao ou troca de equipamentos no CPD
do Consorcio;

d) Servicos de suporte técnico Presencial.

e) Capacitagcdo de novos usuarios.

f) OrientacBes para solucao de problemas de desempenho e ajuste das configuracfes dos
softwares ofertados;

g) Apoio na recuperacao de ambientes em caso de panes ou perda de dados.

Os atendimentos locais, bem como customizacdes que gerarem custos deverao ser aceitos
pela secretaria gestora do contrato, para validar o pagamento dos mesmos.

Todas as alteracdes no sistema, novas versfes e ou manutencdes deverdo ser instaladas
com a autorizacado da secretaria gestora do contrato.

3.5.2 - A empresa Contratada devera disponibilizar a atualizacdo de versdo de todos os
sistemas, sempre que necessario para atendimento da legislacdo federal vigente e das
normas e procedimentos do Tribunal de Contas do Estado do Parana, sem quaisquer dnus
adicionais para o Consorcio, durante a vigéncia contratual.

4 — RECEBIMENTO DOS SERVICOS - TERMO DE ACEITE

4.1 - Quando da conclusdo da implantacdo de cada sistema licitado a contratada deve
emitir Termo de Aceite para aprovacao pela Secretaria Administrativa do Consoércio.

4.2 - Enquanto ndo emitido o Termo de Aceite para cada sistema licitado, o mesmo nao
ser& considerados como implantado.

4.3 — Os servicos de licenciamento e suporte técnico serdo recebidos e liquidados pelos
chefes e/ou diretores dos setores competentes para o uso dos sistemas e requisicdo de
servicos de suporte respectivos.

5 — CARACTERIZACOES DOS SERVICOS

5.1 — Os sistemas a serem fornecidos poderdo ser um Unico sistema composto por
modulos ou entdo mais de um sistema, integrados entre si, na web, desde que atenda aos
requisitos de funcionalidades e ambiente tecnoldgico conforme descrito neste Projeto
Basico, e que sejam fornecidos por um Unico proponente.

5.2 — Os requisitos e funcionalidades obrigatérios dos sistemas estdo descritos no item 8

infra.

6 — JUSTIFICATIVA DA OPCAO POR AQUISICAO ATRAVES DE CESSAO DE DIREITO
DE USO TEMPORARIO.
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6.1. Economia no curto, médio e longo prazo, visto que na modalidade de CDU — Cessao
de Direito de Uso permanente o Consoércio dependeria valores mais elevados para a
compra da licenca definitiva, e fica a mercé dos precos estabelecidos pela Gnica empresa
do mercado detentora da propriedade intelectual do software, ndo tendo ocorrido nos
ultimos 48 meses economia de recursos em relacdo aos custos anteriormente verificados,
nao havendo qualquer perspectiva de reducdo de custos nos proximos anos.

6.2. Menor custo de manutencao e suporte.

6.3. Manutencdo de altissimo grau de seguranca na geracdo guarda e busca das
informacgfes relativas as informacgdes contdbeis, administrativas e atos de pessoal do
Consorcio, visto que, mesmo com necessidade de trocas peridodicas de sistemas, o0s
processos de conversdao de dados podem ser realizados sem qualquer risco relevante,
permitindo que todas as informacdes historicas relativas a todas as informagfes contabeis,
administrativas e atos de pessoal permanecam em uma Unica base de dados de
propriedade do Consércio. Ademais, atualmente, no software adquirido nao foram
convertidos os dados anteriores a 2012, que permanecem apenas em banco de dados
Sybase, com grande confiabilidade e total acessibilidade.

6.4. Maior autonomia técnica da Administracao Publica, que nao ficara refém, em médio e
longo prazo, da visdo de negodcio de empresa que detém o coédigo-fonte e todas as
tecnologias necessarias a alteracado e evolucdo tecnoldgica do software.

6.5. Maior margem de manobra técnica perante a empresa contratada temporariamente,
que precisa manter o software alinhado as exigéncias do Consorcio, sob pena de perder o
contrato futuramente.

6.7. Correcao das atuais distor¢cdes técnicas existentes, a saber:

1 — incapacidade da licenca de uso adquirida definitivamente em 2012 suprir todas as
atuais necessidades técnicas do Consoércio;

2 — estagnacdo tecnolégica incompativel com a dinamicidade da gestdo publica, da
conveniéncia administrativa e com supervenientes necessidades administrativas.

3 — dependéncia técnica derivada da completa inexisténcia de transferéncias de
tecnologias, no atual cenario técnico da municipalidade.

4 — acomodacao técnica, derivada de uma zona de conforto criada em desfavor do
Consorcio, que se torna refém de visdes de negdcio exclusiva da empresa contratada,
quanto a evolucao tecnoldgica de softwares.

5 — necessidade de licenciamento de softwares que possuam auditoria ativa e passiva em
todas as tabelas de todos os bancos de dados, evitando-se fraudes e pratica de atos de
improbidade administrativa.

6 — necessidade de licenciamento de moddulos complementares indispensaveis ao
atendimento das atuais necessidades administrativas.

7 — necessidade de licenciamento de moédulos que contemplem funcgBes e tecnologias
distintas daquelas atualmente licenciadas;

7 — FINALIDADE DOS SISTEMAS.

Os sistemas visam, dentre outras finalidades de interesse publico:

e Prover o Consorcio de uma solucdo tecnologicamente atual e homogénea, integrando
as informacdes;

e Organizar o acervo disponivel de informacgdes existentes, numa base de dados
integrada e estruturada;

e Prover os usuéarios e gestores de informacbes e ferramentas adequadas para o
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acompanhamento fisico e financeiro exigido pela legislacéo;

e Disponibilizar informagbes ao TCE/PR, STN e para o publico, visando tornar mais
transparente o uso dos recursos e do patriménio publico;

e Unificar, melhorar e ampliar os atuais sistemas de controle publico em uso, com o
incremento de funcdes de consolidacdo de dados econdmico-financeiros e avaliacdes
automaticas das informacdes.

¢ Melhoria da execucédo de atividades e gerenciamento de informacfes de apoio as areas
do Consoércio Intermunicipal de Saude de Pato Branco;

e Garantir a confiabilidade das informacdes geradas e permitir o controle do patrimoénio
publico;

e Promover a economia de recursos publicos e a reducdo de retrabalho, contribuindo
para o aumento da produtividade dos servidores;

e Agilizar o acesso as informacdes pelos 6rgéos de controle e pela sociedade em geral.

8 - CARACTERISTICAS TECNICAS DOS SISTEMAS/MODULO

1. SISTEMA DE CONTABILIDADE PUBLICA

1.1. O Sistema de Contabilidade Publica devera registrar todos os fatos contabeis
ocorridos e possibilitar o atendimento a legislacdo vigente, a analise da situacdo da
administracdo publica, e a obtencdo de informagdes contabeis e gerenciais necessarias a
tomada de decisdes.

1.2. Efetuar a escrituracdo contabil nos sistemas Financeiro, Patrimonial e de
Compensacdo em partidas dobradas e no Sistema Orcamentario em partidas simples, de
conformidade com os artigos 83 a 106 da Lei 4.320/64, inclusive com registro em livro
Diério.

1.3.Permitir a integracdo com o Sistema de Compras e Licitacfes.

1.4. Gerar relatérios gerenciais de Receita, Despesa, Restos a Pagar, Depdésitos de
Diversas Origens, Bancos e outros, de acordo com o interesse do Tribunal de Contas, bem
como Boletim Financeiro Diério.

1.5. Elaborar os anexos e demonstrativos do balancete mensal e do balanco anual, na
forma da Lei 4.320/64, Lei Complementar 101/00 - LRF e Resolucdo do Tribunal de
Contas.

1.6. Gerar os razfes analiticos de todas as contas integrantes dos Sistemas Financeiro,
Patrimonial e de Compensacéo.

1.7.Permitir informar documentos fiscais na liquidagdo ou no Pagamento.

1.8.Possibilitar a consulta ao sistema, sem alterar o cadastro original.

1.9.Possibilitar o registro de empenhos por Estimativa, Global e Ordinario.

1.10. Possibilitar o registro de sub-empenhos sobre o empenho Global.

1.11. Possibilitar a anulacdo dos empenhos por estimativa no final do exercicio, visando a
nao inscricdo em Restos a Pagar.

1.12. Possibilitar a anulacéo total e parcial do empenho e o cancelamento da anulagao.
1.13. Possibilitar inscrever automaticamente no Sistema de Compensacdo dos empenhos
de Adiantamentos, quando da sua concessao e o lancamento de baixa respectivo, quando
da prestacao de contas.

1.14. Controlar o prazo de vencimento dos pagamentos de empenhos, emitindo relatérios
de parcelas a vencer e vencidas, visando o controle do pagamento dos compromissos em
ordem cronoldégica.

1.15. Possibilitar o registro do pagamento total ou parcial da despesa e a anulacdo do
registro de pagamento, fazendo os lancamentos necessarios.

1.16. Possibilitar a inclusdo de varias retencdes, tanto no fluxo extra-orcamentario como
no orgcamentario, com registros automaticos nos sistemas orcamentario e financeiro.

1.17. Fazer os lancamentos de receita e despesa automaticamente nos Sistemas
Financeiro, Orcamentario, Patrimonial e de compensacao, conforme o caso.
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1.18. Possibilitar o controle de Restos a Pagar em contas separadas por exercicio, para
fins de cancelamento, quando for o caso.

1.19. Executar o encerramento do exercicio, com todos os lancamentos automaéaticos e
com a apuracado do resultado.

1.20. Emitir Pagamento de Restos a Pagar, Despesa Extra e de Empenho.

1.21. Possibilitar a consolidacdo dos balancetes financeiro das autarquias juntamente
com o balancete financeiro do Consadrcio.

1.22. Possibilitar o controle de despesa por tipo relacionado ao elemento de despesa.
1.23. Cadastrar e controlar as dotagbes constantes do Orcamento do Consoércio e das
decorrentes de créditos adicionais especiais e extraordinarios.

1.24. Cadastrar e controlar os Créditos Suplementares e as anula¢des de dotacdes.

1.25. Registrar empenho global, por estimativa, ordinario e sub-empenho.

1.26. Registrar anulagao parcial ou total de empenho.

1.27. Registrar bloqueio e desbloqueio de dotacdes.

1.28. Elaborar demonstrativo do excesso de arrecadacao.

1.29. Controlar as dotagbes orcamentarias, impossibilitando a utilizacdo de dotacdes com
saldo insuficiente para comportar a despesa.

1.30. Emitir as planilhas que formam o Quadro de Detalhamento da Despesa.

1.31. Possibilitar consultar ao sistema sem alterar o cadastro original.

1.32. Gerar relatérios gerenciais de execucao da despesa, por credores, por classificacéo,
por periodo de tempo e outros de interesse do Consorcio.

1.33. Gerar relatérios de saldos disponiveis de dotacdes, de saldos de empenhos globais
e outros de interesse do Consorcio.

1.34. Possibilitar iniciar os movimentos contabeis no novo exercicio mesmo que o
anterior ainda ndo esteja encerrado, possibilitando a atualizagdo automatica dos saldos
contabeis no exercicio ja iniciado.

1.35. Emitir Notas de Empenho, Sub-empenhos, Liquidacdo, Pagamento, Restos a pagar,
Despesa extra e suas respectivas notas de anulagdo, possibilitando sua emissdao por
intervalo e/ou aleatoriamente.

1.36. Permitir a anulacdo total e parcial do empenho, ordens de pagamento, nota de
despesa extra-orcamentaria e o cancelamento da anulagdo.

1.37. Emitir relatérios padrdo TCE-PR.

1.38. Possibilitar o controle de despesa por tipo relacionado ao elemento de despesa,
permitindo a emisséo de relatdrios das despesas por tipo.

1.39. Permitir o cadastramento de fonte de recurso com identificador de uso, grupo,
especificacdo e detalhamento, conforme Portaria da STN ou Tribunal de Contas do Estado.
1.40. Cadastrar e controlar as dotacdes constantes no Orcamento do Consoércio e as
decorrentes de Créditos Adicionais Especiais e Extraordinarios.

1.41. Permitir que nas alteracbes orcamentarias possa se adicionar diversas dotacbes e
subtrair de diversas fontes para um mesmo decreto.

1.42. Registrar bloqueio e desbloqueio de valores nas dotacgdes.

1.43. Controlar as dotagbes orcamentarias, impossibilitando a utilizacdo de dotacdes com
saldo insuficiente para comportar a despesa.

1.44. Efetuar o controle automatico dos saldos das contas, apontando eventuais estouros
de saldos ou lancamentos indevidos.

1.45. Possuir processo de encerramento mensal, que verifique eventuais divergéncias de
saldos, e que ap6s o encerramento ndo possibilite alteracdes em langcamentos contabeis ja
efetuados.

1.46. Possuir cadastros de Convénios e Prestacdo de Contas de Convénio, Contratos e
Caucéo.

1.47. Emitir relatérios demonstrativos dos gastos com Educacdo, Saude e Pessoal, com
base nas configuracdes efetuadas nas despesas e nos empenhos.

1.48. Emitir relatérios: Pagamentos Efetuados, Razdo da Receita, Pagamentos em Ordem
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Cronologica, Livro Diario, Extrato do Credor, Demonstrativo Mensal dos Restos a Pagar,
Relacdo de Restos a Pagar e de Cheques Compensados e Nao Compensados.

1.49. Permitir consulta e impressao de relatério de controle de fonte de recurso.

1.50. Possibilitar que os precatérios sejam relacionados com a despesa destinada ao seu
pagamento.

1.51. Relatério para conciliacdo bancaria que mostre os lancamentos antes e depois de
conciliados.

1.52. Efetuar langcamentos automaticos na cobranca da Divida Ativa a partir da
arrecadacao da receita;

1.53. O cadastro da despesa/dotacdo utilizada para amortizacdo da divida fundada
devera ter o controle e a vinculagdo das dividas a serem amortizadas.

1.54. Efetuar amortizacdo da divida fundada automaticamente através do pagamento do
empenho.

1.55. Lancar automaticamente para o Ativo Permanente e Variacdes patrimoniais, na
liguidagcdo de empenho de bens incorporaveis.

1.56. Permitir a baixa de pagamentos de empenhos orcamentarios em lote.

1.57. A impressao de copias de cheques devera conter os numero(s) do(s) empenho(s)
que compdem 0 mesmo;

1.58. Gerar a emissao de cheques sem a vinculagdo com empenhos;

1.59. Permitir gerar arquivos para o sistema do Tribunal de Contas do Estado referente
aos atos administrativos, dados contabilizados, dados financeiros e dados do orgcamento.
1.60. Gerar relatorio para conferéncia de inconsisténcias a serem corrigidas no sistema
antes de gerar os arquivos para os Tribunais de Contas.

1.61. Emitir relatérios com as informagdes para o SIOPS, no mesmo formato deste.

1.62. Emitir relatérios com as informacgdes para o SIOPE, no mesmo formato deste.

1.63. Gerar os arquivos conforme o MANAD — Manual Normativo de Arquivos Digitais
para a Secretaria da Receita da Previdéncia.

1.64. Permitir o cadastramento de devolucdo de receita utilizando rubricas redutoras
conforme Manual de Procedimentos da Receita Publica da STN.

1.65. Permitir que seja feita a contabilizacdo do regime préprio de previdéncia em
conformidade com a Portaria 916 do ministério de previdéncia, com emissdo dos
respectivos demonstrativos.

1.66. Possibilitar a emissdo de relatério com as retencdes de Imposto de Renda em
relacdo aos pagamentos efetuados a credores.

1.67. Possuir rotina de emissdo de cheques para pagamento das despesas, com a
possibilidade de efetuar a baixa no momento do pagamento ao fornecedor.

1.68. O cadastro de fontes de recursos deve possibilitar uma numeracédo propria, ou seja,
uma numeracao reduzida que simplificada o acesso a codificacdo do 1d-Uso.

1.69. Permitir realizar o bloqueio de movimentacdes retroativas, para periodos
contabilmente encerrados, para todas as entidades da administracdo direta ou indireta.
1.70. Permitir realizar o desbloqueio de movimenta¢des retroativas, por meio de chave
de acesso, a ser liberada somente pela entidade “Consoércio”.

1.71. O sistema deve possuir banco de dados com auditoria em todas as tabelas,
informando em log: usuario, data, hora, operacdo executada, mantendo dados anteriores
para conferéncia.

1.72. Possuir cadastro de programas e ac¢des integrado ao PPA;

1.73. Permitir a integridade das informagfes entre LDO e LOA;

1.74. Permitir o cadastro da previsédo da receita com informacdo da unidade orcamentaria
responsavel pela arrecadacao;

1.75. Possuir cadastro de projetos e atividades, possibilitando a identificacdo da acdo que
pertence a cada projeto/atividade, mesmo que a acdo possua codificacdo diferente;

1.76. Permitir o cadastro das despesas que compde o orcamento, com identificacdo do
localizador de gastos, contas da despesa fontes de recurso e valores;
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1.77. Permitir copiar dados de outras Leis Orcamentéarias Anuais;

1.78. Possuir relatério para emissdo do Projeto da Lei Orgcamentéaria Anual;

1.79. Permitir a transmissdo de dados para o sistema do Tribunal de Contas do Parana.
1.80. Possuir relatério de saldo das contas por fonte de recurso, Possibilitar sua emisséo
demonstrando inclusive as fontes em que existir diferenca de saldo.

1.81. Possuir relatério da administracdo direta de consoércio Anexo 1 — Repasse de
recursos dos Consoércios aos consoércios publicos

1.82. Possuir relatério da entidade consércio Anexo 2 — Prestacdo de contas dos
consorcios publicos.

1.83. Possibilitar que os precatérios sejam relacionados com a despesa destinada ao seu
pagamento.

1.84. Gerar relatorio para conferéncia de inconsisténcias a serem corrigidas no aplicativo
antes de gerar os arquivos para os Tribunais de Contas.

1.85. Emitir relatérios com as informacgdes para o SIOPS.

1.86. Emitir relatérios com as informagdes para o SIOPE.

1.87. Gerar os arquivos conforme o MANAD — Manual Normativo de Arquivos Digitais
para a Secretaria da Receita da Previdéncia.

1.88. Permitir o cadastramento de devolucdo de receita utilizando rubricas redutoras
conforme Manual de Procedimentos da Receita Publica da STN.

1.89. Permitir que seja feita a contabilizacdo do regime préprio de previdéncia em
conformidade com a Portaria 916 do ministério de previdéncia, com emissdo dos
respectivos demonstrativos.

1.90. Possibilitar a emissao de relatério com as deducgdes para o Imposto de Renda.

1.91. Possibilitar a emissdo de graficos comparativos entre a receita prevista e
arrecadada e a despesa fixada e realizada.

1.92. Possuir rotina de emissdo de cheques para pagamento das despesas, com a
possibilidade de efetuar a baixa no momento do pagamento ao fornecedor.

1.93. Controlar a inscricdo e baixa dos restos a pagar processados em contas do passivo
financeiro.

1.94. Permitir a prestacdo de contas de empenhos ou ordens de pagamento de
documentos pagos no exercicio ou que passaram para 0 exercicio seguinte.

1.95. Permitir a checagem por parametros, possibilitando determinadas configuracdes de
informagdes nos cadastros.

1.96. Possuir rotina para geracao de relatérios em lote.

1.97. Possibilitar que cada unidade orgcamentaria processe o respectivo empenho.

1.98. Permitir consulta e impressao de relatério de controle de fonte de recurso.

1.99. Emitir os seguintes anexos, nos moldes da Lei 4.320/64:

¢ Anexo 1 — Demonstrativo da Receita e Despesa segundo Categorias Econdmicas.

Anexo 2 — Receita por Categoria Econbmica.

Anexo 2 — Natureza da Despesa por Categorias Econbmicas.

Anexo 5 — Funcdes e Sub-func¢bes de Governo.

Anexo 6 — Programa de Trabalho do Governo.

Anexo 7 — Programa de Trabalho do Governo (Consolidagéo).

Anexo 8 — Demonstrativo da Despesa por Funcgdes, Sub-funcdes e Programas conforme
Vinculo.

. Anexo 9 — Demonstrativo da Despesa por Orgdos e Func¢fes - Demonstrativo da
Evolucao da Receita - Demonstrativo da Evolucao da Despesa.

2. SISTEMA DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS.
2.1.Gerenciar as requisi¢cdes de materiais/servicos da seguinte forma:
. Permitir cadastrar no sistema, dispensando assim o uso de blocos de pedidos de

preenchimento manual;

Rua Osvaldo Aranha, 376 - Pato Branco/PR — CEP: 85.501-037 — Telefone: (46) 3313-3550 — Fax: (46) 3313-3586
E-mail: conims@conims.com.br/licitacao@conims.com.br - CNPJ: 00.136.858/0001-88 - Inscr. Est.: Isenta




CONIMS

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

. Permitir a integracdo com o Sistema de Contabilidade, Frotas, Patrimbnio e
Estoque.

e  Permitir informar a dotacdo na emissao da requisicdo de materiais/servicos.

e  Permitir informar o valor a ser bloqueado quando a requisicao for aprovada.

e Permitir informar as quantidades dos itens solicitados a fim de controlar a entrega.

e Permitir atender uma requisicdo somente apés uma etapa de aprovacao, evitando
assim que seja dada continuidade a uma compra que ndo passou pelo aval do secretario
pertinente a sua area.

e  Permitir informar o valor a ser reservado do orcamento na aprovacado da requisicdo.

e Gerar reserva de orcamento no ato da aprovacao da requisicdo

e A aprovacdo da requisicdo deve ser parametrizada nas permissfes do usuéario do
sistema

e  Permitir a impresséao

2.2.Avisar ao usuario, no momento da emissdo de contrato, a inexisténcia de licitacdo
relacionada.

2.3.Possuir agenda que avise aos usuarios com antecedéncia (configuravel) sobre os
seguintes compromissos:

. Aberturas de licitacfes;
. Vencimento de Autorizacfes de Fornecimento;
. Vencimentos de contratos;

2.4.0 cadastro de materiais e servicos devem possibilitar categorizar em niveis. Por
exemplo: 1. Equipamentos; 1.1. Equipamentos de Informatica; 1.1.1. Notebook.

2.5.As requisicdes de materiais/servicos devem possibilitar ser categorizadas em sua
emissdo para indicar se devem ser atendidas pelo estoque ou pelo sistema de compras.
2.6.Permitir bloguear o saldo da dotacdo na Elaboracdo do edital, na emissdo do contrato
sem licitacdo e nas autorizacdes de empenho (de compras livres), para garantir a emissao
do empenho.

2.7.Permitir a emissao de Certificado de Registro Cadastral.

2.8.Permitir indicar no cadastro dos fornecedores se é Micro empresa e/ou empresa de
Pequeno Porte (para cumprimento da Lei Complementar 123/2006).

2.9.Controlar as san¢fes administrativas da seguinte forma:

. Permitir cadastro das sancdes aplicadas a fornecedores;

. Alertar no caso do fornecedor que tenha sido declarado inidéneo para participar de
licitagbes publicas, quando este for participar de processos licitatérios, quando for emitir
um contrato para o mesmo ou quando emitir uma autorizacdo de empenho (de compras
livres).

2.10. Possibilitar o cadastro de todos os tipos de documentos exigidos em editais.

2.11. Permitir cadastrar os convénios firmados para fins de prestacdo de contas dos
valores recebidos.

. Permitir realizar pesquisas de precos, numerando-a, especificando seu objeto
resumido, seus materiais/servicos e fornecedores pesquisados.

. Possibilitar imprimir relatério comparativo de precos.

2.12. As autorizacdes de empenho devem ser tratadas da seguinte forma:

. A emissdo de autorizacdo de compra livre deve ser feita a partir dos dados de uma

ou de varias requisicdes de materiais/servicos. Oferecendo a possibilidade de somar os
itens com mesmo produto e mesmo codigo.

. A emissdo de autorizagbes originadas de processos licitatorios deve ser feita a
partir de uma licitacdo devidamente homologada. Copiando os dados do processo
licitatério (Como a dotacdo, objeto resumido, forma de entrega, local, frete, condi¢cdes de
pagamento, itens homologados para o fornecedor em questdo).

. A autorizacdo devera abater o saldo, quantitativo e financeiro do documento que
deu sua origem (Requisicdo, licitacdo, contrato), ou seja, ndo devera permitir autorizar
além do que foi requisitado, licitado e/ou contratado.
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2.13. Devera controlar para que o empenho seja gerado de acordo com valores e
unidades do processo de compras.

2.14. Emitir automaticamente e-mail ao diretor de compras e ao Secretario de
Administracdo quando uma autorizacdo de empenho esta sendo emitida para um contrato
que nao tenha sido publicado.

2.15. Emitir automaticamente e-mail ao diretor de compras e ao Secretario de
Administracdo quanto da abertura de uma licitacdo que nao tenha sido publicada.

2.16. Permitir informar a vigéncia de processo de Registro de Precos, conforme Decreto
n° 3.931/2001, art. 4°.

2.17. O sistema de Compras deve permitir ao usuario personalizar seus relatorios,
personalizar assinaturas de relatérios, bem como permitir ao usuario personalizar sozinho
seu menu, criando atalhos e tornando sua area de trabalho mais alinhada as suas
necessidades, permitindo inclusive a cépia destas personalizagdes para outro usuario.
2.18. Possibilitar a emissdo de relatério relacionando requisicdes de materiais/servigos
emitidas.

2.19. Permitir elaborar editais, para todas as modalidades de licitagdo previstas na lei n®
8.666/93, a modalidade Pregdo Presencial conforme lei n® 10.520/02, concorréncia
internacional e cadastrar os processos de Dispensa e Inexigibilidade e gerenciar os
processos de contratacdo através de credenciamento.

2.20. Permitir gerenciar os Contratos da seguinte forma:

. Permitir o cadastramento de contratos e aditivos firmados entre a Entidade Publica
e os fornecedores.
. Controlar saldos financeiros e/ou fisicos dos contratos, ndo permitindo a emissao de

autorizacdo de compras com valores acima do contratado ou em quantidades acima das
licitadas.

2.21. Permitir registrar o recebimento de materiais/servicos.

2.22. Possuir relatérios gerenciais.

2.23. Permitir a geracdo dos itens e/ou grupos da licitacdo em arquivo TXT para que 0s
fornecedores possam informar suas propostas através de aplicativo especifico, as quais
poderao ser importadas no ato da abertura dos envelopes das propostas de precos, sem a
necessidade de redigitacdo.

2.24. Permitir a indicagdo de licitagbes desertas e fracassadas bem como a emissao de
relatérios de acompanhamento.

2.25. Permitir o registro e acompanhamento de processos licitatorios, com a possibilidade
de emitir relatérios de acompanhamento. Tramites configuraveis (procedimentos e
responsaveis) por modalidade de licitacao.

2.26. Permitir elaboracdo de modelos de textos, utilizando-o para a geragdo automatica
de novos documentos.

2.27. Possibilitar o controle de recursos administrativos em processos licitatérios.

2.28. Devera possibilitar acompanhamento dos processos licitatorios desde a preparacéo
até seu julgamento, registrando as etapas de: Publicacdo do processo; Emissdo do mapa
comparativo de precos; Emissdo das Atas referente Documentacdo e Julgamento das
propostas; Interposicdo de recurso; Anulacdo e revogacdo; Impugnacdo; Parecer da
comissao julgadora; Parecer juridico; Homologacdo e adjudicacdo; Autorizacbes de
fornecimento; Contratos e aditivos; Liquidacdo das autorizacdes de fornecimento;

2.29. Permitir gerar empenhos para a contabilidade e liquidagdo dos empenhos.

2.30. Possibilitar separacdo dos itens do processo e suas respectivas quantidades por
centro de custo e por despesa.

2.31. Permitir montar os itens do processo administrativo, processo licitatorio e coleta de
precos por lotes.

2.32. Permitir cadastro de fornecedores, informando: Ramos de atividade - Documentos
e certiddes negativas - Materiais fornecidos.

2.33. Emitir Certificado de Registro Cadastral com numeracgao sequencial.
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2.34. Permitir uso do codigo de materiais por grupo e classe com definicdo da mascara
ou de forma sequencial, ou sequencial com grupo e classe.

2.35. Possuir cadastro de materiais para informar: Material perecivel; Material estocavel;
Material de consumo ou permanente; tipo do combustivel; Descricdo; Grupo e classe;
Dados da ultima compra como: data, quantidade, preco e fornecedor.

2.36. Permitir agrupamento de varias solicitacdes de compras dos diversos setores para
um novo processo licitatério de compra direta ou processo administrativo
automaticamente.

2.37. Controlar solicitagdes de compra, ndo permitindo que usuarios de outros centros de
custo acessem ou cadastrem solicitagdes ndo pertencentes ao seu centro de custo e que a
quantidade de cada item possa ser dividida por uma ou mais despesas.

2.38. Controlar despesas realizadas e a realizar de uma mesma natureza, para que nao
ultrapasse os limites legais estabelecidos para cada modalidade de licitagdo.

2.39. Permitir controlar gastos por unidade orcamentaria através de limites mensais
preestabelecidos pelo usuario.

2.40. Controlar data de validade das certidfes negativas e outros documentos dos
fornecedores, com emissdo de relatério por fornecedor contendo a relagdo das negativas
vencidas/por vencer.

2.41. Permitir desbloqueio do saldo remanescente da despesa na geracdo do ultimo
empenho do processo.

2.42. Permitir gravacdo, em meio magnético, dos itens do processo licitatério para
fornecedores digitar o preco de cada item com leitura dos precos informados e
preenchimento automatico no cadastro de itens do processo, exibindo os itens em lista ou
separados por lotes.

2.43. Possibilitar consultas de precos, por materiais ou por fornecedores, praticados em
licitagcbes ou despesas anteriores.

2.44. Permitir consulta dos fornecedores de determinado material ou ramo de atividade.
2.45. Permitir identificar em quais processos licitatérios determinado fornecedor
participou, visualizando sua situacdo em cada item do processo.

2.46. Possibilitar emissdo da autorizacdo de compra ou fornecimento por centro de custo,
por dotacédo ou global.

2.47. Emitir todos os relatérios exigidos por Lei, como por exemplo: Termo de abertura e
autorizacdo do processo licitatorio; Parecer juridico e contabil; Publicacdo do edital; Atas
do pregéo; Emissao de contratos; Notas de autorizacdo de fornecimento;

2.48. Emitir Edital de Licitacao.

2.49. Controlar quantidades entregues parcialmente pelo fornecedor, possibilitando a
emissdo de relatério de forma resumida e detalhada, contendo as quantidades entregues,
os valores e o saldo pendente.

2.50. Possibilitar gravacdo, em meio magnético dos itens da coleta de preco para cotagcao
pelos fornecedores com leitura dos precos informados e preenchimento automatico dos
precos dos itens.

2.51. Permitir cadastro de compras diretas, informando: Data da Compra; Fornecedor;
Centro de Custo; Objeto da Compra; Local de Entrega e Forma de Pagamento.

2.52. Gerar Processos Administrativos ou compra direta pelo preco médio ou menor
preco cotado do Registro de Precos.

2.53. Gerar entrada do material no almoxarifado a partir da liquidacdo visualizando a
movimentagdo no estoque.

2.54. Permitir criacdo e edicdo de modelos de editais, contratos, autorizacdo de compras,
atas e outros relatérios desejados a partir dos modelos existentes no aplicativo.

2.55. Permitir geracdo de arquivos para Tribunal de Contas relativos as licitacdes.

2.56. Permitir que os centros de custos requisitantes de cada item do processo licitatorio
sejam levados para o contrato de aditivo.

2.57. Manter histérico das alteragcbes do contrato, informando o de tipo alteracdo
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(acréscimo, diminuicdo, equilibrio econdmico financeiro, prorrogacado, rescisdo) e se foi
unilateral ou bilateral.

2.58. Registrar rescisdo do contrato ou aditivo, informando: motivo, data do termo e da
publicacdo, valor da multa e indenizacdo, fundamento legal e imprensa oficial.

2.59. Permitir registro da suspensao ou rescisao de contrato, controlando a data limite da
situacdo de inabilitado.

2.60. Possibilitar copia os itens de outro processo licitatorio, ja cadastrado.

2.61. Possibilitar copia os itens de outra compra direta.

2.62. Permitir agrupamento de itens do processo licitatorio por centro de custos.

2.63. Permitir alteracdo a data de emissao das autorizacdes de fornecimento.

2.64. Possuir cronograma de pagamentos dos contratos, possibilitando controlar a
situacdo (pago, vencido ou a vencer).

2.65. Possuir cronograma de entrega dos itens dos contratos, controlando a situacgéo
(entregue, vencido a vencer).

2.66. Controlar solicitagdes de compra pendentes, liberadas e reprovadas.

2.67. Emitir relacdo das licitagcbes informando: Data e hora de abertura, Numero,
Modalidade, Membros da comisséao e Objeto a ser licitado.

2.68. Permitir cadastro de comissGes Permanente; Especial; Servidores; Pregoeiros;
Leiloeiros, informando o ato que a designou, datas de designacdo e expiracdo, com
membros e func¢des designadas.

2.69. Possuir rotina para classificagdo das propostas do pregdo presencial conforme
critérios de classificacdo determinados pela legislagcdo (Lei 10.520/2002).

2.70. Permitir realizacdo de lances para a modalidade pregdo presencial com opcao de
desisténcia e rotina de reabertura de itens e/ou lotes para nova etapa de lances.

2.71. Possibilitar emissdo da ata do pregédo presencial e histérico dos lances.

2.72. Possibilitar utilizagdo de critérios de julgamento das propostas em relagcdo a
microempresa e empresa de pequeno porte, de acordo com lei complementar 123/2006.
2.73. Permitir parametrizacdo para numerar a licitacdo de forma sequencial ou por
modalidade, possibilitando alterar a numeracado sugerida pelo aplicativo.

2.74. Relatérios para divulgacdo na internet, conforme lei 9.755/98 e Demonstrativo das
compras efetuadas conforme art. 16 da Lei 8.666/93.

2.75. Possibilitar configuracdo das assinaturas que serdo exibidas nos relatoérios.

3. SISTEMA DE PATRIMONIO.

3.1. Ter cadastro para os bens moveis e imoéveis do 6rgao, com a identificacdo dos bens
recebidos em doacdo, em comodato, permuta e outras incorporacgodes.

3.2. Permitir aintegracdo com o Sistema de Compras, e Contabilidade.

3.3. Permitir o controle de transferéncia de bens entre os diversos 6rgdos da Consoércio
assim como 0s seus responsaveis.

No cadastro de bens visualizar a situagcdo do bem (ativo, baixado, etc.) além do estado de
conservacao (bom, 6timo, regular). Devera possuir no cadastro para os bens moveis e
imoveis do 6rgdo, campo para ser informado o processo licitatério, o empenho e
fornecedor da aquisicdo do bem, além do estado de conservacdo do bem: “péssimo”,
“ruim”, “regular”, “bom” e “6timo”; Moeda de aquisicdo (permitindo migracdo dos valores
para moeda atual);

3.4. Permitir cadastro de conversdo de moedas, para cadastrar bens adquiridos em
outras épocas convertendo automaticamente para o valor atual ao cadastrar o bem.

3.5. Permitir informar no cadastro do bem o processo licitatério o qual o bem foi
adquirido.

3.6. No cadastro de bens visualizar o valor de aquisi¢cdo do bem e o valor atual do bem.
3.7. Nao permitir alteragdo no valor original do bem cadastrado.

3.8. Efetuar baixas por classificacdo ou por bens.
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3.9. Controlar o envio do bem para manutenc¢ao possibilitando gerar transferéncias para
outra unidade administrativa apds voltar da manutencao.

3.10. Permitir a inclusdo de novos campos no cadastro do bem para registro de
informacgdes adicionais.

3.11. Emitir relatério identificando o bem, udltimo valor, conta ao qual ele pertence, o
responsavel pelo bem, nimero patrimonial e a data de aquisicéo.

3.12. Emitir o termo de responsabilidade da guarda dos bens por responsavel, por
o6rgao/centro de custo.

3.13. Efetuar depreciacdes anuais por classificagdo do bem, permitindo informar o valor
(%) residual do bem e o % de depreciacdo anual dos bens, para rotina de depreciacdo
automética.

3.14. Permitir vinculagdo da conta contabil e natureza do bem;

3.15. Permitir visualizacdo de valor de aquisicdo, o valor total de depreciagcdo, assim
como cadastrar e visualizar as incorporacfes e desincorporacdes;

3.16. Permitir visualizacdo do valor da ultima reavaliacdo do bem;

3.17. Permitir armazenamento e visualizagcdo da imagem atual do bem por meio dos
arquivos: jpg, bmp e pdf;

3.18. Permitir visualizagcdo da situacdo do bem como: “ativo”, “baixado”, “comodato”,
“locado”, “cedido”;

3.19. Permitir informar caracteristicas personalizadas para o cadastro de bens. Por ex.:
“Cor”, “Altura”, “Peso”.

3.20. Permitir alteracdo da placa do bem informando a data de alteracdo, visualizando
todas as placas utilizadas pelo bem.

3.21. Permitir controle de transferéncia de bens entre os diversos 6rgaos, responsaveis e
contas da entidade assim como cessfes e locagdes, possibilitando a emissdo do relatério
de transferéncias de determinado tipo, incluindo também a emissdo como Termo de
Transferéncia de Bens.

3.22. Permitir cadastro das contas patrimoniais, classifica-las por bens méveis e Imoveis
e identificar o tipo de bens tangiveis e intangiveis.

3.23. Permitir cadastro de conversdo de moedas indexadoras, para que ao cadastrar bens
adquiridos em outras épocas converta automaticamente para o valor atual ao cadastrar o
bem.

3.24. Permitir reavaliagdo de bens individual, ou por lote e identificar o tipo de
reavaliacdo: Ajuste ou reavaliacdo e possibilitando adequar o novo valor de depreciagdo
anual do bem.

3.25. Permitir efetuar baixas individuais ou mdultiplas por contas, responsaveis, 6rgaos e
bens, permitindo informar histérico e informagdes complementares como: lei, portaria e
processo licitatorio.

3.26. Controlar movimentacdo dos bens encaminhados a manutencdo, armazenando os
dados basicos desse movimento; tais como: Data de envio e previsao de retorno; Tipo de
manutencao (se a manutencdo é preventiva ou corretiva); Valor do orcamento;

3.27. Possibilitar emissdo de relatério contendo os bens que estdo ou ja sofreram
manutenc¢ao, agrupados pelo fornecedor ou pelo motivo da manutencéo;

3.28. Possibilitar geracao de transferéncias para outra unidade administrativa apés voltar
da manutencéo.

3.29. Emitir relatério identificando o bem, valor atualizado, conta ao qual ele pertence, o
responsavel pelo bem, nimero patrimonial e a data de aquisicéo.

3.30. Emitir relatério de bens em inventario por centro de custo e/ou responsavel,
permitindo selecionar a situacdo (em processo de localizacdo, localizados e pertencentes
ao setor, localizados, mas pertencentes a outro setor, ndo localizados ou todas) e emitir
também o termo de abertura e encerramento do Inventario.

3.31. Emitir etiquetas de controle patrimonial, inclusive com cédigo de barras para leitura
Optica, além de permitir que o usuario possa confeccionar sua prépria Etiqueta.
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3.32. Permitir cadastro de seguradoras e apoélices de seguros (com valor de franquia e
valor segurado) para os bens.

3.33. Permitir classificar o bem em desuso de modo que nao seja possivel realizar
movimentac¢des com este até que seja estornado.

3.34. Permitir registro da abertura e do fechamento do inventario, bloqueando a
movimentacdo ou destinacdo de bens durante a sua realizagao.

3.35. Emitir relatério de baixas de bens com sele¢do por periodo de baixa, por conta,
6rgao ou por centro de custo.

3.36. Emitir relatério para conferir os lancamentos de inventario, possibilitando a selegcdo
por responsavel, por 6rgao ou por centro de custo.

3.37. Permitir transferéncia de bens localizados em inventarios quando pertencentes a
outro setor.

3.38. Manter registro/histérico de todas as movimentacdes dos itens patrimoniais
realizadas no exercicio, possibilitando a emissdo de relatério por periodo e também
visualizar as movimentacdes por centro de custo.

3.39. Permitir depreciacdo de bem tangivel em relacdo ao percentual anual de
depreciacdo deste, permitindo que o processo seja executado informando as selec¢des: por
conta, por bem, por centro de custo, por natureza do bem.

3.40. Emitir relatério de reavaliacbes de bens com selecdo por bem, por conta e periodo.
3.41. Emitir relatério por periodo dos movimentos das contas dos bens (mostrando de
forma analitica e sintética), possibilitando visualizar o saldo anterior ao periodo, total de
entradas, total de saidas e saldo atual da conta.

3.42. Emitir relatério com projecdo de valorizacdo/depreciacdo do bem baseado em
percentual informado com sele¢cédo por conta, bem e/ou unidade administrativa.

3.43. Possuir rotina para importacdo de varias imagens dos bens, armazenando-os no
banco de dados.

3.44. Permitir vinculacdo de um ou mais arquivos de imagens, documentos de texto ou
documentos digitalizados, ao cédigo do bem.

3.45. Permitir salvamento dos relatérios em formato PDF simples, possibilitando que
sejam assinados digitalmente.

3.46. Emitir relatério com os movimentos contabeis (aquisi¢cdes, baixas, depreciacdes,
etc...) ocorridos no patriménio no periodo de selecao.

3.47. Permitir transferéncia dos bens de um responsavel, conta, e centro de custo para
outro utilizando multiselegdo (ex.: 1, 12, 50).

3.48. Permitir cadastro para bens imodveis, com endere¢o, registro do imovel, e
informacgdes de arrendamento quando este for arrendado.

3.49. Permitir inserir no cadastro dos bens um valor minimo residual para os bens, para
controle das depreciacoes.

3.50. Permitir encerramento mensal de competéncia, ndo permitindo movimentos com
data retroativa ao més/ano encerrado, possibilitando o estorno deste encerramento.

3.51. Permitir inserir uma data para o inicio das deprecia¢cfes dos bens.

3.52. Permitir inserir a localizacdo fisica do bem, possibilitando emitir um relatério por
localizacéao fisica.

3.53. Permitir cadastro de comissGes para inventario e reavaliagdo de bens com
informacdo do nimero da portaria, data da portaria, finalidade e membros da comissao.
3.54. Registrar amortizacédo de bens intangiveis.

4. SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO.

4.1. Possuir cadastro Unico de pessoas para todas as rotinas deste sistema e do de
Recursos Humanos. O cadastro de pessoas deste sistema deve possuir, no minimo,
integracdo nativa com o sistema de contabilidade publica, para replicacdo de alteracdes
cadastrais em ambas as bases.

4.2. Possuir validagcdo do digito verificador de inscricdes do PIS/PASEP e CPF no
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cadastro de pessoas.

4.3. Ter controle para dependentes, com datas de vencimento para salario-familia e
para da relacdo de dependéncia para o IRRF.

4.4. Controlar a lotacao e localizacao fisica dos servidores.

4.5. Ter cadastro ilimitado de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério
do Trabalho e Emprego, e possibilite, inclusive, a dispensa do livro de registro dos
servidores, conforme Portaria N°. 1.121, de 8 de Novembro de 1995.

4.6. Permitir que o usuario controle até quatro tipos de previdéncia para um mesmo
servidor automaticamente, sem a necessidade de manutencdo todo més.

4.7. Registrar automaticamente as movimentacdo de pessoal referente a admisséo,
demissdo ou exoneragdo, rescisdo, prorrogacdo de contrato, alteracbes salariais e de
cargo, férias, aposentadoria, afastamento, funcbBes gratificadas exercidas, através da
informacao do ato.

4.8. Possuir cadastro especifico para autbnomos, informando data e valor de cada
servico prestado.

4.9. Controlar os periodos aquisitivos de férias em relacdo a quantidade de dias
disponiveis para o gozo de férias e informar a data prevista para o inicio do gozo de férias.
4.10.Permitir o controle dos planos previdenciarios ou assistenciais a que cada servidor
esteve ou esta vinculado, por periodo, podendo registrar o niumero da matricula do
servidor no plano.

4.11.Permitir a criagdo de periodos aquisitivos configuraveis em relacdo ao periodo
aquisitivo, periodo de gozo e cancelamentos ou suspensdes dos periodos.

4.12.Permitir configurar a mascara a ser utilizada na classificacdo institucional de 6rgéo,
unidade e centro de custos.

4.13.Permitir a reestruturacao da classificagao institucional de um exercicio para outro.
4.14.Permitir configuracdes de férias por cargo.

4.15. Controlar a escolaridade minima exigida para o cargo.

4.16.Permitir o controle de vagas do cargo, por secretaria.

4.17.Permitir a configuracdo de movimentacdes de pessoal, conforme a solicitagcdo do
TCE-PR.

4.18. Registrar requerimentos de aposentadorias e pensodes.

4.19.Possuir controle de pensionistas permitindo indicar se a pensdo é por morte ou
judicial, e neste caso, possibilita o encerramento da penséo.

4.20.Permitir insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos
campos para o Pensionista, conforme a sua necessidade.

4.21.Calcular reajuste de valores dos eventos de pensdo e aposentadoria informados no
Cadastro de Processos de Pensdes e Aposentadorias.

4.22.Registrar a concessado de beneficios de pensao, através da informacao do ato.
4.23.Calcular automaticamente o valor da pensao, cancelando-o se informado a data de
seu término.

4.24.Permitir o controle da concesséo e desconto de vales transporte e mercado.
4.25.Permitir a configuracdo das tabelas mensais de calculo, podendo o usuario incluir
novas tabelas, definir a quantidade de faixas e, ainda, nomear essas tabelas de acordo
com sua necessidade. (INSS, IRRF, salario familia, entre outras).

4.26.Permitir a configuracdo de quais proventos e descontos devem ser considerados
como automaticos para cada tipo de célculo (mensal, férias, complementar, etc.).
4.27.Permitir a configuracdo de todas as formulas de célculo em conformidade com o
estatuto dos servidores municipais.

4.28. Possibilitar a configuracdo de alteracdo salarial conforme o estatuto do 6rgéao.
4.29.Permitir a configuracdo de motivos de rescisdo e respectivas verbas rescisorias, com
codigos a serem gerados para RAIS, CAGED, SEFIP e saque do FGTS.

4.30. Permitir cadastro das informac6es "PNE" e "Consid invalidez parcial” no "Cadastro de
Tipos de Saléario-Familia”, onde deverdo ser informadas as regras para portadores de
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necessidades especiais conforme o tipo de salario-familia.

4.31.Permitir a configuracdo dos proventos referentes as médias e vantagens percebidas
pelos servidores.

4.32.Possibilitar configuracdo de quais afastamentos, qual a quantidade de dias afastados
e se esta quantidade de dias é continua, para que o periodo de aquisi¢cdo de funcionario
seja cancelado.

4.33. Possibilitar configuracdo de quais afastamentos, qual a quantidade de dias afastados
e se esta quantidade de dias é continua, para que o periodo de aquisi¢cdo de funcionario
seja postergado.

4.34.Permitir a configuracdo dos tipos de bases de calculo utilizados.

4.35.Permitir deixar gravada a selecdo/filtragem de relatdrios rotineiros.

4.36.Permitir processamento para calculo mensal, adiantamentos, calculo complementar,
13° salario adiantado e integral.

4.37.Permitir calculo automatico de rescisdao com prazo determinado.

4.38. Permitir calculos de férias individuais e de férias coletivas.

4.39. Possuir controle de faltas para desconto no pagamento das férias.

4.40.Permitir configuracdo de Férias, informando para cada configuracdo quantidade de
meses necessarios para aquisicdo, quantidade de dias de direito a férias a cada
vencimento de periodo aquisitivo, quantidade de dias que podem ser abonados,
configuracdo de descontos de faltas, ou seja, informar para cada configuracdo de férias as
faixas para descontos de faltas em relagdo aos dias de direito do periodo aquisitivo.
4.41.Permitir cadastro das informacfes configuradas para os proventos e descontos a
serem utilizados na geracao do “Arquivo Homolognet e TRCT — Portaria 1621/2010".
4.42.Permitir o pagamento do 13° salario juntamente das férias.

4.43.Permitir programar o gozo e pagamento das férias antecipadamente.

4.44 . Permitir calculos de rescisfes individuais, coletivas e complementares.

4.45.Permitir a reintegracdo ou reversdo de rescisbes ou aposentadorias utilizando a
mesma matricula do funcionario.

4.46.Permitir simulacgdes, parcial ou total, da folha de pagamento, do 13° salario integral,
de férias e rescisorias, para a competéncia atual ou futura, sem gerar 0s encargos sociais
para o céalculo simulado.

4.47.Registrar o histérico salarial do servidor.

4.48.Calcular alteracgdes salariais de modo coletivo, ou para niveis salariais do plano de
cargos.

4.49.Permitir a inclusdo e alteragcdo de proventos e descontos lancados de modo fixo, em
um periodo determinado, em qualquer tipo de calculo da folha.

4.50. Calcular automaticamente todos os valores relativos ao servidor e a contribuicdo
patronal, como IRRF, FGTS, salario familia e previdéncia.

4.51. Emitir relatérios com resumo, extrato mensal e liquido da Folha.

4.52.Permitir a emissdo de guias para pagamento de IRRF, GRFC e previdéncia municipal.
4.53.Gerar em arquivo as informacdes referentes a GRRF, a GFIP, e arquivos retificadores
(RDE,RDT,RRD).

4.54.Possuir cadastro para processos judiciais e reclamatérias trabalhistas dos
funcionarios com geracao do arquivo SEFIP com cddigo de recolhimento 650.

4.55. Possibilitar informacdo para SEFIP dos autdbnomos, inclusive com percentual
diferenciado no caso de transporte.

4.56.Gerar informacbes da folha de pagamento em arquivo para crédito em conta no
banco de interesse da entidade.

4.57.Gerar em arquivo magnético a relagdo de todos os servidores admitidos e demitidos
no més (CAGED).

4.58.Emitir relacdo dos salarios de contribuicdo e discriminacdo destes. Possibilitar a
emissdo para previdéncia federal, estadual e/ ou municipal, Permitir a emissdo de
formulario para preenchimento, caso ndo haja informacfes de todas as competéncias
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necessarias.

4.59.Permitir a consulta prévia das médias e vantagens que cada servidor tem direito a
receber em férias, 13° salario ou rescisdo de contrato.

4.60. Emitir comparativo de valores, liquidos, de proventos e descontos, de situagbes dos
servidores entre duas competéncias, inclusive com anos diferentes.

4.61.Permitir a configuracdo dos proventos e descontos que devem compor os valores de
cada um dos campos do comprovante de rendimentos.

4.62.Emitir dos relatérios anuais necessarios, como comprovante de rendimentos e ficha
financeira.

4.63.Gerar os arquivos da RAIS e da DIRF, assim como o informe do comprovante de
rendimentos.

4.64.Possibilitar a consulta dos proventos e descontos percebidos pelo servidor, em um
periodo determinado pelo usuério. Permitir consultar apenas os proventos que fazem parte
do comprovante de rendimentos.

4.65.Permitir consulta Unica do histérico funcional do servidor, com todos o0s seus
contratos, mostrando: periodos aquisitivos, periodos de gozo de férias, afastamentos,
atestados, faltas, férias e periodos trabalhados.

4.66. Possibilitar o cadastro de movimentos anteriores a implantacéo do sistema para que
0 usuario possa gerar os relatérios anuais.

4.67.Permitir a integracdo com o sistema de contabilidade para geracdo automatica dos
empenhos da folha de pagamento e respectivos encargos patronais, com emissao de
resumo para conferéncia.

4.68. Possibilitar o rateio de valores das parcelas pagas do parcelamento do FGTS para os
servidores contratados a época, conforme instrucdes da CAIXA.

4.69.Permitir a configuracdo de cabecalho e rodapé para quaisquer relatérios emitidos
pelo sistema, permitindo inclusive a insercdo de comentarios.

4.70. Possibilitar o cadastro de movimentos anteriores a implantacéo do sistema para que
0 usuario possa gerar os relatérios anuais.

4.71.Possuir processo de progressao salarial automatizado.

4.72.Controlar a progressdo funcional e promoc¢fes de cargos e manter as respectivas
informacgdes registradas no histérico funcional do servidor com os atos publicados para
cada servidor ao longo de sua carreira.

4.73.Devera permitir ao Administrador configuracdo das permissdes de acesso aos menus
e permissbes referente a insercdo, alteracdo e exclusdo diferenciada para grupos de
usuarios ou usuario individual.

4.74.Permitir limitagdo do acesso de usuarios as informacgdes de funcionarios de
determinados grupos funcionais, organogramas e/ou vinculos empregaticios.

4.75.Permitir a flexibilizacdo das configuracfes da folha de acordo com a necessidade e
método utilizado pelo 6rgao publico.

4.76.Permitir o cadastramento das contas bancéarias da pessoa. No caso de pessoas
fisicas, essas contas poderéao ser utilizadas no Cadastro de Funcionarios para o depdésito de
salério.

4.77.Possuir cadastro de bases vindas de outras entidades, possibilitando calcular o INSS
e o IRRF do funcionério, ja incluindo os valores que o funcionario percebe em outras
empresas.

4.78.Permitir mais de um vinculo empregaticio para a pessoa e configurar estes contratos
possibilitando informar um vinculo principal com data de admissdo anterior ou posterior ao
vinculo secundario.

4.79.Possuir cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do
Trabalho e Emprego e possibilitar, inclusive, a dispensa do livro de registro dos servidores,
conforme Portaria n® 41, de 28 de marco de 2007.

4.80.Permitir registro de casos de moléstias graves por meio do CID a pessoa, com data
inicial e data final quando for o caso. Estas informac8es servem de base para isencdo do
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I.R.R.F por moléstia grave.

4.81.Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente a admissdo do
funcionario, através da informacado do ato.

4.82.Permitir indicacdo para cada funcionario substituto, quem este esta substituindo.
4.83.Permitir que o usuario controle até quatro tipos de previdéncia para um mesmo
servidor automaticamente, sem a necessidade de manutencdo todo més;

4.84.Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente a prorrogacao de
contrato de servidores com contratos de prazo determinado, através da informacao do ato.
4.85.Permitir insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos
campos para o funcionario, conforme a sua necessidade.

4.86.Permitir controle dos planos previdenciarios ou assistenciais a que cada servidor
esteve ou esta vinculado, por periodo, podendo registrar o niumero da matricula do
servidor no plano.

4.87.Controlar informacgfes referentes aos estagiarios vinculados com a entidade, bem
como sua escolaridade e outros aspectos para acompanhamento do andamento do
estagio.

4.88.Possuir cadastro de autbnomos que prestam servicos a entidade, permitindo
registrar a data e o valor de cada servico prestado.

4.89. Possibilitar calculo diferenciado para transportadores autdbnomos e sua informacgao
para SEFIP, inclusive com percentual diferenciado.

4.90. Possuir cadastro de classificacdo institucional de 6rgdo, unidade e centro de custos.
4.91.Permitir insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos
campos para a classificacdo institucional, conforme a sua necessidade.

4.92.Registrar dados dos locais de trabalho, onde efetivamente os funcionarios
desempenham suas atividades laborais.

4.93.Registrar tipos de administracdo, ou seja, as varias formas de gerenciamento das
entidades.

4.94.Permitir configuracdo do modo a cadastrar, consultar, alterar e excluir sindicatos que
representam as diferentes classes de funcionarios existentes na entidade.

4.95. Permitir registro dos possiveis tipos de cargos utilizados.

4.96. Possuir cadastro de Cargos

4.97.Permitir configuracdo de férias por cargo

4.98.Permitir controle de niveis salariais do cargo, como as variacfes de classes e
referéncias, formando um plano de carreira do servidor com a finalidade de nivelar os
salarios de certos grupos funcionais.

4.99.Permitir para os niveis salariais no campo "Mascara da Classe" e para 0 campo
"Mascara referéncia" inserir varias configuracbes de mascaras.

4.100. Permitir o cadastro de niveis salariais, com definicdo de ordem de progressao das
classes e referéncias, possibilitando informar uma classe ou referéncia com tamanho
menor que a mascara definida no plano salarial.

4.101. Permitir controle de vagas do cargo por concurso via parametro.

4.102. Possuir processo de progressao salarial automatizado.

4.103. Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente ao requerimento
de aposentadorias e pensdes, através da informacao do ato.

4.104. Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente concessdo de
beneficios de pensao, através da informacao do ato.

4.105. Permitir configurar operadoras e planos de assisténcia médica que a entidade
possui para planos coletivos empresariais, controlar as despesas de mensalidades quanto
despesas extraordinarias, estes recursos também serve de base para a DIRF.

4.106. Permitir copia das despesas do ano do registro que estiver selecionado no Cadastro
de despesas do para o ano que vocé desejar para que seja exportado para o aplicativo
contabil.

4.107. Permitir inserir as classificacdes das origens dos recursos financeiros, sendo que
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cada instituicdo tera que implementar seus programas de trabalhos.

4.108. Permitir configuracdo da mascara a ser utilizada na classificacdo institucional de
6rgao, unidade e centro de custos.

4.109. Configurar vinculos empregaticios que representam a ligacdo dos funcionarios com
a entidade.

4.110. Configurar tipos de situacdes de afastamento do funcionéario para base de calculo,
processos do aplicativo (férias, licencas, adicionais, etc.), tempo de servico para
aposentadoria.

4.111. Emitir calculo no més de Fevereiro proporcional a 28/29 dias, caso o més de
admissao ou demissdo seja Fevereiro.

4.112. Permitir previsdo mensal do valor referente a férias e 13° Salario, correspondente
ao avo que o funcionario tem direito.

4.113. Determinar data inicial em que passou a utilizar a provisao.

4.114. Provisionar e baixar da provisao de férias e 13° salario, aos calculos realizados na
respectiva competéncia de calculo.

4.115. Permitir visualizacdo dos eventos que faltam ser provisionados e classificados.
4.116. Possuir rotina para processamento de céalculos de rescisdes individuais, coletivas e
complementares.

4.117. Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente a demissdao ou
exoneracao do funcionario, através da informacao do ato.

4.118. Permitir reintegracdo ou reversao de rescisfes ou aposentadorias de funcionarios,
sob a mesma matricula.

4.119. Permitir simulagbes parciais ou totais da folha de pagamento mensal, 13° saléario
integral, férias e rescisorias, para a competéncia atual ou para competéncia futura.

4.120. Nao permitir emissdo de guias e geracdo de arquivos para o6rgaos federais quando
o calculo é simulado.

4.121. Controlar afastamentos do funcionario.

4.122. Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente aos afastamentos
do funcionario, através da informacdo do ato.

4.123. Registrar todo o histérico de alteracdes no cadastro de funcionarios.

4.124. Registrar as alteracdes cadastrais no histérico de beneficiarios de pensbes.

4.125. Registrar todo o histérico de alteracdes de Autébnomos.

4.126. Registrar todo o histérico salarial do servidor.

4.127. Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente as alteracdes
salariais do servidor, através da informacado do ato.

4.128. Calcular alteragcfes salariais de modo coletivo ou para niveis salariais do plano de
cargos.

4.129. Possibilitar adicdo de classes e referéncias através do historico de cargos, salarios,
informacgdes e niveis salariais.

4.130. Registrar todo o histérico de alteragcbes de cargo do servidor.

4.131. Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente as alteracdes de
cargo do servidor, através da informacédo do ato.

4.132. Registrar todo o histérico de alteracdes salariais do cargo.

4.133. Permitir inclusdo de proventos ou descontos lancados de modo fixo, em um periodo
determinado, em qualquer tipo de folha de pagamento para determinado funcionario.
4.134. Permitir inclusdo de proventos ou descontos lancados de modo fixo, em um periodo
determinado, em qualquer tipo de folha de pagamento, podendo selecionar varios
funcionarios em um unico lancamento.

4.135. Permitir fechar processamentos (Mensal, Adiantamento, Complementar, 13°
Adiantamento, 13° Salario, Férias) de cada competéncia com data, oferecendo seguranca
para que o usuario ndo altere calculo de folha com processo fechado.

4.136. Bloquear qualquer tentativa de alteracdo no histérico de funcionario quando o
processamento da folha estiver com data informada.
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4.137. Permitir consultar e se necessario alterar a data de pagamento de funcionario ou
grupo de funcionarios que ja tenham sido calculados na folha.

4.138. Permitir que o calculo mensal dos funcionarios sejam agrupados em lotes diferentes
e possibilita fechar o processamento dos lotes em grupo.

4.139. Permitir lancamento manual dos eventos que compde a folha de pagamento do
funcionario para serem calculados, podem ser lancados em uma competéncia ou em varias
parcelas do periodo.

4.140. Permitir lancamento manual dos eventos que compde a folha de pagamento de
varios funcionarios em um UuUnico langamento, selecionando os funcionarios. Pode ser
lancado o evento para uma ou mais competéncias.

4.141. Permitir selecionar os funcionarios que utilizam vale transporte, selecionando pela
empresa ou linha utilizada. Permite gerar por competéncia os nimeros de dias que o
funcionario utiliza o vale transporte.

4.142. Permitir importacdo do arquivo do SISOBI (Sistema de Controle de Obitos). Serve
para atender ao convénio firmado entre o Ministério da Previdéncia Social e os governos
estaduais e municipais identificarem as pessoas falecidas para cessar 0 pagamento de
aposentados e pensionistas.

4.143. Permitir configuracdo de cabecalho e rodapé para quaisquer relatérios emitidos pelo
aplicativo, permitindo inclusive a insercdo de comentarios.

4.144. Permite salvamento de qualquer relatério emitido no formato "xIs" (excel),
mantendo a mesma formatacao visualizada no aplicativo.

4.145. Emitir relatérios da folha de pagamento, de acordo com a necessidade, extratos
mensais, liquidos, movimento, férias, rescisbes, média e vantagens, etc...

4.146. O relatério resumo mensal apresenta a geracdo dos dados das verbas gerais
mensais e com o modelo normal-encargos apresenta o total dos valores dos encargos no
final do relatério nas quebras.

4.147. Emitir relatérios de forma resumidos, de acordo com a necessidade.

4.148. Emitir relatério de Integracdo Contabil para célculos simulados. Os modelos deste
relatdrio irdo mostrar uma mensagem no cabecalho identificando quando o relatério possui
informacgdes oriundas de calculos simulados.

4.149. Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor e a contribuicao
patronal referentes ao INSS e FGTS, discriminando as possiveis deducgdes

4.150. Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor e a contribuicao
patronal referentes a previdéncia municipal por competéncia ou acumulado anualmente
4.151. Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor, referente ao IRRF.
4.152. Gerar mensalmente a guia do INSS com o valor para o Instituto Nacional do Seguro
Social. Permitir escolher o modelo e quebra para a geracdo da guia.

4.153. Permitir emissdo de guias para pagamento de IRRF, GRFC e previdéncia municipal.
4.154. Gerar em arquivo as informacdes referentes a GRRF.

4.155. Gerar GFIP em arquivo, permitindo inclusive a geracdo de arquivos retificadores
(RDE, RDT, RRD).

4.156. Possuir varios modelos de Demonstrativo de Folha de Pagamento para impresséao.
4.157. Emitir relatério de Aviso e Recibo de férias, também permitir escolher o modelo do
recibo e a selecéao.

4.158. Emitir relatério referente Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

4.159. Emitir TRCT (Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho) conforme portaria
1621/2010 atualizada pela portaria 1057/2012. A emissdo deste termo passou a ser
obrigatoria a partir de 2011 para rescisdes de funcionarios regidos pela CLT.

4.160. Emitir relatérios cadastrais em geral.

4.161. Emitir relatérios cadastrais de: Grupos Funcionais; Organogramas; Locais de
trabalho; Tipos de Administracdo — Sindicatos; Tipos de Cargos; Cargos; Planos Salariais;
Niveis Salariais; Horarios; Feriados; Aposentadorias e Pensdes; Beneficiarios;
Pensionistas; Dados Adicionais.
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4.162. Emitir relatérios cadastrais de: Tipos de Movimentacdo de Pessoal; Fontes de
Divulgacao; Atos; Movimentacao de Pessoal; Naturezas dos Textos Juridicos.

4.163. Emitir relatorios referentes aos planos de assisténcia médica de: Operadoras de
planos de saude; Despesas com planos de salde; Despesas com planos de salude com
reflexo no célculo.

4.164. Emitir relatorios cadastrais referente Administracdo de Vales: Linhas de Onibus;
Faixas; Vales-transportes; Vales-Mercado.

4.165. Emitir relatérios cadastrais referente Integracdo Contabil: Condi¢cdes para Eventos;
Elementos de Despesa; Despesas; Despesas por Organograma; Complementos das
Despesas.

4.166. Emitir relatérios cadastrais de: Calculo — Tabelas; Eventos; Calculo - Tipos de
Bases; Eventos a Calcular; Eventos a Calcular de Rescisdo; Médias e Vantagens;
Cancelamentos de férias; Suspensdes de Férias; Configuracbes de Férias; Formas de
Alteracdo Salarial;

4.167. Bancos; Agéncias Bancarias; Homolognet.

4.168. Emitir relatérios cadastrais referentes a parametrizacdes: Vinculos Empregaticios;
Tipos de Afastamentos; Tipos de Salario-Familia; Organograma; Naturezas dos tipos das
Diarias; Tipos de Diarias; Previdéncia Federal; Outras Previdéncias/Assisténcia; Planos de
Previdéncia; Motivos de Alteracdes de Cargos; Motivos de Alteracbes Salariais; Motivos de
Rescisfes; Motivos de Aposentadorias; Responsaveis.

4.169. Emitir relatério com o nome "Efetivo em cargo comissionado”, no qual serao
emitidos todos os funcionarios que estdo atualmente em cargo comissionado, e possuem
cargo efetivo em aberto, seja, sem data de saida em Cadastro de Histérico de Cargos.
4.170. Emitir relatério de programacao de férias dos funcionarios, exibindo todos os
periodos de aquisi¢ao de férias, periodos de gozo, dias de abono e forma de pagamento.
4.171. Emitir relatérios relacionados a parte salarial dos servidores do tipo alteracdes
salariais, Médias salariais, progressdes salariais, inconsisténcias de calculo.

4.172. Emitir relacdo dos salérios de contribuicdo e discriminacdo destes. Possibilitar a
emissdo para previdéncia federal, estadual e/ ou municipal. Permitir a emissdo de
formulario para preenchimento, caso ndo haja informacdes de todas as competéncias
necessarias.

4.173. Emitir relatério de atestado de tempo de servico para o servidor publico
apresentando os cargos e o periodo que exerceu a funcao.

4.174. Emitir o relatério de datas de vencimentos. A data em que se extingue o prazo do
exame médico peridédico, do contrato de trabalho e da carteira de motorista do funcionario.
4.175. Emitir um relatério demonstrativo das variaveis lancadas manualmente para qual
periodo foi feito o lancamento. Ainda sdo oferecidas op¢des de ordenacdo e selecdo das
informacdes.

4.176. Emitir relatérios com informacdes de processamentos ja calculados.

4.177. Possuir relatérios de provisbes de 13° salario, médias e vantagens, férias; que
permitam ao usuario ter uma previsédo do valor e também da proporcionalidade por direito
obtida pelos servidores ativos até o presente momento.

4.178. Verificar na integracdo contabil o que esta sendo provisionado. Relatério de
visualizacao da provisdo, quando 13° saléario e Férias.

4.179. Emitir comparativo de situacdes dos servidores entre duas competéncias, inclusive
com anos diferentes.

4.180. Emitir comparativo de valores referentes a proventos e descontos dos servidores
entre duas competéncias, inclusive com anos diferentes.

4.181. Emitir comparativo de liquidos entre duas ou mais competéncias, inclusive com
anos diferentes.

4.182. Permitir configuracdo dos proventos e descontos que devem compor os valores de
cada um dos campos do comprovante de rendimentos.

4.183. Emitir informagdes dos relatérios anuais necessarios, como comprovante de
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rendimentos e ficha financeira.

4.184. Permitir visualizacdo das bases de previdéncia federal, de previdéncia estadual e
municipal, além de fundos de assisténcia.

4.185. Possuir gerador de relatérios e de arquivos que permita aos usuarios criar novos
relatérios ou layouts de arquivos ou ainda alterar os relatorios e layouts ja existentes;
4.186. Permitir consulta prévia das médias e vantagens que cada servidor tem direito a
receber em férias, 13° salario ou rescisdo de contrato.

4.187. Consultar os calculos efetuados no aplicativo de acordo com a competéncia
informada e o processamento dela para cada funcionario.

4.188. Permitir consulta dos proventos e descontos percebidos pelo servidor, em um
periodo determinado pelo usuario.

4.189. Permitir consulta apenas dos proventos que fazem parte do comprovante de
rendimentos.

4.190. Permitir consulta do modo centralizado todo o histérico funcional de todos os
contratos do servidor, detalhando as seguintes caracteristicas:

4.191. Periodos aquisitivos, periodos de gozo de férias;

4.192. Situacbes do funcionario, tais como: afastamentos, atestados, faltas, férias e
periodos trabalhados.

4.193. Permitir alteracao de proventos ou descontos modo fixo, possibilitando as seguintes
tarefas:

4.194. Alteracao do periodo;

4.195. Adicao de valor ao valor originalmente lancado;

4.196. Substituicdo do valor originalmente lancado por um novo valor;

4.197. Aplicacdo de um percentual sobre o valor originalmente lancado.

4.198.

4.199. Permitir reestruturacéo da classificacdo institucional de um exercicio para outro.
4.200. Permitir readmissdo em massa através de "Copiar Funcionarios Demitidos"”. Permitir
copiar funcionarios demitidos para realizar a readmissao individual ou em lote.

4.201. Possibilitar cadastro de movimentos anteriores a implantacao do aplicativo para que
0 usuario possa gerar os relatérios anuais.

4.202. Possibilitar rateio de valores das parcelas pagas do parcelamento do FGTS para os
servidores contratados a época, conforme instrucdes da CAIXA.

4.203. Permitir realizacdo de calculos de datas e de horas.

4.204. Possibilitar classificacdo "SISPREV WEB 1.0".

4.205. Permitir unificacdo de pessoas e de cadastros.

4.206. Permitir consulta rapida nos cadastros.

4.207. Possuir campo de ajuda, possibilitando pesquisas referentes ao aplicativo e suas
funcionalidades.

4.208. Permitir consultas rapidas dos cddigos ou nomes dos registros, dispensando
memorizagado e procura.

4.209. Permitir consultas sobre as situagdes ocorridas com o funcionario desde sua
admissao, considerando os dias de licencas, atestados e faltas.

4.210. Permitir consultas dos calculos efetuados no aplicativo de acordo com a
competéncia informada e o processamento para cada funcionéario.

4.211. Permitir consulta dos contratos, periodos e situacfes que a pessoa se encontra nos
registros informados.

4.212. Permitir calculo e conversao de datas, dias, meses e anos.

4.213. Possibilitar célculo digitando nos botdes da calculadora ou usando o teclado. Com
opcéo padrao ou cientifica.

5. SISTEMA DE TRIBUTAGAO.
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5.1. Todas as taxas e tributos do Consoércio deverdo ser tratados pelo sistema,
parametrizados de acordo com a legislacdo local quanto a sua férmula de calculo,
correcao e indices, moedas, etc.

5.2. Possuir cadastros de ruas, bairros, distritos, bancos, agéncias, moedas,
atividades econdbmicas, planta de valores, de fiscais, documentos fiscais.

5.3. Permitir calculo de juros e multas de débitos correntes baseado em férmulas,
podendo variar de ano para ano e também de receita para receita.

5.4. Permitir controle de isencdo e imunidade definido nas férmulas de calculo,
permitindo resumos por tipo de isencdo/imunidade de cada receita.

5.5. Permitir controlar a arrecadacao por tipo de receitas.

5.6. Possibilitar verificacdo de consisténcias.

5.7. Possuir relatério que liste as inconsisténcias.

5.8. Possibilitar a emissao parcelas através das janelas de consultas.

5.9. Ter controle sobre as notificacdes de lancamentos emitidas/enviadas, anuladas e
devolvidas.

5.10. Possibilitar a prorrogacdo de vencimento de alguns ou de todos os langcamentos.
5.11. Controlar a emissdo de documentos impressos (forma de entrega, data entrega
e/ou cancelamento).

5.12. Controlar a compensacao e restituicdo de pagamentos efetuados indevidamente.
5.13. Controlar a execucéo fiscal da divida.

5.14. Permitir célculos ou recalculo dos tributos, geral, individualmente ou de um
grupo de contribuintes.

5.15. Possibilitar a consulta de lancamentos (dados financeiros) através do nome,
parte do nome, CNPJ/CPF.

5.16. Emitir certiddo negativa, positiva ou positiva com efeito negativa;

5.17. Emitir extrato da movimentacao financeira do contribuinte (tributos pagos em
abertos ou cancelados);

5.18. Emitir Gréaficos para analise de receitas lancadas, arrecadadas, em divida e
isencoes.

5.19. Emitir Gréficos das Caracteristicas do mobiliario e imobiliario.

5.20. Manter um cadastro de dias ndo Uteis para fins de calculo de juro/multa.

5.21. Permitir trabalhar com varias moedas no sistema, (UFIR, Reais, UFM) e com
indexadores para intervalos de datas.

5.22. Possuir relatério com resumos de dividas vencidas e a vencer.

5.23. Possuir resumo da arrecadacdo por dia/més, por tipo de divida e por d6rgéo
arrecadador.

5.24. Possuir relatério de cancelamentos, de pagamentos e de estorno de pagamento.
5.25. Possuir relatérios com situacdo do cadastro.

5.26. Emitir notificacdo de cobran¢ca administrativa para os contribuintes devedores,
com parametrizacdo do contetdo da notificacdo.

5.27.Possuir rotina automatizada de inscricao dos tributos em divida.

5.28. Emisséo dos livros de divida e certiddes.

5.29. Emitir notificacdo e etiquetas para os contribuintes inscritos.

5.30. Emissao da Certidao de Divida junto com a Peticdo, com textos parametrizados,
através de Unica rotina para cobranca judicial.

5.31. Permitir baixas dos débitos automaticamente através de arquivos de
arrecadacao fornecidos pelos Bancos.

5.32. Consulta geral unificada da situacdo do contribuinte (divida ativa, débitos
correntes de todas as receitas) com valores atualizados e op¢ao para impressao de
segundas vias, re-parcelamentos e pagamentos.

5.33. Ter opcgdo para cadastrar formulas de juros para refinanciamento de débitos do
exercicio e da divida ativa.

5.34. Conter rotina configuravel de parcelamento da Divida, podendo parcelar varias
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receitas, outros parcelamentos e dividas executadas, determinando valor minimo da
parcela e incluir taxa de expediente.

5.35. Permitir conceder descontos legais através de formulas.

5.36. Poder emitir uma guia unificada, relacionando todos os débitos, dividas ativa e
parcelas de dividas que o contribuinte estiver devendo.

5.37. Possibilitar a integracdo com o sistema de tesouraria, efetuando baixa
automatica pelo pagamento de tributos e da divida ativa.

5.38. Possibilitar a integragdo com o sistema de contabilidade, permitindo o
lancamento automatico dos pagamentos efetuados nas contas contabeis.

5.39. Possibilitar a emissao e o controle de alvara provisério conforme LC 123/2006.

5.40. Manter o histérico dos valores calculados de cada exercicio.

5.41. Possuir rotinas de configuracdo através de formulas para automaticamente
cancelar, prescrever, suspender e anistiar a divida ativa, com seus respectivos
registros.

5.42.Emitir relatério para conferéncia apds as baixas.

5.43. Possuir cadastro Unico em todos os modulos que compde o sistema de
arrecadacao.

6. SISTEMA DE TESOURARIA.

6.1. Registrar os lancamentos de débito/crédito, de transferéncias bancarias.

6.2. Permitir os lancamentos dos extratos bancéarios para gerar as conciliacdes,
registrando automaticamente os langamentos na Contabilidade.

6.3. Controlar para que nenhum pagamento com cheque seja efetuado sem o
respectivo registro.

6.4. Possuir relatérios dos pagamentos efetuados por Banco/Cheque.

6.5. Permitir a emissdo de borderbs para agrupamento de pagamentos a diversos
fornecedores contra o mesmo Banco da entidade; efetuar os mesmos tratamentos dos
pagamentos individuais e permitir consultas em diversas classificacbes e registrar
automaticamente os lancamentos na Contabilidade.

6.6. Permitir gerar os arquivos relativos as ordens bancarias para pagamentos dos
fornecedores com crédito em conta bancaria.

6.7. Controlar a movimentacdo de pagamentos (nas dotagbes orcamentarias, extra-
orcamentarias e restos a pagar) registrando todos os pagamentos efetuados contra
caixa ou bancos, gerando recibos, permitindo estornos, efetuando os lancamentos
automaticamente nas respectivas Contas Contabeis (analiticas e sintéticas), permitindo
consultas e emitindo relatérios (auxiliares) em diversas classificacoes.

6.8. Na Conciliacdo bancaria, devera permitir as necessarias comparacdes com 0s
lancamentos de Pagamentos e de Recebimentos no periodo selecionado com os
lancamentos dos extratos bancarios, além de emitir o demonstrativo de conciliagdo do
saldo bancario.

6.9. Emitir todos os relatérios diarios necessarios ao controle da Tesouraria,
classificados em suas respectivas dotacdes/contas.

6.10. Possibilitar a demonstracdo diaria de receitas arrecadadas (orcamentarias e
extra-orcamentarias).

6.11. Possibilitar a demonstracdo diaria de despesas realizadas (orcamentarias e
extra-orcamentarias).

6.12. Possibilitar a demonstracdo de saldos bancérios, possuindo boletim diario de
bancos, livro do movimento do caixa, boletim diario da tesouraria e demonstrativo
financeiro de caixa.

6.13. Possibilitar a configuracdo e utilizacdo de diversos pontos de caixa, com
arrecadacdo e pagamentos totalmente integrados, com geracdo automatica de

Rua Osvaldo Aranha, 376 - Pato Branco/PR — CEP: 85.501-037 — Telefone: (46) 3313-3550 — Fax: (46) 3313-3586
E-mail: conims@conims.com.br/licitacao@conims.com.br - CNPJ: 00.136.858/0001-88 - Inscr. Est.: Isenta




CONIMS

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

lancamentos na contabilidade.

6.14. Possibilitar baixar automaticamente os pagamentos de documentos na emissao
de cheques e ordens bancérias.

6.15. Permitir o registro da arrecadacdo com baixa automatica dos débitos
correspondentes no sistema de tributacédo, agindo de forma integrada.

6.16.Permitir o estorno de recebimentos de tributos municipais.

6.17. Possibilitar a configuracdo dos usuarios com permissao para acesso € permissao
para movimentar os caixas diarios.

6.18. Possibilitar o registro da abertura e fechamento de caixa, com opcdo de efetuar
lancamentos em datas anteriores ao do caixa atual.

6.19. Possibilitar integracdo com o sistema tributario para consultar a situacdo do
credor no momento do pagamento.

6.20. Emitir relatérios: razdo analitico, pagamentos por ordem cronoldégica,
pagamentos efetuados, contas a pagar p/ credores, pagamentos e recebimentos
estornados, relacdo de cheques emitidos, emissdo de notas de pagamentos,
declaracao de regularidade de saldo de caixa, entre outros.

6.21. Permitir a configuracédo de assinaturas por relatério, informando o nome do
cargo e da pessoa que o ocupa.

6.22. Possibilitar o cadastramento de receitas lancadas e contabilizagcdo conform
Portaria da STN.

6.23. Permitir descontos extras e orcamentarios na liquidagdo de empenho
efetuando automaticamente os lancamentos nas contas orcamentarias, financeiras
e de compensacao.

6.24. Permitir o pagamento de diversos documentos simultaneamente, a criagdo
de documento de liquidacdo e pagamento em Unico movimento, a realizacdo de
varios pagamentos, podendo optar por uUnica ou diversas formas de efetua-lo.

6.25. Efetuar automaticamente lancamentos na conta de compensado quando da
liquidacdo ou pagamento de empenho e prestacdo de contas dos empenhos de
adiantamentos ou auxilios e subvencdes.

7. SISTEMA DE PORTAL TRANSPARENCIA E CONTAS PUBLICAS

7.1. Sem prejuizo dos direitos e garantias individuais constitucionalmente estabelecidos,
disponibilizacdo das informacdes, em meio eletrénico que possibilite amplo acesso publico,
até o primeiro dia util subsequente a data do registro contabil no respectivo SISTEMA, sem
prejuizo do desempenho e da preservacdo das rotinas de seguranca operacional
necessarios ao seu pleno funcionamento, conforme o art. 48, paragrafo Unico, inciso IllI,
da Lei Complementar n® 101, de 2000, as quais seréo disponibilizadas no ambito de cada
ente da Federacéao.

7.2 Devera ser desenvolvido em linguagem nativa web, e possuir integracdo nativa
com todos os sistemas que o alimentam, através de rotina automaéatica de extracao,
compilacdo e publicacdo de dados.

7.3 Devera disponibilizar a publicacdo de dados de todas as entidades da administracao
direta, as autarquias, as fundacbes, os fundos e as empresas estatais dependentes que
utilizardo os sistemas de gestéo ora licenciados.
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7.4 O SISTEMA devera gerar, para disponibilizacdo em meio eletrénico que possibilite
amplo acesso publico, pelo menos, as seguintes informacdes relativas aos atos praticados
pelas unidades gestoras no decorrer da execugao orcamentaria e financeira:

I - Quanto a despesa:

a) o valor do empenho, liquidagédo e pagamento;

b) o nimero do correspondente processo da execuc¢do, quando for o caso;

¢) a classificacdo orcamentaria, especificando a unidade orcamentaria, funcao, sub-funcao,
natureza da despesa e a fonte dos recursos que financiaram o gasto;

d) a pessoa fisica ou juridica beneficiaria do pagamento, inclusive nos desembolsos de
operacOes independentes da execucdo orgcamentaria, inclusive no caso de folha de
pagamento de pessoal;

e) o procedimento licitatério realizado, bem como a sua dispensa ou inexigibilidade,
quando for o caso, com o0 nimero do correspondente processo; e.

f) o bem fornecido ou servico prestado, quando for o caso;

Il - Quanto a receita, os valores de todas as receitas da unidade gestora, compreendendo
no minimo sua natureza, relativas a:

a) previséao;

b) lancamento, quando for o caso; e.

¢) arrecadacéo, inclusive referente a recursos extraordinarios.

7.5 Exibir as receitas e despesas organizadas por categoria do plano de contas.

7.6 Permitir consultar as receitas (transferéncias) e despesas por periodo (més/ano).
7.7 Permitir consultar despesa por unidade gestora.

7.8 Permitir buscas especificas.

7.9 Permitir visualizar os empenhos emitidos para cada fornecedor, os itens dos
empenhos, a quantidade, o valor unitario e valor total.

7.10 Permitir visualizar o tipo, nimero, data de emissdo e data de pagamento dos
documentos fiscais ligados a cada empenho.

7.11 Possuir informacgfes sobre despesa empenhada, liquidada e paga.

7.12 Possuir informagfes sobre receitas previstas e arrecadadas.

7.13 Permitir visualizar informacfes da nota de empenho.

7.14 Possuir glossario com definicdes dos principais termos contabeis.

7.15 Possuir aba para Inserir e disponibilizar anexos da Lei 4.320 e da Lei de
Responsabilidade Fiscal cuja publicacdo seja obrigatoéria.

7.16 Possuir aba para inserir e disponibilizar acesso publico a todos os atos da
administracdo publica tais como, licitagcdes, contratos, aditivos, convénios, etc.

7.17 O sistema devera exibir as propostas da licitacao.

7.18 Na consulta de Links deve ser possivel definir se serd possivel visualizar as
informacbes de uma entidade especifica ou de todas as entidades vinculadas a um
determinado Consarcio.

7.19 O sistema devera permitir identificar os servidores efetivos que ocupam um cargo
comissionado através de um filtro parametrizavel.

7.20 Permitir exportar em formato CSV as informacfes do Portal da Transparéncia,
utilizando filtros disponibilizados para cada série de dados.

7.21 Permitir personalizar o nivel de detalhamento das consultas apresentadas.

7.22 Permitir consulta de Receitas, Despesas, Frotas, Licitagdes e quadro de pessoal.
7.23 Permitir download em PDF do Cronograma de a¢cfes da Portaria STN N° 828/2011.
7.24 Deverda conter filtros para selecdo da entidade publica municipal que disponibiliza a
informacdo, contendo a opcdo de efetuar consulta de todas as unidades de forma
consolidada.

7.25 Permitir ativar modo de alto contraste para facilitar acesso a deficientes visuais.
7.26 Permitir a exibicdo das remuneracdes salarias dos servidores.

7.27 Permitir a entidade escolher se deseja exibir ou omitir as informacdes salariais.
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7.28 Permitir que o cidadao possa efetuar questionamentos através de um canal direto
com a entidade, e ainda que o responsavel pelo setor possa fornecer as respostas aos
questionamentos.

7.29 Permitir a publicacdo de todas as informacdes de pessoal para atendimento de
exigéncias do Ministério Publico Estadual.

7.30 O sistema deve rodar em protocolo de comunicagdo seguro, denominado de HTTPS;

8 SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

8.1. Ser integrado com a folha de pagamento, utilizando os mesmos cadastros.

8.2. Permitir informar as avaliagcdes dos servidores com configuracdes dos fatores

(notas/pesos para cada fator e média da avaliagdo).

8.3. Permitir a utilizagcdo dos resultados das avaliagdes para apuracdo do direito a
progressédo salarial de acordo com o estatuto do 6rgao.

8.4. Possuir cadastro para registrar dados de acidentes de trabalho, entrevista com
o servidor e testemunhas do acidente.

8.5. Possuir cadastro e emissdo de Comunicacdo de Acidente do Trabalho - CAT
para o INSS.

8.6. Ter cadastro de grupos de prevencdo de acidentes de trabalho, em
conformidade com a Portaria n® 1.121/1995.

8.7. Ter cadastro de atestados com informacdes CID (Cddigo Internacional de
Doencas).

8.8. Cadastro de juntas médicas por data de vigéncia com identificacdo dos médicos
que a compdem.

8.9. Controlar os atestados através de laudos médicos, informando se o servidor ja
se encontra em readaptacdo pelo mesmo CID (Cdodigo Internacional de
Doencas) do atestado.

8.10. Permitir no deferimento do laudo médico a geracdo automatica de
afastamentos.

8.11. Oferecer opcao para agendamento de consultas e exames ocupacionais com
controle da emissao das autorizacfes de exames em laboratérios conveniados

8.12. Deve controlar a emissao de autorizacfes de diérias.

8.13. Deve permitir o lancamento de faltas com possibilidade de desconto em folha
de pagamento ou de folgas para compensacao nas férias.

8.14. Deve permitir a configuragcdo dos periodos aquisitivos e calculos de férias de
acordo com as especificacbes de cada cargo.

8.15. Possibilitar informar os cursos exigidos para ocupar 0 cargo, assim como suas
atribuicbes, as areas de atuacao e os planos previdenciarios do cargo.

8.16. Deve permitir a reestruturacdo da classificacdo institucional de um exercicio
para outro.

8.17. Permitir a insercdo de novos campos para classificacao institucional.

8.18. Permitir o planejamento (definindo cronograma, ministrante, carga horéaria e
data da emissdo de certificado) e execucdo de cursos de aperfeicoamento, por
iniciativa do 6rgdo e por solicitacdo dos proéprios servidores, com emissao de
relatério desse planejamento.

8.19. Deve permitir a realizacdo e/ou o acompanhamento de concursos publicos e
processos seletivos para provimento de vagas.

8.20. Efetuar a avaliacdo dos candidatos do concurso ou processo seletivo, indicando
automaticamente a aprovacao/reprovacao e a classificacado.

8.21. Possibilitar cadastro de bolsas de estudos, informando, instituicdo de ensino,
matricula do bolsista, periodo da bolsa, servico comunitario o qual o bolsista ira
desempenhar em troca da bolsa.

8.22. Permitir o controle da bolsa de estudo em cada fase, informando a aprovacao

ou ndo do bolsista.
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Possuir controle de estagiarios vinculados com a entidade, bem como sua
escolaridade e outros aspectos para acompanhamento do andamento do
estagio.

Deve permitir o lancamento histérico de periodos aquisitivos e de gozo de
férias.

Possibilitar cadastrar os periodos para aquisi¢cao e de gozo de licenca-prémio
Permitir diferentes configuracdes de férias e de licenca-prémio por cargo.
Permitir informar os dados referentes a periodos aquisitivos anteriores a data
de admissdo do servidor, tais como, periodo de gozo, cancelamentos e
suspensoes.

Permitir o cadastro de tempo de servico anterior e de licenga prémio nao
gozada com possibilidade de averbacdo do tempo de servigco para calculo de
adicionais, licenca-prémio e/ou aposentadoria, possibilitando informacdo de
fator de conversdo do tempo.

Permitir os tipos de aposentadoria por tempo de servico, idade, invalidez,
compulséria, Especial (Professor).

Permitir a parametrizacdo dos tempos minimos necessarios para o calculo da
aposentadoria em cada tipo de aposentadoria.

Efetuar célculo de beneficios de aposentadorias com base na média dos 80%
maiores salarios conforme legislagdo vigente, de acordo com o tipo de
aposentadoria.

Deve emitir a ficha cadastral com foto do servidor.

Deve controlar a escolaridade do servidor, incluindo ensino superior, cursos,
treinamentos e experiéncias anteriores.

Deve permitir o registro de elogios, adverténcias e punicdes.

Permitir informar os atos publicados para cada servidor ao longo de sua
carreira registrando automaticamente a respectiva movimentacao de pessoal.
Controlar as funcbes dos servidores com possibilidade de geracdo automatica
da gratificacdo por exercicio da funcéao.

Possibilitar relatério configurado da ficha funcional do servidor, selecionando-se
as seguintes informacgfes: Ficha cadastral - Acidentes de trabalho - Adicionais -
Afastamentos - Aposentadorias e pensdes - Atestados - Atos - Avaliagbes -
Beneficiarios de pensdo do servidor - Dependentes - Diarias - Empréstimos -
Faltas - Substituicdes a outros servidores - Contratos de vinculos temporarios
com a entidade - Funcbes - Alteracdes de cargos - Alteracdes salariais -
Licencas-prémio - Locais de trabalho - Ocorréncias (atos de elogio, adverténcia
ou suspensao) - Periodos aquisitivos - Transferéncias - Utilizacdo de vales-
mercado - Utilizacdo de vale-transporte - Averbagfes - Cursos - Compensacao
de horas.

Controlar empréstimos concedidos a servidores com desconto automatico das
parcelas na folha mensal e no saldo remanescente da rescisao.

Possibilitar a configuracdo automatica destes empréstimos através da leitura do
arquivo enviado pelo banco.

Controlar a transferéncia de servidor identificando o tipo (cedido/recebido) e se
foi realizada com ou sem 6nus para a entidade.

Possuir relatérios agrupados por tipo de afastamento.

Gerar cadastro automatico para avaliagcbes de estagio probatdrio conforme
configuracédo de fatores de avaliacdo, afastamento e faltas.

Permitir a importacdo dos candidatos aprovados em concurso publico desta
Consorcio.

Disponibilizar consulta e emissao da ficha financeira do servidor via internet.
Disponibilizar consulta e emissao do contracheque via internet.

Disponibilizar consulta dos dados cadastrais dos servidores via internet.
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8.47 Permitir consulta e emissdo do comprovante de rendimentos via internet.

8.48 Possibilitar a solicitagcdo de cursos de aperfeicoamento via internet pelos
servidores.

8.49 Permitir selecdo de permissfes de acesso por usuario ou de administrador.

8.50 Possuir relatério com informages que comprovem o rendimento e retencdo de
IRRF.

8.51 Possuir relatério da movimentacdo dos servidores por exercicio, detalhando as
bases de calculo.

8.52 Possuir cadastro de pessoas com parametrizacdo de campos editaveis pelo
servidor para alteracdo de dados cadastrais.

8.53 Permitir que o administrador autorize ou ndo as alteragcdes de cadastro
solicitadas pelos servidores.

8.54 Permitir cadastro de assinaturas para uso em correspondéncias. Sendo possivel
ao servidor ter vaérias assinaturas cadastradas, porém somente uma sera
considerada padréo no aplicativo.

8.55 Possibilitar comunicacdo dos servidores através de correspondéncias
Eletrénicas via aplicativo.

9 SISTEMA DE CONTROLE DE FROTAS.

9.1 Possibilitar gerenciar os gastos dos veiculos do Consorcio.

9.2 Permitir controlar o consumo de combustivel e média por veiculo.

9.3 Permitir controlar servicos, pecas e acessorios efetuados nos veiculos.

9.4  Permitir controlar manutencao preventiva, trocas ou complemento de 6leo.
9.5 Permitir controlar o licenciamento e IPVA dos veiculos.

9.6 Permitir controlar a validade das carteiras de habilitacdo dos motoristas.

Permitir controlar as reserva de veiculos por funcionario, registrando a data,

9.7 . .
periodo de reserva do veiculo..

9.8 Possibilitar a emissao de relatério de gastos de veiculo por periodo.

9.9 Emitir a ordem de abastecimento;
9.10 Possuir cadastro de multas do veiculo, informando motorista, tipo de multa
) (gravissimo, grave, média e leve), valor em moeda corrente e a data de
vencimento.
911 Permitir cadastrar seguradoras e apodlices de seguros para os veiculos, valor

de franquia e valor segurado.
9.12 Permitir o controle de quilometragem dos veiculos, informando: motorista,
distancia percorrida, data/hora, quilometragem de saida e de chegada.
Permitir o registro de ocorréncias e acidentes, com emissdo de relatério por
periodo, ocorréncia, funcionario e veiculo.
Permitir a integracdo com o Sistema de Compras, Contabilidade, Patrimobnio
e Estoque, utilizando a mesma base cadastral.

9.13
9.14

10. SISTEMA DE CONTROLE DE ESTOQUES.

10.1 Possibilitar o controle de toda movimentacdo de entrada, saida,
devolucao, prazo de validade e transferéncia de materiais no estoque.

10.2 Permitir registrar alteracdes quanto as informacbes no cadastro de
fornecedores.

10.3 Possibilitar integracdo com o sistema de compra para importagcdo ou acesso ao
centro de custos, materiais e fornecedores.
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10.4 Permitir controlar os limites minimos e de reposicao de saldo fisico em estoque.
10.5 Permitir consultar o preco da ultima compra, para estimativa de custo.

10.6 Permitir gerenciar os ajustes e os saldos fisicos e financeiros dos estoques,
ocorridos do inventario.

10.7 Possibilitar o controle de pendéncias de pedidos e fornecimento de materiais.
10.8 Possibilitar gerenciar a necessidade de reposicdo de materiais.

10.9 Possibilitar o controle de materiais conforme especificagcbes definidas pelo
municipio; (Consumo/Permanente/ Perecivel/etc.).

10.10 Possibilitar a emissao de relatério da ficha de controle de estoque, mostrando
as movimentacdes por material e periodo com saldo anterior ao periodo
(analitico/sintético).

10.11 Possibilitar a emissdo de relatérios de entradas e saidas de materiais por
produto, nota fiscal e setor.

10.12 Possibilitar a emissdo de relatério de balancete do estoque mostrando os
movimentos de entradas, saidas e saldo atual por periodo.

10.13 Emitir um resumo anual das entradas e saidas, mostrando o saldo financeiro
més a més por estoque e o resultado final no ano.

10.14 Emitir relatérios de controle de validade de lotes de materiais, possibilitando
selegcdo por: - almoxarifado; - periodo; - materiais vencidos; - materiais a vencer.
10.15 Permitir a emissdo de etiquetas de prateleira para identificacdo da localizacéo
dos materiais no estoque.

10.16 Possibilitar a restricdo de acesso dos usuarios aos almoxarifados.

10.17 Registrar a abertura e o fechamento de inventarios, permitindo: bloqueio das
movimentacdes durante a sua realizagao.

10.18 Emitir relatério que demonstre a média de gastos mensais por setor ou
material considerando um determinado periodo.

10.19 Ter relatério do consumo médio mensal por material.

10.20 Possibilitar a leitura de arquivo da coletora no lancamento do inventario.

10.21 Consultar a localizacgédo fisica do material dentro do almoxarifado.

10.22 Permitir registrar processo licitatério, numero do empenho,
fornecedor, niumero da Ordem de Compra/Servico e documento fiscal.

10.23 Manter controle efetivo sobre as requisicbes de materiais, permitindo
atendimento parcial de requisicbes e mantendo o controle sobre o saldo ndo atendido
das requisicoes.

10.24 Efetuar calculo automatico do preco médio dos materiais.

10.25 Permitir o gerenciamento integrado dos estoques de materiais existentes nos
diversos almoxarifados.

10.26 Permitir que a solicitacdo de compras possa ser parametrizada pelo proprio
usuario, permitindo-lhe selecionar dados a serem impressos, bem como a sua
disposicao fisica dentro do documento.

10.27 Utilizar centros de custo (setores) na distribuicdo de matérias, para apropriacao
e controle do consumo.

11. SISTEMA DE CONTROLE DE PROTOCOLO.

11.1 Permitir a definicdo do roteiro do processo por solicitagdo com a previsao de
permanéncia em cada setor.

11.2 Permitir mais de uma unidade administrativa tenha permissao para abertura de
processo.

11.3 Permitir controle de numeracdo de processo por solicitagdo com possibilidade de
reinicio a cada novo exercicio.

11.4 Permitir controlar o histérico de cada processo em toda a sua vida util até o
encerramento.
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11.5 Cadastrar pareceres sobre o processo em cada tramite sem limite de tamanho de
parecer e com possibilidade de anexar documentos ao mesmo.

11.6 Controlar os documentos exigidos por assunto.

11.7 Permitir digitalizacdo de documentos nos processos ou pareceres.

11.8 Manter registro de funcionario/data de todo cadastramento ou alteracdo dos
processos em tramite.

11.9 Permitir a cada setor atualizar/consultar processos de sua responsabilidade.

11.10 Permitir movimentacdo de processos arquivados entre os setores registrando data
de saida e devolucéo do processo, usuario e departamento que solicitou.

11.11 Possuir relatérios para acompanhamento de processos abertos, em tramite,
encerrados, arquivados etc.

11.12 Possuir graficos para acompanhamento do volume de processos abertos na
entidade, agrupando por usuario, solicitacdo e organograma.

11.13 Permitir que o usuario faca a abertura de processo, em qualquer computador
ligado a internet.

11.14 Permitir que o usuério possa consultar, via internet, a situacdo de seus processos
pela internet.

11.15 Utilizar mais de um navegador existente no Mercado.

11.16 Dispor de consulta via Web para que os requerentes possam consultar a situacao
de seus processos de suas casas, local de trabalho etc.
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ANEXO 11
FORMULARIO DE PONTUACAO DA PROPOSTA TECNICA

1 - Cronograma de Trabalho para migracdo de dados dos sistemas de arrecadacédo
municipal e folha de pagamento e implantacdo de todos os sistemas:

( ) até 30 (trinta) dias = 30 pontos
( ) até 60 (sessenta) dias = 15 pontos

2 - Plano de Suporte operacional e assisténcia técnica para atendimento, apds implantacéo
dos sistemas licitados:

( ) Via telefone ou internet, sem custos, e acesso remoto = 20 pontos
( ) Via telefone, com custos de ligacdo = 15 pontos
( ) Viainternet apenas, com custos para abertura de chamados = 10 pontos

3 - Qualificacdo da Equipe Técnica de profissionais (Pontuacdo maxima = 50 pontos):

o Ndmero Pontuacao ~
Profissional . . . Pontuacao
de Profissionais (por profissional)
Especialista ou Po&s-graduado
na area de informatica ou 3,0 (trés) pontos
administracdo publica
Bacharel na area de| 1,5 (um virgula
informatica cinco) pontos
Total

DATAR ASSINAR E CARIMBAR

PROPONENTE
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ANEXO 111
DECLARAGCAO DE ENQUADRAMENTO COMO EMPRESA DE PEQUENO PORTE OU
MICROEMPRESA

A Consércio Intermunicipal de Saude
At. Comissao de Licitacdo

PROPONENTE:

ENDERECO:

CIDADE: ESTADO:
C.N.P.J.: FONE/FAX:

Declara que conhece os beneficios dos artigos 42 a 45, da Lei Complementar
n°® 123/2006 (Estatuto da Micro e Pequena Empresa), preenchendo os requisitos para
concessdo dos mesmos. (A ser declarado apenas pelo participante que se enquadra
no referido estatuto e pretende usufruir dos beneficios).

Pato Branco/PR, de 2016.

(nome e assinatura do representante legal
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ANEXO 1V
CARTA DE CREDENCIAMENTO

Nome da empresa
Papel timbrado

Credenciamos 0O () SI (@) .cieeeiieeiiieeiiiiiiiiieiaeaaannn, , portador(a) da Cédula de
Identidade nNO ... e inscrito(@a) no CPF/MF sob o
1 , a participar da licitacdo instaurada pelo CONIMS, na modalidade

Tomada de Precos n. © 002/2016, na qualidade de REPRESENTANTE LEGAL, outorgando-
lhe poderes para pronunciar—se em nome desta empresa, bem como formular propostas,
fazer lances de preco, interpor recurso ou dele desistir e praticar todos os demais atos
inerentes ao certame.

........................................ N o [ o [ 324 0 M L 1

(assinatura do representante legal da Licitante)

observacao: esta declaracdo devera vir acompanhado de coépia do Contrato Social ou
Estatuto (original ou fotocopia autenticada).
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ANEXO V
DECLARAGCAO DE PLENO ATENDIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITAGCAO

O representante legal da empresSa.......ccccvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiienns , na qualidade de
Licitante do procedimento licitatério, sob a modalidade de Tomada de Pregos n. ©
002/2016, instaurado pelo CONIMS, declara que a referida empresa cumpre plenamente
os requisitos de habilitacdo exigidos no respectivo edital de licitacdo.

........................... R o [ RN o [ 32{ O N (s 1

(assinatura do representante legal da Licitante)

OBSERVACAO: A NAO APRESENTACAO DESTA DECLARACAO IMPLICARA NA
EXCLUSAO DO INTERESSADO NESTA LICITACAO.
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ANEXO VI
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATANTE:Consorcio Intermunicipal de Saude - CONIMS, pessoa juridica de
direito publico, sem fins lucrativos, estabelecida a Rua Osvaldo Aranha, n® 376, inscrita no
C.N.P.J. Sob n°® 00.136.858/0001-88, cidade de Pato Branco/PR, neste ato representado
pelo Presidente, Sr. Rogério Anténio Benin.

CONTRATADA: (dados da proponente)

Pelo presente instrumento, oriundo do Processo de Licitagdo n® , Tomada de Precos n®
002/2016, tipo EMPREITADA POR PRECO GLOBAL e forma de julgamento pela MELHOR
TECNICA E PRECO, homologado em , hos termos da Lei Federal n°® 8.666/1993, Lei
Complementar n® 123/2006, Lei Estadual n® 15.608/07, e alteracdes, bem como demais
normas regulamentares aplicaveis a espécie, a CONTRATANTE e a CONTRATADA, neste
ato representado por seus representantes legais ao final subscritos, tem entre si justo e
avencado o presente contrato, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente processo tem por objeto a contratacdo de empresa especializada
para Cessao de Direito de Uso Temporario de sistemas de Gestao Publica, com
acesso simultaneo para usuarios da Administracdo, que atenda as especificacoes
técnicas, os quantitativos e servicos técnicos correlatos, descritos no Anexo I. (o
qual sera elaborado ap6s conclusdo do processo).

CLAUSULA SEGUNDA - COMPLEMENTO DO OBJETO.
2.1 - Conversao dos dados existentes

2.1.1 - Compreende a importacdo, reorganizacdo e reestruturacdo dos dados existentes
nos sistemas em uso pelo Consércio para os sistemas licitados, visando permitir a
utilizacdo plena destas informacdes. O trabalho operacional de levantamento dos dados
cadastrais que forem necessarios a implantacdo efetiva dos sistemas sera de
responsabilidade do Consdrcio em conjunto com o suporte da empresa provedora dos

Sistemas.

2.1.2 - A migracdo e o aproveitamento de dados histéricos e cadastrais informatizados do
Consorcio, até a data de execucdo desta fase sdo de responsabilidade da empresa
fornecedora dos sistemas. A empresa Contratada devera providenciar a conversdo dos
dados existentes para os formatos exigidos pelos sistemas licitados mantendo a
integridade e seguranca dos dados.

2.1.3 - Na auséncia da possibilidade de migracdo dos dados do banco atual, a contratada
devera providenciar, sem 6nus para o Consorcio, a digitacdo de todos os itens corrigidos,
sujeito a verificagdo posterior por parte das secretarias responsaveis pelo objeto do
Contrato.

2.1.4 - Efetuada a migracao e consisténcia dos dados importados, as informacdes deverao
ser homologadas pelo Consoércio, através dos departamentos responsaveis pelos dados
atuais dos sistemas.
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2.2 - Prazo e forma de implantacao

2.2.1 - A implantacdo devera ser iniciada em até 05 (cinco) dias da Autorizacdo de
Fornecimento emitida pelo setor competente e o0 prazo para execucdo das etapas de
conversao, implantacdo e treinamento de todos os sistemas licitados sera de no maximo
60 (sessenta) dias, apo6s assinatura do contrato.

2.2.2 - Para cada um dos sistemas contratados, quando couber, deverdo ser cumpridas as
atividades de: conversdo dos dados, instalacdo dos sistemas no Servidor e nos
computadores indicados pela Secretaria de Administracdo, parametrizacao, elaboracdo de
formulas de calculos, adequacao de relatérios e logotipos, estruturacdo dos niveis de
acesso e habilitagbes dos usuarios.

2.2.3 - O Consorcio disponibilizara um servidor da Secretaria de Administragédo para dirimir
davidas, acompanhar e fiscalizar a execucdo dos servigcos e decidir as questdes técnicas
submetidas pela contratada, registrando em relatério as deficiéncias verificadas,
encaminhando notificagdes a contratada para imediata correcdo das irregularidades
apontadas.

2.2.4 - A contratada devera responsabilizar-se integralmente por sua equipe técnica,
primando pela qualidade, desempenho, eficiéncia e produtividade, visando a consecucéo
dos trabalhos durante toda a execucdo do contrato dentro dos prazos estipulados, sob
pena de ser considerado infracdo passivel de aplicacdo das penalidades previstas neste
edital.

2.2.5 - O recebimento e aceite dos sistemas licitados deverdo ser obrigatoriamente
antecedidos de procedimentos de validacdo pelo Secretario de Administracdo, sendo que
estes deverdo ser formais e instrumentalizados.

2.2.6 - Todas as decisGes e entendimentos havidos entre as partes durante o andamento
dos trabalhos e que impliquem em modificagbes ou implementagcdes nos planos,
cronogramas ou atividades pactuados, deverdo ser prévia e formalmente acordados e
documentados entre as partes.

2.2.7 - A contratada respondera pelas perdas, reproducfes indevidas e/ou adulteracdes
que por ventura venham a ocorrer nas informacdes do Consorcio, quando estas estiverem
sob sua responsabilidade.

2.2.8 - A contratada e os membros da equipe guardardo sigilo absoluto sobre os dados e
informacBes do objeto da prestacdo de servicos ou quaisquer outras informagbes a que
venham ter conhecimento em decorréncia da execuc¢do das atividades previstas no
Contrato, respondendo contratual e legalmente pela inobservancia desta alinea, inclusive
apos o término do contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — DA FORMA DE PRESTACAO

3.1. Os sistemas deverao permitir varios acessos simultaneos as mesmas rotinas, ou ainda
rotinas diferentes por usuarios diferentes ao mesmo tempo.

3.2. Oferecer total seguranca contra a violagdo dos dados ou acessos indevidos as

informacdes:
4 Controlar o acesso ao sistema através de uso de senhas;
4 Inviabilizar o acesso ao banco de dados com ferramentas de terceiro;
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4 Nao permitir a alteracdo de dados por outro meio que ndo seja o sistema ou suas
ferramentas.

3.3. Possuir controle de permissfes de acesso de cada usuario dentro de cada sistema:

4 As autorizacdes ou desautorizacdes, por usuario ou tarefa, deverao ser dinamicas e
ter efeito a partir do login do usuario;

4 O sistema nao devera exigir a reconfiguracdo das permissdes a cada exercicio
inaugurado.

3.4. Banco de dados:

4 Devem utilizar sistema gerenciador de bancos de dados relacionais (SGBD)

opensource ou que ndo gere Onus para a entidade, com custos suportados pela
proponente, sem limites de terminais, tamanho da base ou limitacdo de capacidade de
processamento, possibilitando acesso simultdneo de usuarios, em servidor com sistema
operacional “Linux” ou “Windows”.

3.5. Os relatérios apresentados deverdo estar no formato gréafico, para serem impressos
em impressoras laser ou a jato de tinta, possibilitando:

4 Permitir a visualizacdo dos relatérios em tela;
4 Permitir o "zoom" dos relatérios emitidos em tela;
4 Permitir adicionar informacdes adicionais no cabecalho ou rodapé do relatoério,

demonstrando, no minimo:

v Data/hora de emisséo;

4 Comentario adicional;

4 Salvar os relatérios em arquivos para posterior impressao;

4 Salvar os relatérios em arquivo PDF com a possibilidade de assinar digitalmente;

4 Permitir selecionar no momento da impressdao do relatério qualquer impressora
disponivel no Windows, possibilitando, no minimo:

Escolher tamanho de papel;

Configurar margens;

Selecionar intervalos de paginas;

Indicar o nimero de cépias a serem impressas e;

Demais opc¢des disponiveis na impressora.

3.6. As atualizacbes deverao estar disponiveis em mais de um repositério da rede interna
do Consobrcio.

3.7. Os sistemas/maddulos deverao permitir a sua operabilidade com ou sem uso do mouse
(ex: habilitacdo das teclas “enter” e “tab”), dispensando-se a funcionalidade nos casos em
que o sistema seja executado através de um browser ndo desenvolvido pela proponente.
3.8. Os sistemas/moédulos deverao permitir abrir mais de uma op¢cao do menu principal,
simultaneamente, sem a necessidade de se fazer novo acesso ao sistema. Por exemplo,
manter aberto ao mesmo tempo cadastros e relatérios distintos.

3.9. Devera operar por transagbes (ou formuléarios ‘online”) que especialmente executam
ou registram as atividades administrativas basicas. Os dados recolhidos em uma transacao
deveréao ficar imediatamente disponiveis no banco de dados, e deverao ser imediatamente
validados.

3.10. O sistema operacional para o servidor de banco de dados devera ser do tipo
multiplataforma (Windows/Linux) e nas estacdes clientes devem se enquadrar: estacdo
Windows XP ou superior ou thinclient acessando servicos de terminal remoto do servidor
WTS. Apenas os mddulos de relégio de ponto virtual, portal de transparéncia e gestdo de
custos, que terdo acesso externo, poderdo rodar a partir de um datacenter sob
responsabilidade da proponente.

3.11. Possuir auditoria automética nas tabelas de todos os sistemas:

ANENENENEN

4 Registrar todas as operacdes de inclusdo, exclusdo e alteragcao efetuadas;
4 Registrar a data, hora e usuario responsavel pela alteracéo;
4 Registrar as informacbes anteriores para possibilitar a consulta dos dados

historicamente, antes da alteracédo efetuada;
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4 Dispor de ferramentas de consulta onde seja possivel criar consultas através da
escolha de campos e tabelas de forma visual, com a geracdo automatica do script de
consulta SQL;

4 Possibilitar a criacdo de consulta aos dados das tabelas de auditoria em linguagem
SQL com o uso de todos os comandos compativeis com ela e com o banco de dados.

3.12. Permitir gerenciar os usuarios conectados ao banco de dados, possibilitando:

v Identificar as maquinas conectadas;

4 Aplicativos.

4 Desconectar remotamente usuarios;

4 Remeter mensagens aos usuarios logados, com o uso desta ferramenta de gestao

de usuarios conectados.

3.13. Devera permitir a realizacdo de backup e a restauracdo da seguinte forma:

4 Permitir configurar os usuarios que tem permissao para realizar backups.

v O backup da base de dados podera ser feito de forma on-line, ou seja, enquanto os
usuarios estejam trabalhando nos sistemas.

v' Deve ser possivel executar o backup a partir qualquer estacéo de trabalho.

v' Devera ter opcao de escolher o caminho que deseja salvar o arquivo de backup.

v O sistema deve verificar automaticamente através da internet e alertar ao usuario
se existe nova versdo do sistema disponivel.
4 Realizar backup incremental.

3.14. Realizar o backup automaticamente, apenas nos casos em que o edital permita que
0 banco de dados permaneca hospedado em Datacenter sob responsabilidade da
proponente.

3.15. Permitir realizar atualizagcdo do sistema e do banco de dados de forma padronizada
através de setups de instalacdo com instrucgdes passo a passo, possibilitando:

4 Configurar a atualizacdo automatizada dos sistemas (auto-atualizacdo), através da
rede local, possibilitando definir varios repositérios de acesso;

4 Configurar os usuarios que poderdo executar a atualizacdo do banco de dados;

4 Garantir que a atualizacdo de banco seja executada sem nenhum usuario

conectado ao sistema e ndo permitir que durante a atualizacdo o0s usuarios acessem o
sistema;

4 Garantir que caso algum erro ocorra durante a atualizacdo, o sistema ndo possa
mais ser acessado até que seja solucionado;

4 Possuir relatérios de atualizacbes efetuadas.

3.16. Os sistemas deverdo possibilitar a assinatura de textos utilizando um certificado
digital.

3.17. Os sistemas deverado garantir a integridade relacional dos dados.

3.18. Os sistemas deverao permitir gerar os arquivos em formato PDF, bem como a
remessa destes por e-mail.

3.19. Possuir auditoria automatica em todas as tabelas do banco de dados, permitindo:

4 Registrar todas as operacdes de inclusdo, exclusdo e alteragcao efetuadas;

4 Registrar a data, hora e usuario responsavel pela alteracéo;

4 Registrar as informacbes anteriores para possibilitar a consulta dos dados
historicamente, antes da alteracédo efetuada;

4 Dispor de ferramentas de consulta onde seja possivel criar consultas através da

escolha de campos e tabelas de forma visual, com a geracdo automatica do script de
consulta SQL;

4 Possibilitar a criacdo de consulta aos dados das tabelas de auditoria em linguagem
SQL com o uso de todos os comandos compativeis com ela e com o banco de dados.

3.20. Os demais elementos técnicos em que se apoiardo a contratacdo, incluindo os
parametros minimos de desempenho e qualidade exigidos, estdo dispostos no Anexo | do
Edital, facultando-se ao proponente interessado a formulacdo de esclarecimentos e de
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visita aos locais de prestacdo dos servigos visando outros esclarecimentos que reputar
pertinentes.

3.21. Os aplicativos deverdo permitir o envio de informagfes via SMS.

3.22. Permitir enviar as informacgfes previamente processadas por e-mail, que podem ser
no formato TXT ou HTML (ex: enviar empenho ou ordem de pagamento para credor).

3.23. Permitir criar consultas com a finalidade de “Alerta”, consultas que so6 irdo disparar
um determinado e-mail se tal situacdo ocorrer. Por exemplo: criar uma consulta para o
aplicativo da contabilidade onde sera enviado automaticamente, sem necessidade de
interferéncia do usuario, um e-mail caso o limite de gastos com o pessoal seja
ultrapassado, ou envio automatico de e-mail ao Secretario de Administracdo, caso um
empenho liquidado seja excluido.

3.24. Os aplicativos de gestdo deverdo ter seus bancos de dados hospedados nos
servidores de bancos de dados do Consoércio, acessiveis sem necessidade de links de
internet, ndo sendo aceitos aplicativos hospedados em ambientes externos, e cujo uso
fique sujeito a links ou despesas extras. Os aplicativos de transparéncia e protocolo, que
serao utilizados inclusive por usuarios externos, deverdo ser hospedados em Datacenter
da proponente.

3.25. Para fins de desoneramento dos servidores, o processamento e execucao dos
aplicativos de gestdo deve ocorrer em cada estagdo cliente mediante instalacdo de
executaveis, aproveitando-se assim a capacidade de processamento de todo o parque
computacional do Consorcio.

3.26. Os sistemas de gestao deverdo permitir o cadastro e o processamento de relatérios
em lotes de um ou mais relatérios que terdo como saida a impressora ou um arquivo no
formato PDF. Devera ter a caracteristica de agrupar os relatérios em um Unico arquivo e
numerar as paginas dos relatérios de forma que fique continua.

3.27. Devera permitir a personalizagdo do menu do aplicativo pelo préprio usuario sem
necessidade de acionamento da empresa contratada, possibilitando:

v Alterar as descri¢cdes e teclas de acessibilidade;

4 Adicionar/alterar a teclas de atalho;

4 Inserir icones na barra de ferramentas do aplicativo;

4 Inserir menus de acesso rapido para relatérios do aplicativo ou especificos do
USuario;

4 Copiar o menu de outros usuarios.

3.28. Possuir o acesso rapido aos cadastros do aplicativo, de acordo com o campo que
esta selecionado, através de tecla de funcdo (F1 a F12), possibilitando o acesso de
qualquer local do aplicativo.

3.29. Possuir o acesso rapido aos relatérios do aplicativo, de acordo com o cadastro que
esta aberto, através de tecla de funcdo (F1 a F12), possibilitando o acesso de qualquer
local do aplicativo.

3.30. Possui banco uUnico, ou, alternativamente, possuir integracdo nativa, com uso de
mesmo gerenciador de banco de dados e replicacdo dos cadastros de pessoas, nos
sistemas de Contabilidade, Compras e Licitacdes e Folha de Pagamento.

CLAUSULA QUARTA - TREINAMENTO E CAPACITACAO DOS USUARIOS

4.1 - A contratada devera apresentar o Plano de Treinamento, o qual devera constar
treinamento para os usuarios finais, compreendendo o uso de todas as func¢fes do sistema
pertencente a sua area de responsabilidade, conhecimento sobre as parametrizacfes a
serem usadas, uso das rotinas de seguranca, de back-up e restores, rotinas de simulagao
e de processamento, quando couberem.
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4.2 - A contratada devera treinar os usuarios de cada sistema licitado e os técnicos do
Departamento de Informatica dentro do periodo de implantacdo, numa carga horaria
minima de 80 (oitenta) horas, assim distribuidas:

SISTEMAS CARGA Ne
HORARIA PARTICIPANTE

Contabilidade Publica 10 10
Tesouraria 06 06
Compras, Licitacfes e Contratos. 08 20
Patrimbnio 06 03
Frotas 06 03
Folha de Pagamento 10 03
Recursos Humanos 06 03
Portal Transparéncia e Contas |04 02
Publicas

Tributacao 12 03
Protocolo via internet 06 05
Estoque 06 10

4.3 - Os Planos de Treinamento devem conter os seguintes requisitos minimos:

a) Nome e objetivo de cada mdédulo de treinamento;

b) Puablico alvo;

¢) Conteludo programatico;

e) Carga horaria de cada moédulo do treinamento;

f) Recursos utilizados no processo de treinamento (equipamentos, softwares, filmes,
slides, etc.).

4.4 - O treinamento para o nivel técnico compreendendo: nocdo basica de estrutura de
arquivos, bancos de dados, elaboracao de relatérios, tabelas, independente de ser em sala
de aula, laboratério ou em acompanhamento no ambiente de trabalho, permitindo que a
equipe técnica do Consorcio possa efetuar checklist de problemas ocorridos antes da
abertura de chamado para suporte da contratada.

4.5 - As turmas devem ser dimensionadas por moédulo.

4.6 - Devera ser fornecido Certificado de Participacdo aos funcionarios que tiverem
comparecido a mais de 85% (oitenta e cinco por cento) das atividades de cada curso.

4.7 — O treinamento no Sistema Gerenciador de Banco de Dados e na elaboracdo de
relatérios: a licitante vencedora deverd oferecer curso especifico a equipe técnica
designada pelo Consorcio, que fardo a gestdo da tecnologia e o suporte aos usuarios.
Devera abranger os seguintes topicos:

10. Viséo geral;

11. Planejamento e instalagao;

12. Configuracao;

13. Gerenciamento dos arquivos;

14. Execucdo de comandos na linguagem do SBBD;
15. Tarefas administrativas;

16. Gerenciamento de seguranca;

17. Backups e restores;

18. Monitoramento.

4.8 - A Contratante resguardar-se-4 o direito de acompanhar, adequar e avaliar o
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treinamento contratado com instrumentos préprios, sendo que, se o treinamento for
julgado insuficiente, cabera a Contratada, sem 6nus para a Contratante, ministrar o devido
reforco.

4.9 — As despesas relativas a participacdo dos instrutores e de pessoal proprio, tais como:
hospedagem, transporte, diarias, etc. serdo de responsabilidade da contratada.

4.10 - Eventuais treinamentos complementares poderdo ser requisitados mediante o
pagamento de hora técnica de suporte (conforme valor indicado pela proponente
vencedora em sua proposta de precos).

CLAUSULA QUINTA - MANUTENGAO E SUPORTE TECNICO

5.1 — Consiste no desenvolvimento de atividades que garantirdo o funcionamento dos
sistemas de Gestéo Publica, conforme indicados a seguir:

5.1.1 Manutenc¢des e Suporte Técnico sem Custos adicional para a Contratante

h) Manutencgdes preventivas e corretivas do Sistema fornecendo reparo de defeitos
identificados em componentes de software, e fornecimento de versdes atualizadas dos
Sistemas de administracao Publica;

i) Atualizacdo de versdo de todos os softwares, quando necessario, para o aprimoramento
dos mesmos e para atendimento de novas normas / leis nas esferas federais, estaduais e
municipais;

j) Monitoramento da integridade dos Bancos de Dados;

k) Orientagbes sobre uso, configuracao e instalacao dos softwares ofertados;

) Interpretacfes da documentacdo dos softwares fornecidos;

m) Orientacdes para identificar a causa de falha ou defeito de softwares e a
solucdo deste;

n) Apoio para execucao de procedimentos de atualizagdo para novas versdes dos softwares
instalados;

5.1.2 Manutenc¢des e Suporte Técnico com Custos adicional para a Contratante

h) Customizacfes adicionais: consiste nas adequacfes do software para atendimento de
melhorias que venham a ser solicitados pela Administracdo Publica do Consoércio (incluséo
de novas funcdes, relatérios ou consultas), contemplando funcionalidades ndo exigidas néo
requisitos técnicos deste termo de referencia, mediante andlise prévia de viabilidade
técnica por parte da empresa contratada.

i) Servicos de converséo e recuperacao de dados;

J) Migracdo da solucao contratada em caso de expansao ou troca de equipamentos no CPD
do Consorcio;

k) Servicos de suporte técnico Presencial.

) Capacitacdo de novos usuarios.

m) Orientacdes para solucdo de problemas de desempenho e ajuste das
configuracdes dos softwares ofertados;

n) Apoio na recuperacdo de ambientes em caso de panes ou perda de dados.

Os atendimentos locais, bem como customizacdes que gerarem custos deverao ser aceitos
pela secretaria gestora do contrato, para validar o pagamento dos mesmos.

Todas as alteracdes no sistema, novas versfes e ou manutencdes deverdo ser instaladas
com a autorizacado da secretaria gestora do contrato.

5.2 - A Contratada devera disponibilizar a atualizacdo de versdao de todos os sistemas,
sempre que necessario para atendimento da legislacdo federal vigente e das normas e
procedimentos do Tribunal de Contas do Estado do Parana, sem quaisquer 6nus adicionais
para o Consorcio, durante a vigéncia contratual.
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CLAUSULA SEXTA - RECEBIMENTO DOS SERVICOS - TERMO DE ACEITE

6.1 - Quando da conclusdo da implantacdo de cada sistema licitado a contratada deve
emitir Termo de Aceite para aprovacao pela Secretaria Administrativa do Consoércio.

6.2 - Enquanto ndo emitido o Termo de Aceite para cada sistema licitado, 0 mesmo nao
ser& considerados como implantado.

6.3 — Os servicos de licenciamento e suporte técnico serdo recebidos e liquidados pelos
chefes e/ou diretores dos setores competentes para o uso dos sistemas e requisicado de
servicos de suporte respectivos.

CLAUSULA SETIMA - RESPONSABILIDADES DAS PARTES

7.1. Cabe a Contratante:

7.1.1. Tomar todas as providéncias necessarias a execucdo do presente processo de
licitacéo;

7.1.2. Fiscalizar a execucdo do contrato proveniente do presente processo licitatorio;
7.1.3. Efetuar o pagamento a proponente vencedora, de acordo com o item 14, deste
Edital;

7.1.4. Providenciar a publicacdo do contrato, proveniente do presente processo até o 5°
(quinto) dia util do més seguinte ao de sua assinatura;

7.1.5. Demais disposic¢des contidas na clausula sétima da Minuta do Contrato (Anexo VI).

7.2. Cabe a Contratada:

7.2.1. Executar o objeto da presente licitagdo conforme o disposto no subitem 1.2 - Da
Forma de Execucéo e no Anexo | — Projeto Basico, deste Edital;

7.2.2. Obedecer ao objeto e as disposicdes legais contratuais, prestando-os dentro dos
padrdes de qualidade, continuidade e regularidade;

7.2.3. Manter, durante a execuc¢ao do contrato todas as condi¢cdes de habilitacdo previstas
neste Edital e em compatibilidade com as obrigacdes assumidas;

7.2.4. Responsabilizar-se por eventuais danos causados a Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do contrato;

7.2.5. Demais disposi¢des contidas na clausula sétima da Minuta do Contrato (Anexo VI).

CLAUSULA OITAVA - SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, conforme o prazo
estabelecido na notificacdo, e/ou o descumprimento das normas contratuais ou editalicias,
sujeitara a aplicacdo, isolada ou conjuntamente, das seguintes penalidades ao
adjudicatario:

2 - Adverténcia;

2 - Multa;

3 - Suspensao temporaria de participacdo em licitacbes e impedimento de contratar
com a Administracdo por um periodo de 01 (um) ano;

4 - Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,

pelo periodo de até 02 (dois) anos.

8.1.2 A posterior verificacdo, pelo Consércio, de que ao final do prazo de implantacédo os
sistemas propostos ndo atenderam as exigéncias do edital, caracterizara inexecucao total
do contrato, sujeitando o infrator ao pagamento de multa equivalente a 15% (quinze por
cento) do valor total do contrato e a devolucdo de todo e qualquer valor pago, sem
prejuizo da imediata rescisdo contratual e da convocacdo das demais proponentes,
segundo a ordem de classificacéo.
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CLAUSULA NONA - INEXECUCAO E RESCISAO DO CONTRATO

9.1. O contrato podera ser rescindido nos seguintes casos:

a. Por ato unilateral escrito do CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos | a
XVII, do art. 78, da Lei 8.666/93;

b. Amigavelmente, por acordo das partes, mediante formalizacdo de aviso prévio de, no
minimo, 30 (trinta) dias, ndo cabendo indenizacdo a qualquer uma das partes,
resguardado o interesse publico;

c. Judicialmente, nos termos da legislacdo vigente;

9.2. O descumprimento, por parte da proponente vencedora, de suas obrigacfes legais

e/ou contratuais, assegura ao Consorcio o direito de rescindir o contrato a qualquer

tempo, independente de aviso, interpelacao judicial e/ou extrajudicial;

9.3. Na aplicagdo das penalidades serdo admitidos o0s recursos previstos em lei,

garantido o contraditério e a ampla defesa;

9.4. Fica reservado ao Consorcio o direito de rescindir total ou parcialmente o contrato,

desde que seja administrativamente conveniente ou que importe no interesse publico,

conforme preceituam os artigos 78, 79 e 80 da Lei 8.666/93 e alteracbes, sem que assista

a proponente vencedora, direito algum de reclamagdes ou indenizacéo.

CLAUSULA DECIMA - VIGENCIA CONTRATUAL, DEMAIS PRAZOS E
ACOMPANHAMENTO.

10.1 O contrato proveniente do presente processo licitatorio tera vigéncia de 12 (doze)
meses, contados a partir de sua assinatura, podendo os servicos de suporte técnico e
manutencdo corretiva e legal, serem expressamente prorrogado, no interesse do
Consorcio Intermunicipal, até o limite legal de 48 (quarenta e oito) meses, nos termos do
Artigo 57, Paragrafos 1° e 2° da Lei n® 8.666/93 e alteragdes introduzidas pela Lei n®
8.883 de 08.06.94.

10.2. O prazo para assinatura do contrato serda de no maximo 48 (quarenta e oito) horas
apos a notificacdo da vencedora, o que devera ocorrer em até 03 (trés) dias Uteis apo6s a
homologacao do certame.

10.3. O prazo para iniciar os servicos sera de 05 (cinco) dias Uteis a contar da emissdo da
Autorizacdo de Fornecimento, reservando-se o 6rgéo licitante o direito de contratar apenas
o licenciamento dos softwares de seu interesse.

10.4. O prazo para execucdo das etapas de conversdo, implantacdo de todos os sistemas
licitados e treinamento serd de no maximo 60 (sessenta) dias, contados a partir da
emissdo da Autorizacdo de Fornecimento.

10.5. A execucdo do Contrato deverad ser acompanhada e fiscalizada por servidor ou
comissao especial designada, que anotara em registro proprio todas as ocorréncias,
determinando o que for necessario a regularizacéo das faltas ou defeitos observados.

10.6. A adjudicacio sera feita pelo critério de MELHOR TECNICA E PRECO.

10.7. A recusa injustificada da licitante em assinar o contrato dentro do prazo previsto
caracteriza o descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando as penalidades
previstas no item 8 do presente contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FORMA DE PAGAMENTO, NOTA FISCAL, REAJUSTE
E REVISAO.

11.1. O pagamento da implantacdo e treinamento de cada sistema ocorrera até o dia 30
do més subsequente a data de emissao da nota fiscal.

11.2. O pagamento das locacdes mensais devera ser efetuado até o 5° dia do més
subsequente ao da prestacdo dos servicgos;

11.3. Constatados erros, divergéncias ou outra causa nos documentos apresentados a
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cobranca pela Contratada, sera o respectivo valor descontado da fatura apresentada para
fins de andlise e verificacdo, sendo que, depois de corrigidos os problemas, o valor sera
incluido no pagamento da fatura seguinte, ou rejeitado mediante comunicagcdo escrita a
Contratada.

11.4. A iniciativa e encargo do célculo da nota fiscal serdo da Contratada, cabendo a
Contratante apenas a verificacdo do resultado obtido.

11.5. A Contratada devera manter-se regularizada, perante o Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS), Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas e Certiddo de
Quitacdo de Tributos e Contribui¢cdes Federais, para que a Contratante, possa efetuar os
devidos pagamentos. Caso a Contratada esteja em débito com tais entidades eventuais
pagamentos ficardo retidos e a suspensdo da prestacdo de servicos, até regularizacao.
Constatada a irregularidade a Contrata sera notificada para regularizacdo e comunicada da
retencdo do pagamento e a suspensao dos servicos.

11.6. O pagamento sera depositado diretamente na conta bancaria da Contratada
conforme dados fornecidos no ANEXO | do presente Edital.

11.7. O pagamento ficara retido no caso de descumprimento pela Contratada de qualquer
disposicao do edital ou do contrato e a suspensao dos servicos.

11.8. Nao podera ser cobrado qualquer tipo de despesa sendo Unica e exclusivamente o
valor dos servicos contratados.

11.9. O valor do presente instrumento inicialmente contratado podera ser reajustado, apos
0 periodo de um ano pelo indice do IPCA/IBGE.

11.10. O percentual do reajuste a ser aplicado devera ser mensurado com base no udltimo
indice oficialmente divulgado.

11.11. O interregno de um ano sera contado da data da proposta.

11.12. A CONTRATADA podera exercer, perante a CONTRATANTE, seu direito de reajuste
até a data da prorrogacao contratual subsequente, sendo que, se ndo o fizer de forma
tempestiva, e, por via de consequéncia, prorrogar o Contrato sem pleitear o respectivo
reajuste, ocorrera a preclusao de seu direito.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VALOR

12.1. A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA os valores constantes do anexo | deste
contrato, que passa a fazer parte integrante do mesmo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — GARANTIA DE QUALIDADE
13.1. A CONTRATADA garante qualidade em todo objeto do presente instrumento, valendo

esta clausula como certificado, a qual podera ser invocada a qualquer tempo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — VINCULO

14.1. O presente Contrato € intransferivel, ndo podendo a CONTRATADA se valer deste
para vincular terceiros a presente contratacdo, sob pena de imediata rescisdo e aplicacao

das penalidades previstas na Clausula Oitava.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1. As despesas geradas em funcdo da aquisicdo do objeto do presente processo
correrdo por conta da dotacdo orcamentaria prevista sob coédigo n°
02.01.10.302.0002.2.002.3.3.90.39.00.00.00.00 — Fontes 1000 e 1076.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ACOES JUDICIAIS
16.1. Qualquer acdo judicial contra a CONTRATANTE oriunda de servigcos prestados pela
CONTRATADA, ou mesmo que venha a CONTRATANTE compor a lide, sera de exclusiva
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responsabilidade da CONTRATADA, a qual arcara com todas as despesas de qualquer
natureza que do ato resultar, ressarcindo a CONTRATANTE todo e qualquer valor que for
obrigada a desembolsar em razdo dessas ac¢fes judiciais, extrajudiciais ou reclamacdes
administrativas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — FORO
17.1.Para resolver os conflitos e dirimir ddvidas oriundas do presente instrumento as
partes elegem o Foro da Comarca de Pato Branco/PR.

E por assim estarem justos e acordados, assinam o presente instrumento em trés vias de
igual teor e forma e na presenca de duas testemunhas, para que surtam seus efeitos
legais.

Pato Branco, de de
(representante da contratada) (representante da contratante)
Contratada Contratante

Testemunhas:

Rua Osvaldo Aranha, 376 - Pato Branco/PR — CEP: 85.501-037 — Telefone: (46) 3313-3550 — Fax: (46) 3313-3586
E-mail: conims@conims.com.br/licitacao@conims.com.br - CNPJ: 00.136.858/0001-88 - Inscr. Est.: Isenta




CONIMS

Abaixo apresentamos nossa proposta de precos detalhada para execucdo do objeto

contratual licitado.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO VII
PROPOSTA DE PRECOS

1. LOCACAO DOS SISTEMAS PARA CONSORCIO:

ITEM QTDE |[UN DESCRICAO VLR UNIT VLR TOTAL

1.1 12 Més  |contabilidade Publica

1.2 (12 Més  stoques

1.3 |12 Més  lcompras e Licitacses

1.4 12 ME&s  Ibatrimanio Pablico

1.5 12 Més |controle de Frotas

1.6 12 Més  Tresouraria

1.7 12 Més  |Folha de Pagamento

1.8 12 Més Recursos Humanos

1.9 12 Més Portal da Transparéncia

1.10 12 Més  brotocolo

1.11 12 Més  Irributacao

Valor Total R$

2. Servicos Técnicos

ITEM QTDE |UN DESCRICAO VLR UNIT VLR TOTAL
Conversao de Dados,

2.1 1 Servico Implantacdo dos sistemas €|
treinamento dos usuarios.

5 3 500 Hora $uporte ) Tecn!co apos|
implantacdo dos sistemas
Deslocamento no  suporte

2.5 3000 KM técnico, quando exigida a
presenca do técnico.

Valor Total R$

Valor Total Global R$

Valor da proposta por extenso:
Validade da proposta:

(DATAR ASSINAR E CARIMBAR)
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